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Sammanfattning

Denna utvirdering har haft uppdraget att for de 16 nationella forskarskolor,

som startade sin verksamhet 2001, svara pa frigorna:

* [ vilken utstrickning har forskarskolorna medfért en bittre forskarutbild-
ning jamfort med traditionell forskarutbildning?

* Har verksamheten lett till en forbittrad samverkan mellan deltagande

ldrositen?

De forskarskolor som startat nya tvirvetenskapliga amnen, dir kompetenser
inom dmnets olika amnesomréden funnits spridda 6ver landet, har i hogst
utstrickning varit framgangsrika. Dels har den ekonomiska satsningen moj-
liggjort utvecklingen av ett nytt 2mne. Dels har en samverkan mellan flera
lirositen varit en viktig férutsittning for amnesutvecklingen. Utvirderingen
har visat pa att systemet med forskarskolor i hog grad bér vara gynnsamt for
dmnen som t.ex. pedagogik eller didaktik, dir den vetenskapliga kompetens
som finns spridd 6ver landet kan samordnas och stirkas genom en organise-
rad forskarskola.

Pa det sitt som resurstilldelningen skett och pa det sitt som ett flertal
partnerskolor utsetts sa har dock incitamenten for ett flertal virdhogskolor
varit alltfor svaga for att striva efter att verkligen utveckla systemet med fors-
karskolor. Detta har i hog grad gillt f6r de virdhogskolor som haft en egen
dmnesmissig stark forskning och dir de utsedda partnerhogskolorna sjilva
inte kunnat tillfora egen ny kompetens. I och med att inga krav heller stills
pa virdhogskolorna att ge mer resurser till doktorandutbildning efter 2007
sa riskerar nu den kompetens som byggts upp vid partnerhdgskolorna att do
ut pa sikt. Detta ar beklagligt och ligger tvirt emot de ursprungliga politiska
satsningarna att samverka med hogskolor utan vetenskapsomraden.

En brist som utvirderingen dven kan visa pa ir att forskarskolorna inte tagit
vara pa tillfillet att utveckla systemet f6r handledning. Denna sker fortfarande
i hog grad individuellt mellan doktorand och handledare utan insyn och stéd
till handledarna fran ledningen. Organiserade former f6r handledning, t.ex. i
form av handledarnimnd eller liknande, hor till sillsyntheterna.

Utvirderingen har dven visat pa innovativa grepp, t.ex. olika samarbetsfor-
mer mellan doktorander, ofta frin olika lirositen, i form av s.k. parprojekt
eller nitverk. Detta visar trots allt pd den potential som finns inom en fors-
karskola for att utveckla en forskarutbildning om den ges optimala forutsite-
ningar for resurstilldelning och samverkan.






Hogskoleverkets reflektioner

Hogskoleverket vill inledningsvis rikta ett stort tack till bedomargruppen for
deras arbete med foreliggande utvirdering. Ett speciellt tack riktas dven till
bedémargruppens ordférande, Sture Higglund, f6r hans omfattande arbete
med utvirderingen.

Utvarderingens och forskarskolornas forutsattningar

Hogskoleverkets huvuduppdrag har varit att inom ramen f6r utvirderingen av

de 16 nationella hégskolorna ge svar pa tva huvudfragor:

* [ vilken utstrickning och pa vilket sitt dr forskarutbildning bedriven
inom ramen for en forskarskola bittre dn forskarutbildning som ér tradi-
tionellt utformad?

* Har forskarskolornas verksamhet férbittrat samverkan mellan deltagande
lirosdten?

Dessutom forvintades att examensmélen skulle vara uppfyllda till utgdngen
av 2007, dvs. 25 doktorsexamina for samtliga forskarskolor utom for forskar-
skolan i rymdteknik som fick examensmalet 17 examina.

De ckonomiska forutsittningarna f6r uppdraget var foljande: Samtliga
storre statliga universitet, Géteborgs universitet, Linkdpings universitet, Lunds
universitet, Stockholms universitet, Umea universitet och Uppsala universitet,
har fatt en permanent forstirkning for tvéa forskarskolor vardera. Dessutom
har Chalmers tekniska hogskola, Karolinska institutet, Kungl. Tekniska hog-
skolan samt Luled tekniska universitet fitt permanenta forstirkningar for var-
dera en forskarskola. Pi forslag fran lirositena inrittades 16 nationella fors-
karskolor. Samtliga utom tva hade skilda vetenskapliga Zmnesinriktningar,
fran traditionella imnesinrikeningar till tvirvetenskapliga inriktningar. Milet
att finna former for att férbittra en samverkan med andra lirositen uppfyll-
des genom att departementet sig ut ett antal sd kallade partnerhogskolor till
virdhogskolorna. Ett uttalat syfte var att samarbetet mellan universitet och
hégskolor utan vetenskapsomrade skulle utvecklas. Den ekonomiska forstirk-
ningen forutsatte med andra ord att man skulle inleda ett samarbete med de
utsedda partnerhdgskolorna. Efter utgangen av 2007 star det fritt for de uni-
versitet som erhéllit de ekonomiska medlen att anvinda dem pa det sitt de
onskar inom forskarutbildning. De behover med andra ord inte gora detta i

samarbete med andra ldrositen.

Vilken drivkraft har funnits till att utveckla forskarskolornas
samverkan?

Den grundliggande drivkraften for forskarskolorna har, med ett undantag,
givetvis varit att utveckla amnet inom forskarskolans verksamhet. Forskarsko-



lorna har dock haft olika forutsittningar, utover en viss skillnad i ekonomisk
tilldelning beroende pa tillhorighet till humaniora/samhillsvetenskap eller
matematik/teknik/medicin. Drivkraften till att uppfylla samverkansmalet har
varierat. Vilutvecklade imnen med en egen stark forskning som t.ex. telekom-
munikation, eller tvirvetenskapliga imnen som ir starkt utvecklade inom det
egna universitetet, som t.ex. likemedelsvetenskap eller vird och omsorg, har
inte haft ett starkt incitament till att behova stirka sitt samarbete med andra
lirositen. Likemedelsvetenskap lade t.ex. ned samarbetet med partnerhgsko-
lorna i Halmstad och Kristianstad med motiveringen att kvaliteten var for lag
pa de forskningsansdkningar som kom in frin dessa hogskolor. Det ir svart
att rikea kritik mot detta argument dd mélsittningen méste vara att forskar-
utbildningen maste hilla en hog kvalitet. Diremot kan man ifragasitta pa
vilket sitt de utpekade partnerhogskolorna valdes ut. En forutsittning for ate
ett fruktbart samarbete ska kunna utvecklas ir att en grundliggande kompe-
tens finns hos alla medverkande parter.

En annan grupp av forskarskolor har diremot haft en helt annan férut-
sittning och en annan utgingspunket. Det dr de forskarskolor som foretrider
idmnen inom mer nya och/eller tvirvetenskapliga omraden som t.ex. manage-
ment och IT, naturvetenskapens och teknikens didaktik, pedagogiskt arbete,
sprakteknologi samt genomik och bioinformatik vid Géteborgs universitet.
Dessa @mnen har haft en inneboende drivkraft till samarbete som en viktig
forutsittning for att bittre kunna utvecklas. De fyra forstnimnda forskar-
skolorna ir dven exempel pa att man dessutom utstrickt samarbetet med flera
partnerhogskolor dn de fran borjan utpekade. En sa stor andel som tre fjir-
dedelar eller mer av doktoranderna hos dessa fem forskarskolor har haft sin
anstéllning vid partnerhdgskolorna. Denna grupp av forskarskolor dr samtliga
goda exempel pa hur man bedrivit ett omfattande samarbete mellan univer-
sitet och hogskolor med en strivan efter att fd en nationellt omfattande verk-
samhet.

Har forskarskolorna funnit nya former for en forbattrad
forskarutbildning?

Hogskoleverket vill forst ge sin reflektion 6ver de anstillningsformer som till-
limpats inom forskarskolorna. Hilften av forskarskolorna har anstillt samt-
liga doktorander fran bérjan pa doktorandtjinst. I dvriga fall har man vanligen
anstéllt pa utbildningsbidrag under den forsta hilften av anstillningstiden.
Det finns givetvis en strdvan hos institutionerna att si langt det gir 6ka omfatt-
ningen pa sin forsknings-/utbildningsverksamhet genom att minska kostna-
derna f6r doktorandtjinster. Men detta far inte g ut 6ver doktoranderna. En
doktorsexamen ger numera en langt ifran siker biljett till en anstillning, och
den ilingden enda acceptabla anstillningsformen ir doktorandtjinst eftersom
den ger trygghet bide under och efter anstillningen.

Angiende formerna for rekrytering si har den dkade resurstilldelningen

underlittat for forskarskolorna att ga ut med en samlad rekryteringskampanj



bide nationellt och internationellt. Detta har gjorts i flera fall, bland annat har
forskarskolan i sprakteknologi haft mycket genomgripande och transparenta
rutiner for en nationell/internationell rekrytering. I ménga fall vid andra fors-
karskolor vigs dock den personliga kunskapen om presumtiva doktorander i
hog grad in, och handplockning sker ofta av tidigare studenter pa magister
eller masterniva. Personlig kinnedom ir givetvis viktigt, men virdet av denna
kinnedom mdste dven provas mot sokande som uppvisar hoga meriter i en
oppen nationell och internationell utlysning. Det bor dven belysas att delta-
gandet av studenter med grundutbildning frin annat land ir omfattande vid
flera forskarskolor. Vid Forskarskolan i grundliggande datavetenskap kommer
upp till hilften av doktoranderna frin andra linder.

Det sammanlinkande kittet i forskarskolorna har varit utvecklandet av ett
gemensamt kursutbud och/eller andra gemensamma dterkommande aktivite-
ter som seminarier, moten eller sommarskolor. Ett exempel ar de terminsvisa
internaten som Forskarskolan i genusvetenskap kallar till. Doktorander vid
manga forskarskolor vittnar om att de kidnner en stor samhérighet med sin
forskarskola och sitter stort virde pa dessa gemensamma aktiviteter. A andra
sidan finns flera exempel pa doktorander som inte upplever att de tillhor en
forskarskola utan bara ser sig som en medlem i sin nirmaste grupp vid den
egna institutionen/avdelningen.

Utvirderingen har 4ven kunnat visa p nya innovativa grepp inom fors-
karutbildningen. Till dessa hor utvecklandet av de si kallade parprojekten
vid Forskarskolan i genomik och bioinformatik, Géteborgs universitet — som
innebir att tva doktorander fran olika/komplementira forskningsomraden
samarbetar inom samma projekt. Ett annat exempel dr Forskarskolan i mate-
rialvetenskap som delat in verksamheten i 15 mindre nitverk av vilka flertalet
bestatt av doktorander fran olika lirositen. Forskarskolan i matematik och
berikningsvetenskap har infort en nydanande forskningsinriktning mellan
de tvd amnesomradena samt skapat ett nytt kursutbud. Man har 4ven infort
ett mentorskap med mentorer frimst frin niringslivet.

Denna utvirdering har dven haft tillging till resultaten frin enkiten till den
nya Doktorandspegeln som presenterar sina resultat kort efter denna utvir-
dering. Ett anmirkningsvirt resultat fran enkiten ér att en sa hog andel som
en tredjedel av doktoranderna, i hog eller mycket hog grad, upplever brister i
handledningen som varit till hinder i deras forskningsarbete. Utvirderingen
kan konstatera att fa forskarskolor uppger att de har en gemensam handledar-
nimnd, ett handledarkollegium eller liknande. Ett undantag r Forskarsko-
lan i vird och omsorg som har en handledarnimnd med en tydlig och regel-
bunden uppfoljning av varje doktorands framsteg i sin utbildning. Dessutom
uppger fa forskarskolor att de har en handledarutbildning som 4r obligatorisk
for samtliga handledare.



Slutsatser

Ett system med forskarskolor skapar bittre férutsittningar for storre miljoer
vilket underlittar mojligheten till kunskapsoverforing mellan doktorander.
En forskarskola ger dven bittre férutsittningar for ett utokat kursutbud. Sys-
temet med forskarskolor bor ha extra stor betydelse f6r de amnen som saknar
en vilutvecklad forskning men dir virdefull kunskap finns som isolerade 6ar
spridda over landet. Ett exempel pa en forskarskolas mojlighet att finga in
andra forskningsmiljoer dr Forskarskolan i rymdteknik som har lyckats skapa
en miljo som stricker sig utanfér den kirnverksamhet som bedrivs i Luled och
Kiruna. En forskarskola bér vara av extra stort intresse for de imnesomraden
ddr det finns ett nationellt intresse for expansion, t.ex. imnen inom pedago-
gik och didaktik. Aven for sidana miljéer som de hotade sméaspriken kan en
forskarskola fa en avgorande betydelse for ett imne/dmnes dverlevnad.

Doktorandenkiten pekar tydligt pé brister i handledarskapet. Att en tred-
jedel av doktoranderna upplever brister i handledningen ir alldeles f6r hogt.
Det ir tydligt att handledarens roll i forskarutbildningen i manga fall fort-
farande ir traditionell, dvs. att ett ansvar i hog grad liggs pa den/de enskilda
handledarna utan insyn frin ledningen. Handledarskapet méste utvecklas.
En forskarskola har betydligt storre mojlighet att organisera och ge nédvin-
digt stod till handledarnas arbete i form av handledarutbildning och liknande
jamfort med traditionell forskarutbildning i mindre enheter. Denna poten-
tial har huvuddelen av forskarskolorna ej utnyttjat. En handledarnimnd eller
motsvarande maste dven finnas for varje utbildningsenhet, samt ett system
for en regelbunden uppfoljning av doktorandens uppnidda delmal i avhand-
lingsarbetet.

Om en forskarskola ska utnyttja sin potential fullt ut méste samarbetet
grundas pa partners som har grundlidggande forutsittningar for ett samarbete.
Dessutom maste det finnas en forvintan pé ett samarbete frin alla parter. Pa
vilken grund departementet gjorde sina val av partnerhégskolor dr oklart. Det
dr dock tydligt att resultatet av denna satsning, med avseende pd en utokad
samverkan med hégskolor, blir mycket begrinsad efter 2007. Virdhogskolorna
kommer att ta ett fullt ansvar for samtliga doktorander som antagits t.o.m.
2007. Direfter kommer samarbetet, dir det har varit framgangsrikt, huvud-
sakligen att fortsitta enbart i form av en nitverksaktivitet som virdhogskolan
tar ett ansvar for. En férhoppning hade givetvis varit att partnerhdgskolorna
skulle haft méjligheten att bygga upp en forskningskompetens som efter 2007
skulle kunna sta pa egna ben. Tiden f6r detta har dock varit for kort. De sig-
naler som nu ges ir att virdhogskolornas ledningar kommer att gora egna
prioriteringar genom att omférdela de givna resurserna till annan forskarut-
bildningsverksamhet inom det egna lirositet. Den kompetens som byggts upp
vid partnerhgskolorna riskerar nu att pa sikt do ut vilket ligger tvirt emot de
politiska satsningarna.

Avseende examensmalet si saknas dnnu ett tillrickligt underlag for att
bedéma hur detta kommer att kunna uppfyllas. I stort sett alla doktoran-
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der har 20 procent tjinstgoring inom ramen for sin tjinst. En betydande del
av doktoranderna har dven gjort uppehill for forildraledighet eller sjukdom.
Drygt hilften av de inskrivna doktoranderna har pabérjat sin forskarutbild-
ning 2003 eller senare, och forst om ytterligare minst ett ar kommer det att
kunna gé att gora en rimlig bedémning av hur stor andel som fullféljt sin
utbildning inom sin effektiva studietid pa fyra ér.
Sammanfattningsvis kan utvirderingen visa pa foljande:
* Styrkor
— Framfor allt nya tvirvetenskapliga amnen med kompetenser spridda
over landet har gynnats av forskarskolornas tillkomst.
— Innovativa samverkansformer mellan doktorander har skapats vid vissa
forskarskolor.
* Svagheter
— En organiserad form f6r handledning och stdd till handledarna saknas.
— Forskarskolorna har i manga fall ¢j fullt ut utnyttjat den potential sys-
temet med forskarskolor har f6r att samordna och utnyttja gemen-
samma resurser.
— Virdhogskolorna har haft svaga incitament till en langsiktig samverkan
med partnerhogskolorna av tva skil. Urvalet av partnerhdgskolor har
i flera fall inte grundats pd goda forutsittningar for samarbete. Dess-
utom stills efter 2007 inget krav pa virdhogskolorna till en fortsatt
samverkan.
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Utvarderingens genomfoérande

Informationsmote med representanter fran
forskarskolorna

I april 2007 kallade Hogskoleverket representanter for samtliga forskarskolor
till ett informationsméte infér den kommande utvirderingen. Vid métet fick
representanterna information om vad den sjilvvirdering som skulle limnas in
till den 1 oktober skulle innefatta. I dialog med representanterna skapades en
overenskommelse om att utvirderingen skulle fokusera pa systemet for fors-
karskolor och ej pa iamnesmissiga aspekter. En 6verenskommelse slots dven om
vilka kvantitativa data som skulle samlas in for att redovisa hur examensmaélet
uppfylles. Forskarskolorna ombads dven att utse en kontaktperson genom vil-
ken alla kontakter skulle ske framéver med Hogskoleverket. Dessutom begir-
des forslag in pé personer limpliga att ingd i bedémargruppen.

Bedomargruppen

Med underlag av de namnférslag forskarskolorna sint in rekryterades en beds-

margrupp. Forutom grundférutsittningarna att bedémarna skulle ha nédvin-

diga kvalifikationer f6r uppdraget samt att de uppfyllde krav pa avsaknad av

jav skulle foljande krav i sd hog utstrickning som méjligt uppfyllas:

* Bedomargruppen skulle innehélla minst en person med dmnesmissig
kompetens inom varje forskarskolas amnesomride.

* Internationella bedomare.

* Jamstilldhet i gruppen.

SES fick uppdraget att rekrytera fyra forskarstudentrepresentanter.

Det uppdrag medlemmarna i bedomargruppen fick, var att bedéma vardera
fyra forskarskolor och att utarbeta bedémningsgrunder till utvirderingen.
Ordféranden for hela bedémargruppen fick dven uppdraget att sammanstilla
ett utkast till en sammanfattande bedomning for samtliga forskarskolor. Hela
bedémargruppen har triffats vid tva tillfillen, ett tillfille fore och ett tillfille
efter genomférandet av samtliga hearingar. Ett forberedande méte hélls dven
pd eftermiddagen fore varje hearing. Utdver detta har Hogskoleverkets pro-
jektgrupp hillit ldpande kontakter med ordféranden. Dessutom har 16pande
kontakter hallits med hela bedémargruppen via e-post under hela rapport-
processen.
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Projektgruppen
Hogskoleverkets projektgrupp har bestatt av Tomas Egeltoft, Carl Sundstrom
samt Eric Lindesjoo (projektledare).

Hearing

Fyra hearingar genomférdes med fyra forskarskolor vardera under novem-
ber/december i Stockholm, se bilaga. Vid varje hearing deltog tre bedémare,
en studentrepresentant, bedomargruppens ordforande samt tva representanter
fran Hogskoleverket. Representanter for varje forskarskola intervjuades i tvd
grupper, forskarskolans ledning/handledare/ldrare i en grupp samt doktoran-
derna i en andra grupp. Varje grupp intervjuades under en timme. Bedémar-
gruppens ordférande samt Hogskoleverkets projektledare deltog vid samtliga
tyra hearingar.

Utvarderingsrapporten

Rapportens rubriksittning foljer de bedémningsgrunder som bedémargrup-
pen tillimpade. Dessutom skulle utvirderingen ge svar pa de tva grundfrage-
stillningarna som rorde en forbittrad forskarutbildning samt utékade sam-
verkansformer.

Den bedomare som hade amneskunskap inom forskarskolans verksamhet
fick uppdraget att teckna ned beddmningar enligt givna beddmningsgrunder.
Hogskoleverket gjorde direfter ett utkast till beskrivning av forskarskolan med
hjilp av dessa bedomningar tillsammans med de anteckningar som Hogskole-
verket forde vid hearingen. Dessa utkast har direfter cirkulerat for majlighet
till kommentarer inom respektive hearinggrupp. Efter det att beskrivningen
av forskarskolan firdigstillts har varje forskarskola getts tillfille att granska
faktainnehéllet i denna.

Den samlade bedémargruppen ir ansvarig for foreliggande rapport. Hog-
skoleverket har haft rapporten som underlag for att skriva delarna Samman-
fattning samt Hogskoleverkets reflektioner. Hogskoleverket har dven skrivit
avsnittet Utvirderingens genomférande samt tagit fram bilagan Statistiska
uppgifter. Dessa fyra delar dr dirmed Hogskoleverket sjilvt ansvarig for.

Basfakta

Flera forskarskolor anger en hégre ekonomisk tilldelning till forskarskolan
jaimfort med de medel som getts frin departementet. Forskarskolorna har
inte kunnat ge ett svar pa var dessa extra medel kommer fran. Vi antar att
dessa 6kade medel kommer frin den egna fakulteten t.ex. i form av centrala
anslagsupprikningar.
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BEDOMARGRUPPENS RAPPORT






Missiv

Till Hogskoleverket
2008-04-25
Reg.nr 62-4799-06
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Inledning

Bakgrund

De 16 nationella forskarskolorna tillkom efter regeringens forslag i den forsk-
ningspolitiska propositionen Forskning och fornyelse (prop. 2000/01:3). Beslutet
baserades pa en utredning som tillsattes efter en studie som Hogskoleverket
genomforde pad regeringens uppdrag 1999. Utredningen redovisades i juli 2000
och foreslog tio forskarskolor med mojlig lokalisering. Utdver de tio huvud-
forslagen presenterades ocksd andra tinkbara omraden.

Forskarskolorna utformades for att stimulera samarbetet mellan olika
dmnesomraden och mellan lirositen. Sirskilt hégskolor utan eget vetenskaps-
omrade skulle ges plats och mojlighet att aktivt delta. Det andra framtridande
syftet var att na bittre kvalitet i forskarutbildningen (forbittra forskarutbild-
ningen). Som examensmal angavs 25 (for rymdteknik 17) doktorer examine-
rade vid utgingen av 2007, eller vid utgingen av 2008 om doktoranderna
utfort institutionsarbete om 20 procent per ar.

Hogskoleverket fick tre uppdrag i samband med att forskarskolorna inrit-
tades: a) sammanstilla och publicera forskarskolornas programformuleringar
som skulle skickas till Hogskoleverket senast 1 mars 2001; b) genomféra en
uppfoljning senast under 2003; samt ¢) att i samband med att examensmalen
for forskarskolorna ska vara uppfyllda till utgingen av 2007 gora en slutlig
uppfoljning och utvirdering.

I den senaste forskningspolitiska propositionen omtalas de 16 forskarsko-
lorna helt kort. Dir framhills att de medel som tillfordes forskarskolorna ir
permanenta forstirkningar av virdhogskolornas anslag. De var dock avsedda
att dven finansiera doktorander och handledare fran partnerhégskolorna. Det
star enligt propositionen virdhogskolorna fritt att, efter att ha natt de uppsatta
examinationsmalen, fortsitta att anvinda medlen till forskarskolorna eller att
gora de forindringar och omprovningar de finner limpliga. Nagra nya exa-
mensmal har inte satts upp av regeringen. Det forutsitts samtidigt att medlen
fortsatt anvinds till forskarutbildning eller postdoktorala anstillningar med
anknytning till forskarskolorna och att givande samarbeten fortsitter.

I propositionen (2000/01:3) angavs vilka imnesomraden och vilka ldrositen
som berordes i forsta hand. Det inrittades forskarskolor i 15 olika 2mnen (ett
dmne tas upp i tva forskarskolor) med en tyngdpunkt mot naturvetenskap och
teknik. For var och en av forskarskolorna angav regeringen en virdhogskola.
Dessutom pekades ett antal partnerhdgskolor ut. Forskarskolorna har haft
mojlighet att dven knyta miljoer vid andra lirositen till sig. Bland partner-
hogskolorna finns bade dldre universitet och nyare universitet samt hogskolor.

I bilaga 1 finns en forteckning 6ver forskarskolorna. Dir anges virdhogskolor
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och ursprungliga partnerhégskolor samt vilka ytterligare lirositen som knutits
till respektive forskarskola.

I négra fall har forskarskolor fitt en amnesmissig inriktning och benim-
ning som avviker nigot frin propositionens text. Exempelvis har de bada
forskarskolor som inrittades i sprakvetenskap fatt en inriktning mot sprak-
teknologi i Goteborg respektive romanska sprik i Stockholm. Den inrittade
forskarskolan i mangvetenskaplig naturvetenskap vid Lunds universitet har
fatt en preciserad inriktning mot likemedelsvetenskap. Dessa forindringar far
dock sigas vara i dverensstimmelse med de forslag och tankar som férekom
i forarbetena.

Savil forskarstuderande som handledare kan finnas vid sivil vird- som
partnerhogskolor. Det ska for varje forskarskola finnas en styrelse i vilken
representanter for sdvil vird- som partnerhogskolor ingér. Varje forskarskola

har en férestandare eller motsvarande vars uppgift 4r att leda verksamheten.

Utvarderingens syften och genomférande

For att na sina huvudsyften utgér utvirderingen fran de ovan redovisade orsa-
kerna for regeringens sirskilda satsning pa 16 forskarskolor, och inriktas pé att
soka svar pa foljande tva huvudfragor:

* I vilken utstrickning och pa vilket sitt leder forskarutbildning bedriven
inom ramen for en forskarskola till bittre forskarutbildning jimfort med
den som ir traditionellt utformad?

* Har forskarskolornas verksamhet forbéttrat samarbetet mellan deltagande

lirositen?

Utvirderingsgruppen, som bestétt av dmnesspecialister och doktorandrepre-
sentanter med assistans av personal frain Hogskoleverket, har f6r sina bedém-
ningar haft att utgd i férsta hand fran forskarskolornas sjilvvirderingar, som
utformats efter anvisningar frain Hogskoleverket. Representanter for varje fors-
karskola har i samband med hearings intervjuats under ett tvatimmarspass,
uppdelat pa lirare/forskare respektive doktorander. Dessutom har Hogsko-
leverket riktat enkitfragor direke till doktoranderna inom ramen fér Dokto-
randspegeln, en undersékning som omfattar samtliga doktorander. Forskar-
skolorna har dven givits tillfille att ge synpunkter pé faktainnehallet i den del
av rapporten som beskriver deras egen forskarskola.

Utvirderingen har inte haft som syfte att folja upp och utvirdera den inom-
vetenskapliga kvaliteten pa de avhandlingar (och den forskning) som produ-
cerats. Bedomargruppens fokus har i stillet varit pa att f6lja upp och virdera
forskarskolornas bidrag till att utveckla och forbdttra forskarutbildningen i
sig, samt att utvirdera samverkan med partnerhégskolorna.
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Forutsattningar

Hogskoleverket konstaterade i en utredning om erfarenheter av forskarskolor
i Sverige 1999 att begreppet forskarskola i Sverige inte givits ndgon bestimd
definition. I denna rapport f6r Hogskoleverket ett resonemang om tinkbara
vigar for statsmakterna att stimulera tillkomsten av forskarskolor i syfte att
vidareutveckla forskarutbildningen. Syftet skulle vara att frimja en tydlig
organisation for forskarutbildningen, férstirkt handledning, méngvetenskap
och nitverk samt kontinuitet och lingsiktighet i verksamheten med forskar-
skolor. Forslaget skulle skapa incitament f6r handledare med gemensamma
intressen och idéer att utveckla forskarskolor kring teman och dmnen.

I 1993 ars forskningsproposition framstilldes forskarskolor pa foljande sitt:
”Ett mal bor vara att skapa en sammanhallen och stimulerande miljo f6r dok-
toranderna, dir sirskilda insatser gors nir det giller exempelvis seminarieverk-
samhet och doktorandkurser. Seminarier och kurser bér planeras samlat och
systematiskt for att gradvis under studietiden bygga upp ett brett, grinséver-
skridande synsitt pa olika problemstillningar. Den specifika fordjupningen
skall givetvis samtidigt vara ett mal for forskarutbildningen. Verksamheten
bor sikta pd att dra till sig doktorander 6ver institutions- och fakultetsgrin-
ser. Den forskningsintensiva och méangfasetterade miljo som skapas bor ocksa
kunna fungera som métesplats och diskussionsforum f6r etablerade forskare.”
(Prop. 1992/93:170, s. 185)

De 16 nationella forskarskolorna inrittades mot denna bakgrund med ett
uppdrag att bidra till att forbdttra forskarutbildningen och till att utveckla
samverkan mellan lirositen. Att en forskarutbildning bedrivs i formen av
en forskarskola, kan i detta sammanhang anses betyda att utbildningen ir
sammanhillen med en tydlig organisation och administration, att fragor om
handledning och kursutbud hanteras pa ett systematiskt och vilorganiserat
sdtt samt att samverkan sker inom ett bredare omrade 4n ett enstaka fors-
karstudieimne. Uppenbarligen finns hir ingen skarp grins mot forskarut-
bildningar si som de i 6vrigt bedrivs vid vara universitet och hogskolor idag.
Likasa saknas en 6vergripande nationell bild av vilken omfattning utbildning
i forskarskolor har, jimfort med vad som kan klassificeras som traditionell
forskarutbildning,.

Att definiera kvalitetsmatt som en bas for resurstordelning, uppféljning,
styrning och utvirdering i forskarutbildning 4r inte helt oproblematiskt. Vi
ska darfor i nista kapitel diskutera vad som kan anses karakterisera en god
forskarutbildning och dirmed ocksé ligga en grund for virderingen av den
grad av forbittring av forskarutbildningen som skapandet av de nationella
forskarskolorna inneburit.

Man brukar f6r forskarutbildningen ibland ocksa tala om intern respektive
extern kvalitet, dir den interna kvaliteten avser sjilva utbildningsprocessen och

de inomvetenskapliga malen, medan den externa i stillet fokuserar "produk-

1. Forskarskolor — ett regeringsuppdrag (Hogskoleverkets rapportserie 2000:2 R).
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ten” och avnimarnas virdering av resultatet av forskarutbildningen. Denna
uppdelning ir givetvis sirskilt relevant i ett perspektiv dir man ir intresserad
av att folja upp och virdera olika méjligheter att effektivisera utbildningen
relativt stillda mal.

Nir det giller den interna kvaliteten kan man notera att det akademiska sys-
temet for kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll av avhandlingsarbetet genom
en offentlig disputation, och vanligen internationell publicering 4r vil etablerat
och synbarligen vilfungerande. Mojligen kan man konstatera att den ideala
kvalitetsnivin for en avhandling inte ir alldeles sjilvklar, vilket diskuteras
nirmare i nista kapitel. Man kan exempelvis dverviga om en effektiviserad
doktorsutbildning bor leda till en mer omfattande avhandling eller till en
yngre doktor.

For kursdelen i en forskarutbildning giller att kvalitetsuppféljningen 4r
visentligt mindre utvecklad 4n for avhandlingen, dessutom varierande mel-
lan olika dmnen och institutioner. Detta kan gilla sdvil omfattningen av
de amneskunskaper som meddelas och examineras, som virderingen av den
enskilde doktorandens kunskapsniva inom en rimligt definierad Zmnesbredd.
Denna frigestillning ar ocksa relaterad till utbildningens uppgift att formedla
ett kritiskt forhallningssitt och att garantera den firdiga doktorns vetenskap-
liga mognad.

For den externa kvaliteten giller det att virdera dels den forskning som
produceras och redovisas frimst genom avhandlingarna, dels den firdigutbil-
dade individen med uppniddd kompetens och relevanta formagor. Systematiska
virderingar av forskarutbildningars kvalitet nir det giller niva pa avhand-
lingar och den forskning som produceras saknas i hog grad. I foreliggande
utvirdering har dock inte ingdtt att gora nigon egentlig egen virdering av
forskarutbildningarnas externa kvalitet, vare sig vad giller avhandlingar och
forskningsresultat, eller de producerade doktorernas formaga att framgangs-
rikt verka i sina kommande yrkesroller.

Bedomargruppen har alltsd koncentrerat sig pd uppgiften att dels analysera
och beskriva de olika forskarskolornas val av organisation och arbetsformer,
dels att virdera de uppnidda resultaten i termer av hur forskarutbildningen
forbdttrats och hur samarbetet mellan berorda lirositen utvecklats. Allmant r
intrycket att det fortfarande ir lite for tidigt att dra mer langtgaende slutsatser
av den aktuella uppfoljningen. Detta dels eftersom forskarskolorna genomga-
ende har ytterligare ett ar pa sig att uppnd sina examensmal med hinvisning
till doktorandernas institutionsarbete, dels eftersom det kan ta en forhallan-

devis lang tid for en forskarutbildningsorganisation att utvecklas fullt ut.
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Vad kannetecknar en god
forskarutbildning?

For att kunna bedoma mervirdet i den forskarutbildning som utvecklats inom
de nationella forskarskolorna i férhillande till 6vrig forskarutbildning i Sve-
rige, kan man forst reflektera 6ver vad som kidnnetecknar en god forskar-
utbildning. Hir kan vi utga frin den diskussion som f6rs dels i Forskarut-
bildningsutredningen 2004, En ny doktorsutbildning (SOU 2004:27), dels i
Hogskoleverkets nyligen utkomna rapport om utvirdering av teknikveten-
skaplig forskarutbildning vid svenska universitet och hdgskolor (Hogskole-
verkets rapportserie 2006:18 R).

Forskarutbildningsutredningen identifierade exempelvis f6ljande kvalitets-
faktorer. De kan anvindas som en utgdngspunkt for vira bedomningar av hur
och i vilken omfattning de nationella forskarskolorna bidragit till att utveckla
kvaliteten i svensk forskarutbildning:

* Kvaliteten pa utbildningens innehall och uppliggning.

¢ Kvaliteten pd den forberedande utbildningen och pa studenterna som
rekryteras till doktorsutbildningen.

¢ Kvaliteten pd utbildningsprocessen.

* Kvaliteten pd doktorn/resultatet och relevansen av utbildningen.

* Mojliga karridrvigar efter doktorsexamen.

e Jamstilldhet.

* Internationalisering och mobilitet.

Jamstilldhet samt internationalisering och mobilitet ingar som delmoment i
de fyra forstnimnda kvalitetsfaktorerna eftersom de méste finnas med som
komponenter i systemets alla delar.

Vid en utvirdering av en samlad forskarutbildning kan man 6verviga att
anligga tre overgripande kvalitetsperspektiv vid bedomning av hur insatser
och dtgirder paverkat forskarutbildningen, nimligen:

* Paverkan pa uppnadda forskningsresultat, si som de kommer till uttryck
i avhandlingar, 6vriga publiceringar, inklusive val av fragestillningar och
angreppsmetoder.

* DPaverkan pé den firdiga doktorsutbildade individen, uppfattad som fors-
karutbildningens produkt i termer av férmagor och kunskaper, inklusive
bredd och djup i uppnadd kompetens.

* Paverkan pa forskarutbildningsprocessen i termer av effektiv resursan-
vindning och en god arbetssituation, inte minst med hinsyn till de ofta
mycket kriavande och péfrestande villkor som doktoranden upplever i sin

utbildning.
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Den aktuella utvirderingen har haft ett mer begrinsat syfte. Detta medfor att
bedémargruppens omdémen har koncentrerats till att ge ett samlat intryck av
de enskilda forskarskolornas starka och svaga sidor, respektive av det mervirde
som den samlade satsningen inneburit for forskarutbildningen i sig.

Ovan nimnda utredning pekade ocksa pé vikten av att en utvirdering av
forskarutbildning sker mot uppstillda mél. Det dr hir ocksd visentligt att
klargéra i vilket perspektiv beddmningen gors: doktorandperspektivet, lirar-
perspektivet eller avnamarperspektivet. Enligt utredningen ir finansieringen
av doktorsutbildningen vid sidan av malbeskrivningen den mest grundlig-
gande forutsittningen for ett kvalitativt hogtstiende och effektivt resultat.
Statsmakten stiller upp mal for antalet examinerade, men till skillnad fran
grundutbildningen finns i den allminna forskarutbildningen ingen koppling
mellan uppstillda examinationsmal och direkta statsanslag.

Vid den tidigare uppfoljningen av de nationella forskarskolorna (Hogskole-
verket 2004: 18 R), betonade bedomargruppen vikten av att lirositena formu-
lerar tydliga kvalitativa mal for sin forskarutbildning och att dessa har en form
som stodjer det dagliga arbetet. Utgangspunkten angavs da vara att lirositena
genomfor foljande punkter:

* Utvecklar en langsiktig strategi for hur forskarutbildningen ska fornyas
och tar initiativ till och for en diskussion om bade kvalitativa och kvanti-
tativa mal.

* Pi ett tydligt sdtt formulerar malen for sin forskarutbildning. Vad avser
vi med god forskarutbildning och vad kan vi erbjuda samtliga forskarstu-
derande? Vilka firdigheter och formagor ska kinneteckna véra doktorer
oavsett forskarutbildningsimne?

* Formulerar tydliga krav for alla aktrer i forskarutbildningen inklusive
den forskarstuderande.

* Formulerar en plan for att med de givna forutsittningarna uppna de fast-
stillda malen. Vilka forindringar och omfordelningar behover goras? Det
ar viktigt att klargora ansvarsfordelningen for genomférande och for kva-
litetsgranskning,

* Utformar kontinuerligt processtod for genomforande av de beslutade
dtgirderna och ser till att samtliga forskarstuderande omfattas av dem.

Dessa 6verviganden giller, i den man dtgirder inte redan genomforts av liro-
siten och i forekommande fall forskarskolor, fortfarande som en utgédngspunkt
for en fortsatt forbattring och effektivisering av forskarutbildningen.
Forskarutbildningsutredningen betonar alltsd vikten av att man utgér fran
vad som bor utmirka den firdiga doktorn. Denna syn grundas samtidigt pa
att det samtidigt r ett kvalificerat forskningsprojekt och vilfungerande forsk-
ningssammanhang som tillsammans med god handledning skapar nédvin-
diga forutsittningar for att utveckla en studerande frin antagning fram till

en doktorsexamen av god kvalitet.
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Enligt Forskarutbildningsutredningen ska den firdiga doktorn vara en
mogen, ansvarsfull och sjilvstindig forskare med ett kritiskt forhallningssitt
som kan formulera fragor som leder till ny kunskap. Vederbérande ska dir-
for kunna sigas vara en analytiskt och metodologiskt skolad expert inom ett
visst vetenskapsomréde och kunna relatera den egna kunskapen till ett storre
sammanhang. Forbundet med detta dr ocksa en medvetenhet om vilka etiska
overviganden som ir nodvindiga och vilka grinser detta sitter for verksam-
heten.

Det som vid sidan av egenskaper, kunskaper och firdigheter hos den som
disputerat visar pa resultatet av forskarutbildningen 4r doktorsavhandlingen,
som kvalitetsgranskas av utomstiende experter. Det kan samtidigt noteras
att det inte finns nagra generella formalia f6r godkidnnande av doktorandens
dmneskunskapar vid sidan om avhandlingsomréidet eller for den 6vriga kom-
petensen. Hir dr det i praktiken huvudhandledarens ansvar att bedéma dok-
torandens férméga, dven om de allmidnna ramarna sitts av den allminna res-
pektive individuella studieplanen.

Den for forskarutbildningen s viktiga forskningsmiljén utgdrs enligt Fors-
karutbildningsutredningen av en forskningsgrupp inom en avdelning, institu-
tion eller liknande organisatorisk enhet. En aldrig sd god forskarutbildnings-
process kan inte ersitta brister i denna. Samtidigt dr det viktigt att framhilla
att den goda forskningsmiljon inte 4r tillricklig. Vad som kinnetecknar en
i vid bemirkelse god forskningsmiljé 4r férutom att dér bedrivs god forsk-
ning: att det finns flera forskarstuderande som 4gnar sig t nirliggande fra-
gestillningar, att det finns en storre grupp disputerade forskare, att det finns
en levande seminarieverksamhet eller andra fora dir forskningen diskuteras
och kritiskt granskas, att handledningen ses som en gemensam angeligenhet
och att det finns ett handledarkollegium eller motsvarande som erbjuder en
mojlighet att diskutera handledning och hur den kan utvecklas. Den goda
forskningsmiljon kinnetecknas ocksd av att den bestdr av kvinnor och min,
individer med svensk och utlindsk bakgrund, erfarenheter fran bide akademi
och industri och ett aktivt utbyte med andra forskare nationellt och interna-
tionellt.

Med all respekt for den lokala forskningsmiljons stora betydelse, bér det
ocksd vara majligt att kunna erbjuda en vilfungerande miljo for forskarut-
bildning i samverkan mellan geografiskt utspridda miljéer i en forskarskola.
En forutsittning dr givetvis dé att det for varje doktorand finns fungerande
tillgdng i godtagbara former till de olika resurser och aktiviteter som nimnts

ovan.

Forskningsuppgift och avhandling

Forskarutbildningsutredningen konstaterar att avhandlingen i sig inte ir sjilva
mélet med forskarutbildningen. Man betonar i stillet att arbetet med forsk-
ningsuppgiften och disputationen 4r medel f6r att genomféra utbildningen.
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Samtidigt utgor forskningsprocessen en central del i doktorandens utveckling
till en kompetent forskare, varvid sivil valet av forskningsuppgift som sjilva
avhandlingsarbetet utgor viktiga moment i en utbildning av hog kvalitet.

Betoningen av forskarutbildningen som en utbildning och inte primirt ett
forskningsuppdrag ir dock inte helt okontroversiell. Fortfarande utfors en stor
del av universitetens forskning av doktorander, varvid forskningsuppgifter inte
alltid primart viljs utifrin deras limplighet i en utbildningsprocess.

Vid valet av forskningsuppgift stills man till exempel inf6r en avvigning
mellan att 4 ena sidan vilja ett utmanande forskningsproblem med hég poten-
tial att resultera i ett originellt och betydelsefullt resultat, och & andra sidan att
formulera en uppgift dir man i f6rvig med god prognos kan prediktera tids-
dtgang och utfall i termer av avhandlingsmissiga resultat. Detta val lagger ett
betydande ansvar pd handledaren och paverkas givetvis av hur man prioriterar
mellan forsknings- respektive utbildningsinslaget i doktorsbildningen.

Ett centralt framgangskriterium for en forskarutbildning dr samtidigt kva-
liteten pa de avhandlingar som produceras. En utbildning som med en given
resursinsats producerar avhandlingar som ir Gverligsna med avseende pé ori-
ginalitet, stringens och relevans, alternativt uppnér 6nskad kvalitetsnivd med
en mindre resursinsats, far alltsd i detta avseende anses mer framgéngsrik. Hir
aktualiseras da fragan vad som definierar den 6nskade kvalitetsnivan, varvid
en grundliggande observation ir att onskvird kvalitet pa en avhandling defi-
nieras naturligt av internationellt vedertagen niva. Kravet pa en svensk dok-
torsavhandling definieras i hogskoleférordningen som omfattande minst 120
hogskolepoing, dvs. motsvarande tva ars heltidsarbete eller mer. (For kursde-
len finns ingen motsvarande anvisning, men kraven enligt den allminna stu-
dieplanen i ett givet amne ir ofta i storleksordningen 60—90 hogskolepoing.)
Sammanlagt ska en doktorsexamen omfatta 240 hégskolepoing, vilket bety-
der att avhandlingsarbetet kan ha varierande omfattning i olika amnen, dock
med en avhandling motsvarande minst tva ars studier pé heltid.

I de fall licentiatexamen avliggs som en etapp pa vigen till doktorsexamen
dr det inte heller sjilvklart hur den forskning som avrapporteras i licentiatav-
handlingen kan tillgodoriknas i samband med en efterféljande doktorsexa-
men, i den min det tidigare utforda arbetet inte ingir i sjilva doktorsavhand-
lingen.

Kvalitetsmalet f6r en avhandling formuleras ur utbildningssynpunkt van-
ligen i termer av vad som krivs f6r godkind. Man kunde tinka sig att ocksd
tydliggora ett ovre kvalitetsmal, sirskilt som praktiske taget all forskarutbild-
ning i Sverige tillimpar principen om att ett godkdnnande av en avhandling
gors utan nagon gradering eller annat liknande omdéme fran betygsnimnden.
I praktiken sker en sidan begrinsning av ambitionerna indirekt genom tidsbe-
grinsningen av forskarstudiestdet, dvs. regeln att anstillning som doktorand
kan innehas lingst motsvarande fyra ars heltidsstudier. Inom vissa imnesom-
raden finns dock en brett vedertagen instillning att den tid som ett avhand-
lingsarbete férvintas ta, snarare definieras av uppgiftens och dmnets krav dn
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av begrinsningar i termer av hur lang tid man enligt lagstiftningen far inneha
anstillning som doktorand.

Rekrytering, antagning och introduktion

Forskarutbildning innebir ett mycket omfattande dtagande bade for den som
pabérjar utbildningen, inblandade handledare och f6r ansvarig utbildnings-
anordnare. En professionell rekryteringsprocess dr ddrfor av storsta betydelse
for att man ska kunna rekrytera den som ir bist limpad. En 6ppen process
med annonsering som nir utanfor det egna ldrositet, och som ocksa mojlig-
gor en rittssiker antagning, ir att foredra. Rérlighet mellan lirositen ir efter-
strivansvirt bade for individen och for lirositet. Med en sluten rekrytering
begrinsas mojligheterna att ta tillvara den resurs av studenter (inom och utom
landet) som bist kan tillgodogora sig en forskarutbildning.

En rekryteringsprocess med bred utlysning av doktorandanstillningar och
ett vilgrundat urval vid antagning far alltsd anses vara en viktig forutsittning
for en framgdngsrik doktorsutbildning. Annonsering, antagning och urval har
traditionellt ofta skett med oklara kriterier och forfaringssitt, dir det egentliga
urvalet fortfarande i praktiken gjorts av handledaren sjilv och den formella
antagningen bara blir en bekriftelse pd detta. En informell antagningsprocess
minskar ocksd méjligheterna f6r sokande frin andra lirositen att antas och
okar samtidigt risken for ett forstirke beroendeférhallande till handledaren.
En forskarskolas potentiella férutsittning att genom synlighet och bred utlys-
ning rekrytera de bista och mest motiverade studenterna till doktorsutbild-
ningen kan i sig skapa ett underlag for bra studieresultat.

Adekvat information infér och efter antagning till forskarutbildning ir av
stor betydelse for att doktoranden frin bérjan ska ha klart for sig vad en fors-
karutbildning innebdr. Doktorandstudier har ett inslag av eget ansvar som inte
kan jimf6ras med en anstillning vilken som helst. Arbetet utmirks ocksa av
att de konkreta malen for arbetet, samt vad som krivs for att na dem, inled-
ningsvis ofta r mycket vagt definierade. Att misslyckas med att bli klar inom
utsatt tid kan upplevas som ett stort socialt nederlag, aven om graden av fram-
gang ofta beror pa faktorer utanfér doktorandens kontroll. Man bor samtidigt
vara medveten om att det krivs hért arbete och ett visst matt av uppoffringar
med risk for pafrestningar i familjeliv och individuell utsatthet f6r andra for-
mer av personlig stress.

Introduktionen till forskarutbildningen och forskningsmiljon bor innehalla
information om projektet, forskningsgruppen, férvintningar och krav, rittig-
heter och skyldigheter, regler och riktlinjer, praktiska fragor pa arbetsplatsen,
samt presentation av stodpersoner, funktioner och fortroendevalda. Dir bor
ocksa ingé en eventuellt centralt organiserad introduktion specifik for forskar-
studerande som bland annat informerar om det akademiska systemet, regel-
verk, rittigheter, lirositets och forskarutbildningens organisation, samt vilka
mojligheter de forskarstuderande har till inflytande i dess beslutande organ.
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En viktig ingrediens i en god forskarutbildning dr en indamalsenlig anstill-
ningsform. En genomgaende rekommendation ir att forskarstuderande bér ha
anstillning som doktorand fran forsta dagen. I viss omfattning anvinds dock
utbildningsbidrag fortfarande under de f6rsta drens studier, trots de nackdelar
ur social trygghetssynpunkt som dessa har. Det férekommer ibland dven sti-
pendier i stillet f6r 16n for vissa grupper av studerande. Vid antagning av en
doktorand forutsitts att finansiering finns sikerstilld for hela den planerade
studietiden. Traditionellt maste dock berorda handledare och institutioner
ofta basera dessa ataganden pa prognoser om framtida intikter, eftersom de
flesta externa finansidrer ger anslag om maximalt tre ar i taget. Ibland utnyttjas
i praktiken méjligheten till en forsta antagning till licentiatexamen, pd grund
av att externa intressenters finansiering sitter sidana granser. Licentiatexamen
kan emellertid ocksa anvindas som ett etappmal i en utbildning som syftar
till doktorsexamen.

Handledning

Forskarutbildningsutredningen betonar att ett av de viktigaste inslagen i fors-
karutbildningen 4r handledningen. Man hinvisar samtidigt till att en tredje-
del av alla doktorander som ingick i Hogskoleverkets Doktorandspegeln 2003
uppger att de inte far tillrdcklig kritik av sin handledare och att handledningen
kan forbittras i flera avseenden. Nistan lika manga uppger att handledaren
i liten utstrickning visat intresse for deras studier. Aven den doktorandenkit
som genomforts under 2007 och kommer att rapporteras i den kommande
Doktorandspegeln visar pad upplevd otillricklighet i handledningen.

Hardare krav pa forskarutbildningens tidsbegrinsning i kombination med
oférindrade krav pa avhandlingens omfattning har givit manga doktorander
en mer pressad situation in tidigare. Ett alltfor starkt beroende av enskilda
handledare, brist pé stodjande rutiner, dalig information och informella norm-
system och beslutsstrukturer kan paverka doktorandens arbetssituation nega-
tivt. Inte sillan uppstir en beroendesituation som for doktoranden kan bli
kinslig.

En viktig férutsittning f6r en vilfungerande och effektiv forskarutbildning
ar att de studerande far regelbunden handledning i tillricklig omfattning.
Vikten av att den forskarstuderande vid sidan av huvudhandledaren dven har
minst en bitridande handledare betonas i Forskarutbildningsutredningen,
nigot som numera ocksd ar stadgat i hogskoleforordningen. Ansvarsfordel-
ningen mellan olika handledare ir viktig att klargora och bor tydligt framgé
av den individuella studieplanen.

Som krav for att kunna utses till (huvud-) handledare anvinds vanligen
dokumenterad docentkompetens. Vanligen ingar ocksé krav pa genomgéngen
handledarutbildning som en forutsittning vid antagning som docent.

For att handledningen ska utvecklas, och for att handledarna ska vara
bittre forberedda att mota forskarstuderande med olika forutsittningar, bor
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alla handledare ha dokumenterad formaga att fungera i denna svara roll. Som
ett minimikrav bor stillas att man genomgatt en handledarutbildning eller
pa annat sitt tillignat sig insikter om handledningens problem och méjlig-
heter. I sista hand ar det givetvis ett ansvar for berérda ledningsorgan, t.ex.
fakultetsnimnder eller forskarskoleledningar, att forvissa sig om att de som
utses till handledare ocksé har de formagor och firdigheter som krévs, samt
att de dven i 6vrigt kan fungera pa ett bra sitt i férhillande till den aktuella
doktoranden.

Kurser

Forskarutbildningsutredningen diskuterar inte specifikt kursdelens betydelse
for en god forskarutbildning. Samtidigt kan man konstatera att det som kan-
ske frimst utmirker det mervirde som forskarskolorna tillfér forskarutbild-
ningen ir den forstirkning av kursutbudet, bide med avseende pa bredd och
djup, som de mojliggor.

Kurser utgor en naturlig del av svensk forskarutbildning. Hogskoleférord-
ningen anger visserligen inga specifika krav pa kursdelens omfattning i en fors-
karutbildning, utan stadgar endast att minst hilften av utbildningen (svarande
mot minst tva ars studietid) ska utgdras av avhandlingsarbetet.

Det framstir som angelidget att den forskarstuderande dels pd ett menings-
fullt sdct kan vilja kurser som uppfyller den allminna studieplanens krav pa
inriktning och poingomfing, dels kan komponera en individuell studieplan
med bide avancerade fordjupningskurser och breddningskurser anpassade till
de egna behoven. Utbudet av kurser behéver ta hinsyn till de varierande f6r-
kunskaper som forskarstuderande med grundutbildning fran olika lirositen
och linder kan ha, men ocksa till olika inriktningar i de studier ddr doktoran-
der har behov av att ga olika djupt inom olika specialiteter. Utbudet bér ocksé
innehalla kurser inriktade mot ett brett metodkunnande, vetenskapsteori, etik
samt orienterande kurser som sitter in det egna dmnet i ett stérre samman-
hang. Kurser i pedagogik och kommunikation bor erbjudas alla forskarstude-
rande. Man kan ocksa 6verviga om utrymme kan finnas dven for kurser som
forbereder for en yrkeskarriir utanfor hogskolan, t.ex. med inriktning mot
entreprendrskap eller projektledning.

For att underlitta for planeringen av forskarutbildningen behéver kursutbu-
det vara tydligt formulerat, forutsigbart och med littillginglig information.
Obligatoriska kurser behéver anordnas med tillricklig regelbundenhet for att
de ska kunna ldsas vid limpligt tillfille valt utifrin den individuella studiepla-
nen. Kursvirderingar och annan kvalitetsuppfoljning i limplig form bor inga
som en naturlig del for kvalitetsutveckling av kursverksamheten.
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Fardighetsutveckling

Centralt for forskarutbildningen ir att doktoranden utvecklar ett kreativt och
kritiskt forhéllningssitt vilket frimst tillignas i arbetet med forskningsproble-
met. Regelbundna seminarier eller motsvarande ir viktiga for att ge mojlighet
att utveckla och trina férmigan att kommunicera bade den egna forskningen
och dess relation till ett storre sammanhang. Den forskarstuderande bér inom
ramen for dessa ha mojlighet att minst ett par ganger per ar fi presentera det
egna arbetet. Det dr vidare viktigt att den forskarstuderande regelbundet deltar
i och presenterar sin forskning vid internationella konferenser och publicerar
sig i tidskrifter och konferenstryck.

Ofta krivs fysiska resurser for forskningen i form av laboratorier, instru-
ment och verktyg, vilka doktoranden behéver ha god tillgdng pa, med adek-
vat utbildning och trining. Inom vissa imnen ir ocksa tillgang till arkiv och
bibliotek en oundginglig férutsittning.

Sévil for en karridr inom som utom akademin ir erfarenhet av undervisning
viktig. Mojlighet att delta i undervisning bor darfor erbjudas alla forskarstu-
derande. For att utveckla den formaga som krivs i detta sammanhang ingér
normalt en pedagogisk utbildning f6r alla som undervisar inom ramen for
deras institutionstjinstgéring. Motsvarande pedagogisk utbildning bér dven
erbjudas doktorander som inte undervisar.

En viktig del av en bra forskarutbildning ir att f& perspektiv pa sitt eget
forskningsprojekt och att lira kidnna olika forskningskulturer, exempelvis
genom arbete i andra forskningsmiljéer, och dé girna utomlands. En del av de
internationella kontakterna etableras genom mobilitet bland doktoranderna,
nigot som inte minst dr betydelsefullt for ett relativt litet land som Sverige.
For att en sadan vistelse ska innebira att den forskarstuderande hinner lira
kinna den nya miljon bér den ha en viss lingd, minst ett antal manader och
girna en termin eller ett ldsir. En fruktbar internationalisering bér ocksd
kunna innebira utbyte av studerande, lirare och administrativ personal inom
bade grund- och forskarutbildning, liksom utveckling av gemensamma kur-
ser. Inom forskarutbildningen kan utlindska doktorander bidra till att 6ka
mangfalden, bredda kompetensen och stirka kvaliteten.

Ett nira samarbete mellan den miljé dir forskarutbildningen genomfors
4 ena sidan, och niringsliv, industri och omgivande samhille 4 den andra
sidan, 4r ocksa en viktig forutsittning for att utveckla andra egenskaper och
fardigheter som ir virdefulla for den firdiga doktorn. Genom att medverka
i sadan samverkan kan den forskarstuderande ocksé etablera ett eget nitverk
av virdefulla kontakter.

Majligheterna att rekrytera de bist limpade studenterna fran grundutbild-
ningen underldttas om karridrvigar efter examen 4r kinda och att det finns
mojligheter till fortsatt meritering inom hdgskolan efter examen. Information
och diskussion om framtidsplaner och karridrvigar bér ingd i forskarutbild-
ningen.
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Doktorandperspektivet

Forskarutbildningsutredningen framhaller att en forutsittning for en god stu-
diemilj6 och bra studieresultat ir en ordnad ekonomisk situation. De utbild-
ningar som kan erbjuda goda majligheter till studiefinansiering har ocks
betydligt ldttare att rekrytera de mest limpade studenterna.

Normalfinansieringen av en forskarstuderande ir anstillning som dokto-
rand motsvarande fyra drs studier pé heltid. Forlingning kan ske med hin-
visning till sjukdom eller forildraledighet. En fraga, som inte ir helt klarlagd,
ar vilket ansvar hégskolan har nir finansieringen tar slut innan avhandlingen
ar klar och examen avlagd. Vanligen f6rsoker man 16sa detta problem genom
improviserade anstillningar om ekonomiskt utrymme finns, men lirosite-
nas formella mojligheter ar hir tidsmissigt mycket begrinsade. Tyvirr dr det
inte heller ovanligt att en doktorand som inte nitt mélet inom utmitt tid och
vars anstillning upphért tvingas avskriva sig mojligheten att senare fullfslja
avhandlingen for att kunna komma ifraga for forsérjning genom arbetslos-
hetskassa.

Den arbetsmiljo som doktoranden befinner sig i har stor betydelse for fors-
karutbildningens resultat. En god arbetsmiljo kan ocksd utgora en konkur-
rensfaktor dé studenten ska ta stillning till om forskarutbildning ir ett alter-
nativ till ett arbetsliv utanfér hogskolan. I strivan efter en god arbetsmiljé bor
man ocksd ta hinsyn till att en traditionell forskarutbildning kan upplevas
som mycket stressande genom oklara forhéllanden, dndringar i uppligget av
utbildningen, osikerhet om krav och férvintningar, samt fragor om tillging
till nédvindig infrastrukeur.

For att forskarutbildningen ska upplevas som rittssiker giller att det finns
klara och adekvata regler som ir kinda och som tillimpas lojalt och korrekt.
En alltf6r langt driven decentralisering kopplad till bristande uppféljning och
tillsyn kan innebira risker for en negativ paverkan pa tillimpningen. Den
individuella studieplanen har en central funktion for att frimja rittssikerheten
genom att rittigheter och skyldigheter bade for handledaren och doktoranden
ska preciseras i denna. Den individuella studieplanen ska fungera inte bara
som en plan for studierna utan ocks som en dverenskommelse om rittigheter
och skyldigheter fér bade hogskolan och doktoranden.

Obalans mellan kénen med avseende pa makt, ekonomiskt oberoende samt
olika ataganden nir det giller ansvar f6r barn och hem, 4r en dimension av
jamstilldhetsarbetet inom universitet och hogskolor som frimst betonar ritt-
viseaspekten. Jamstilldhet dr dock inte bara en friga om rittvisa, utan i hog
grad en kvalitetsfriga, som ritt hanterad ger stora mojligheter att forbattra
kvaliteten pa vetenskapliga och utbildningsmissiga prestationer. Den grund-
liggande tanken med kvalitetsaspekten idr att bada konens virderingar, erfa-
renheter, synpunkter och livsvillkor ska vara vigledande for vilka normer och
monster som ska styra verksamheten och organisationen och hur processerna
i utbildning och forskning ska utformas.
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Generella iakttagelser

De sexton forskarskolorna som inrittades efter regeringens proposition ar
2000 startade successivt med de forsta doktorandantagningarna under 2001
eller 2002. Berorda ldrositen fick ett forhillandevis 6ppet mandat att utforma
respektive forskarskola efter sina egna forutsittningar och 6nskemal. Ar 2003
gjorde Hogskoleverket en forsta uppfoljning.

Baserat pa den uppfoljning som Hogskoleverket nu genomfért under 2007,
ska vi i detta kapitel ge en samlad 6versikt dver hur de nationella forskarsko-
lorna har organiserats och hur de har genomf6rt sin verksamhet, samt redovisa
de viktigaste observationerna som bedomargruppen gjort. I foljande kapitel
kommer vi att karakterisera och kommentera de enskilda forskarskolorna.
Avslutningsvis i rapporten sammanfattar vi sedan vira intryck av hur vunna
erfarenheter bidrar till att belysa om och pa vilket sitt forskarutbildningen
kan forbittras genom att drivas inom ramen f6r en forskarskola, respektive hur

samarbetet mellan olika ldrositen har utvecklats i sammanhanget.

Amnesomrade, organisation och ekonomi

Varje forskarskola leds normalt av en styrelse med representanter for virdhog-
skola och partnerhdgskolor, en eller flera doktorander och ibland 4ven leda-
moter fran niringsliv eller offentlig sektor. I en del fall har man en styr- eller
ledningsgrupp snarare in en egentlig styrelse. Ofta finns ocksd en separat
vetenskaplig och/eller niringslivsorienterad referensgrupp med radgivande och
kvalitetsévervakande funktioner.

Forskarskolorna administreras vanligen under nigot fakultetsorgan eller
inom en institution pd uppdrag frin berord fakultet. I nigot fall anges att
forskarskolan utgor en separat arbetsenhet inom lirositet. Graden av adminis-
trativt ansvar varierar, frin att forskarskolan har ett samlat ansvar fér dokto-
randerna och forskarutbildningsprocessen, till att man nirmast utgor ett for-
medlande organ for distribution av forsknings- och forskarutbildningsresurser.
For de flesta forskarskolorna giller dock att man kinner ett tydligt samlat
ansvar for uppliggning och genomférande av doktorandstudierna, dven om
det formella beslutsansvaret for antagning, studieplaner, examination m.m.
fortfarande hanteras av berérda fakultetsorgan.

Det administrativa och operativa ledningsansvaret i respektive forskarskola
ligger vanligen pé en forestindare, ofta assisterad av en studierektor eller bitri-
dande forestindare samt en administrativ resurs. En tendens ir att forestin-
daren, nir forskarskolan etablerats ordentligt, successivt far en roll som allt-
mer betonar de operativa funktionerna, exempelvis studierektorsuppgifter och
mentorskap for forskarskolans doktorander. Omfattningen av de resurser som
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sitts av for ledning och administration ligger typiskt omkring ett drygt per-
sondr totalt per r.

Forskarskolorna har haft stor frihet att sjilva utforma den administrativa
organisationen. Nagra avgorande slutsatser om organisationsformens bety-
delse f6r forskarskolans relativa framging kan dock knappast dras utifrin det
underlag som statt till bedomargruppens forfogande.

Variationerna i de valda ledningsmodellerna ir inte heller s stora. Man kan
emellertid notera att spridningen ir forhallandevis stor med avseende pd hur
stor dominans virdhdgskolan har inom respektive forskarskolas verksamhet.
I en del fall, t.ex. romanska sprak, likemedelsvetenskap och telekommuni-
kation handlar det i hog grad om en centraliserad forskarutbildning med ett
mindre antal anknutna doktorander vid partnerhdgskolorna, medan exem-
pelvis forskarskolorna i sprikteknologi, management och IT, genomik och
bioinformatik, samt pedagogiskt arbete har valt att realisera timligen jimnt
fordelade nitverk av samverkande forskarutbildningsmiljéer. Forskarskolan i
historia har valt en modell med férhallandevis manga doktorander placerade
vid partnerhdgskolorna, men med flertalet anstéllningar vid virdhogskolan.

Det dr ocksa ganska stora skillnader mellan forskarskolorna med avseende
pd hur aktivt ansvar de tar for forskarutbildningen, jimfort med det inflytande
som utovas av den lokala miljon. Medan exempelvis genomik och bioinforma-
tik vid Stockholms universitet i praktiken mest fungerat som ett forskningsrad
for fordelning av projektmedel f6r forskarutbildning, har & andra sidan fors-
karskolan i pedagogiskt arbete inrittat ett nytt samlat forskarutbildningsimne
med ett férhallandevis enhetligt ansvar f6r forskarutbildningsprocesssen.

Bedémargruppen har noterat forvinansvirt stora variationer i forskarsko-
lornas ekonomiska forutsittningar och budgetering. Respektive virdhogskola
har for perioden 20012007 tilldelats totalt mellan drygt 8o miljoner kronor
(humaniora och samhillsvetenskap) respektive drygt 95 miljoner (teknik och
naturvetenskap; for forskarskolan i rymdteknik med ett ligre examinations-
mal har dock tilldelningen varit drygt 65 mnkr). Den del av dessa belopp
som faktiskt har stillts till respektive forskarskolas forfogande varierar. Nagot
enstaka ldrosite har redan for flera ar sedan borjat trappa ner anslaget till fors-
karskolan, medan andra omvint redan har gjort mer langsiktiga dtaganden
for upp till fyra dr framit.

En del forskarskolor, speciellt inom teknik och naturvetenskap har utnyte-
jat andra, externt finansierade forskningssatsningar och dirmed haft goda
forutsiteningar att utoka antalet doktorander som antagits till forskarskolan,
medan det inom humaniora och samhillsvetenskap ofta inte varit helt okom-
plicerat att hitta den kompletterande finansiering som exempelvis férutsatts
vid regeringens faststillande av forskarskolornas kvantitativa examinations-
mal.

I de bakomliggande kalkylerna for forskarskolorna bedomdes att l6ne-
kostnaden f6r en doktorandanstillning genomsnittligt kan rora sig om cirka
400 ooo kr/ar. Om institutionstjinstgoring upp till 20 procent av en heltid
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ingér, kan den érliga kostnaden minska i motsvarande grad, men i gengild
utgdr ersittning under en lingre tid. De belopp som forskarskolorna budgete-
rar for varje finansierad doktorand varierar, men innehaller i tilldgg till ersitt-
ning for lonekostnader i allminhet ocksé ett driftbidrag ("ryggsick”) som
disponeras av doktoranden for resor, litteratur etc. Dessutom ingér ofta en
ersattning for handledningstid och dven for de avgifter som respektive lirosite
tar ut for gemensamma administrativa kostnader. I den man doktoranderna
under del av sin studietid har fatt utbildningsbidrag i stillet for en anstillning,
innebir detta kraftigt sinkta kostnader for forskarskolan.

Rekrytering, antagning, introduktion

En genomgiende erfarenhet i forskarskolorna ir att rekryteringsprocessen ir
mycket betydelsefull i sammanhanget och att goda resultat i slutindan ofta
paverkas positivt av de mojligheter att attrahera goda och vilmotiverade dok-
torander, som den fullfinansierade forskarskolan kan erbjuda. Baserat pa beds-
margruppens intryck forefaller det ocksd som om forhallandet att en dokto-
randanstillning har varit knuten till en forskarskola har varit en positiv faktor
for att attrahera goda s6kande, inte minst genom den finansiering som stillts
till forfogande genom forskarskolan.

Vanligen har antagning till en forskarskola skett efter utlysning av dokto-
randanstillningar (eller utbildningsbidrag), men manga av forskarskolorna
har ocksa erbjudit méjligheten att ansdka om associering eller antagning till
forskarskolan med annan finansiering. I forskarskolornas rapportering varierar
dock principerna for hur doktorander som inte ir fullfinansierade av forskar-
skolan redovisas, vilket bor has i dtagande vid tolkning av uppgifter om antal
antagna respektive examinerade studerande.

Forskarskolorna fick offensivt formulerade examensmal att uppfylla till
2007 (25 doktorer per forskarskola med undantag f6r rymdteknik diar malet
var 17) om man ser till det antal doktorander som maximalt kan finansieras
av de speciella medel som stills till forskarskolans forfogande. Detta ledde
bl.a. till att man i en del fall paverkades att gora 6verintag av doktorander i
de forsta ansdkningsomgingarna, jimfort med vad som kan vara limpligt i
ett fortvarighetstillstaind och som senare visat sig vara optimalt. Det varierar
ocksa i hur hog grad man kunnat (eller velat) anta doktorander med annan
finansiering, samt i vilka former sddan antagning skett. I en del fall har man
ocksé inledningsvis tilltit redan tidigare antagna doktorander att soka till
forskarskolan. Som ett skil for att dven anta doktorander med pabérjade fors-
karstudier har anforts onskemal om att redan fran borjan fa en blandning av
yngre respektive mer seniora doktorander i forskarskolan.

En del forskarskolor har valt att genomféra rekryteringsprocessen genom
att utlysa projektmedel som seniora forskare (blivande handledare) kan soka,
och forst i nista steg rekrytera doktorander. Andra forskarskolor har i stillet
forst gjort en bred utlysning och direfter tilldelat handledare. Ofta har dock
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dven i detta fall olika handledare varit aktiva och ibland dven uppmanat vid-
talade doktorandkandidater att soka utlysta anstéllningar. Vanligen har man
genomfort gemensamma, oftast nationella och ibland internationella, utlys-
ningar av doktorandplatser, vilket varit virdefullt dven for att 6ka forskarsko-
lans upplevda status och attraktionskraft. I huvudsak kan man konstatera
ett hogt soktryck till utlysta anstillningar. Férdelningen av doktorandplatser
mellan lirosdten har ibland, och sirskilt inledningsvis, skett genom ett beslut
i forhand. I andra fall har férdelningen gjorts utifrin de antagnas preferenser
(eller kvaliteten pa projektforslag i de fall dar handledare gjort ansokningar
om projektmedel).

Det kan noteras att antagningen till en forskarskola dr dubbel i den
meningen att det dels sker en antagning till forskarskolan, dels sker en obero-
ende antagning som doktorand av fakulteten vid berért lirosite samt ett beslut
om anstéllning vid berérd institution. I praktiken férefaller dock inte denna
administrativa anomali ha utgjort ndgot problem.

En del av forskarskolorna har i praktiken overlatit till deltagande institu-
tioner och forskargrupper att handha viktiga delar av rekryteringsprocessen.
Sjilva urvalet av sokande har ocksa ibland skétts av respektive hogskola, som
ju formellt har ansvar for tillsittning av anstéllningar och antagning till fors-
karutbildning. Det mest uttalade fallet r forskarskolan i genomik och bio-
informatik i Stockholm, som utlyst stod f6r forskningsprojekt for handledare
att soka och direfter 6verlimnat hela rekryteringsprocessen till ansvariga for
beviljade projekt.

Likasé har stora delar av introduktionen till forskarutbildningen i en del av
forskarskolorna i hog grad overlatits till respektive deltagande forskarutbild-
ningsmiljo. Forskarskolorna har i varierande grad arrangerat egna introduk-
tioner till forskarutbildningen, ofta som ett inslag i de regelbundna samlingar
av alla doktorander och flertalet handledare som genomforts. Nagra forskar-
skolor uppger dock att dessa sirskilda introduktioner upphért under senare
ar, med hinvisning till att de stora intagen av doktorander gjordes under de
forsta dren.

Aven om det ir svart att beligga med kvantitativa data, ger intervjuer med
doktorander och lirare ett intryck av att forskarskolorna kunnat rekrytera dok-
torander med goda férutsittningar att tillgodogora sig forskarutbildningen,
formodligen bittre dn vid en genomsnittlig doktorandantagning. Nagra fors-
karskolor inom dZmnesomraden med begrinsad tillgéng till behériga sokande
har dock papekat att behovet att gora forhallandevis stora intag de forsta aren
medforde att kvaliteten pa de antagna doktoranderna blev nigot simre 4n
under senare ir dd mer begrinsade intag varit aktuella. Som frimsta skil for
att forskarskolorna attraherar sokande av god kvalitet, anfors de gynnsamma
ekonomiska villkoren och forskarskolornas synlighet, exempelvis genom den
nationella annonseringen i dags- och fackpress.

Nigra forskarskolor har utvecklat och tillimpat speciella former vid antagning
av doktorander. For att frimja ett flervetenskapligt samarbete har exempel-
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vis forskarskolan i materialvetenskap gruppvis antagning av sékande. Kon-
stellationer av handledare uppmanas hir att formulera gemensamma tvirve-
tenskapliga projektforslag, till vilka respektive handledare kan rekrytera en
medverkande doktorand. Aven forskarskolan i genomik och bioinformatik
i Goteborg har arbetat med tvirvetenskapliga “parprojekt”, for att stimulera
doktorandernas samarbete Gver imnesgrinser.

Handledning

Betydelsen av en vilfungerande handledning for en framgangsrik forskarut-
bildning dr allmant omvittnad. Stora krav kan med fog stillas pa de nationella
forskarskolorna nir det giller aktiva insatser for att erbjuda och sikerstilla en
god handledning. Exempelvis har manga av forskarskolorna, redan innan det
blev stadgat i hogskoleférordningen, haft ett krav pa att det f6r varje doktorand
ska utses minst en bihandledare. I en del forskarskolor beaktas sirskilt behovet
av flervetenskaplig kompetens i doktorandernas handledargrupper.

Ibland ir kraven for handledning att en dubbel sakkompetens finns fore-
tridd hos en och samma handledare eller bland gruppen huvudhandledare
och bitridande handledare. Detta ir exempelvis fallet inom Genusforskarsko-
lan, ddr genusforskningskompetens maste sikerstillas i handledningen oavsett
doktorandens ursprungliga disciplinira hemvist.

I den man berorda lirositen inte redan har en sidan regel, stiller forskar-
skolorna ocksé vanligen krav pa att huvudhandledaren ska vara docentkom-
petent. Nir det giller 6nskemél om att huvudhandledaren ska vara anstilld
vid det lirosite dir doktoranden ir inskriven som doktorand, eller om man
i forekommande fall foredrar en handledare knuten till samma lirosite som
doktoranden, varierar tillimpningen mellan olika forskarskolor.

En viktig roll for den faktiska handledningen spelar ocksa tillgdngen till och
kontakten med 6vriga handledare som ingér i forskarskolan. Denna kontakt
har man vanligen f6rsokt realisera med breda handledningsseminarier, work-
shops eller dterkommande konferenser dir hela forskarskolan méots. Ménga
doktorander framhaller ocksa mojligheten att vid behov kontakta andra hand-
ledare i forskarskolan som en sirskilt virdefull tillging. Man ska inte heller
underskatta virdet av den informella handledning som sker genom kontakter
med andra, speciellt med mer seniora, doktorander i en forskarskola.

Knappast nagon forskarskola redovisar att man erbjuder en egen handle-
darutbildning, utan hir replierar man i huvudsak pd den handledarutbildning
som redan finns vid berérda lirositen. Man kan dock friga sig om det inte
skulle ha varit motiverat att forskarskolorna, i hdgre grad dn som faktiskt skett,
erbjuder en kompletterande handledarutbildning eller &tminstone ett aktivt
arbete med handledningsfrigor i de lirarkollegier som i varierande omfatt-
ning organiserats inom respektive forskarskola. I nagra fall upprittas sirskilda
kontrakt med de handledare som ingér i forskarskolan. Denna méjlighet att
stadfista en policy med explicita handledarkontrakt for ataganden och rittig-
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heter inom en forskarskola, rekommenderas starkt av bedémargruppen. Likasa
rekommenderas att man i hogre grad 4dn som hittills forekommit formulerar
och bekantgor en allmin policy f6r handledning inom forskarskolorna.
Niégra forskarskolor har utvecklat ambitiésa och intressanta program med
speciella mentorer som komplement till de inomvetenskapligt motiverade
handledarna. Exempelvis erbjuder forskarskolan i matematik och beridknings-
vetenskap alla sina doktorander att f4 en mentor frin niringslivet.
Tillgdngen till tva eller flera handledare, som genom forskarskolan har ett
uttalat uppdrag med dtaganden och resurser for handledning, har minskat
risken for underkritisk omfattning pd handledningen. Majligheten till stod
fran hela handledarkollegiet och 4ven frin andra doktorander i forskarskolan
anfors ofta som en positiv tillgang. Vid eventuella konflikter kan forskarsko-
lorna ocksa erbjuda ett stod som kan balansera ett ensidigt handledarbero-
ende, av det slag som kan férekomma i traditionell forskarutbildning. Explicita
rutiner for detta finns i en del av forskarskolorna, i andra kan det handla om
ett mer informellt engagemang fran forestandare eller studierektor.
Bedémargruppens allminna intryck ir att forskarskolorna haft goda ambi-
tioner att erbjuda en vilfungerande handledning for berorda doktorander.
Samtidigt visar resultaten fran bl.a. Doktorandspegeln att doktoranderna upp-
lever handledningen som otillricklig dven nir man tillhor en forskarskola.
Uppenbarligen 4r handledningen en problematisk uppgift, som inte pa ett
avgorande sitt 16sts genom tillkomsten av forskarskolor. Ett mer tydligt, doku-
menterat regelsystem for handledningen har efterlysts av en del doktorander.

Kurser

Traditionellt har forskarutbildningen i Sverige bedrivits utan éronmirkta
resurser for att ge doktoranderna tillging till ect utbud av kurser. Aven om
fakultetsnimnder och storinstitutioner ibland har tagit ansvar fér doktorand-
kurser inom exempelvis forskningsmetodik, vetenskapligt skrivande, presen-
tationsteknik etc., s& dr det vanligen i huvudsak de enskilda handledarnas
ansvar att se till att doktoranderna far tillging till de kurser som krivs for att
uppna utbildningens mal.

Hir kan det finnas en konflikt mellan 6nskemalet att forse doktoranden
med kurser som ir relevanta for de egna studiernas specifika inriktning och
ger en fordjupning inom det valda avhandlingsimnet 4 den ena sidan och
onskemalet om dmnesmissig bredd med kurser 4dven utanfor den egna fors-
kargruppens specialiteter & den andra. Handledarnas, och ibland dven dok-
torandernas, prioritering kan vara att koncentrera lisandet av kurser som ett
stdd for avhandlingsarbetet, snarare @n for att ge den firdiga doktorn breda
dmneskunskaper. Att garantera en dmnesmaissig bredd i forskarutbildningen
far dock anses vara ett viktigt och realistiskt mal for en forskarskola. Virdet
av en sidan bredd i utbildningen behdver ibland ocksé tydliggoras for dok-

toranderna.
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Utformning av kursprogram inom en forskarskola avser dels generella kurs-
planer, med angivande av vilka kunskaper (kurser) som ingar i forskarskolans
utbildning och i vilken utstrickning de ir obligatoriska, dels formerna for det
genomforande av kursmoment som forskarskolan erbjuder sina studerande.
Vanligen definieras kurskraven dels av de allminna studieplanerna i de imnen
som doktorander antas till, dels genom de speciella krav som forskarskolan
stiller upp for kursdelen av forskarstudierna. Den individuella studieplan som
upprittas for varje doktorand definierar mer specifikt den bredd och det djup
som giller for kursdelen i forskarutbildningen och hur den enskilda dokto-
randen planeras kunna uppnd de avsedda kunskapsmalen.

Omfattningen av kurskraven for en doktorsexamen, dven inom en given
forskarskola, varierar mellan olika iamnesomriden och lirositen. Detta bety-
der t.ex. att forskarskolans kurskrav kan vara mer omfattande dn de krav som
giller f6r examen i det imne som doktoranden 4r antagen till. Likasa finns en
relativt stor variation mellan de olika forskarskolorna avseende hur stor del av
kursdelen i forskarutbildningen som forskarskolan ansvarar for. Vissa forskar-
skolor har inga obligatoriska kurskrav utéver dem som giller alla doktorander
i berorda forskarstudieimnen, medan nagra har vilutvecklade kursprogram
specifika for forskarskolan och med tydliga krav pd vilka kunskaper som ska
inhidmtas och redovisas av alla antagna doktorander.

Hir kan man tinka sig ett formellt problem i de fall dir forskarskolan har
mer omfattande eller specifika krav 4n som stills av de enskilda forskarstu-
dieimnena. Hur ska en forskarskola hantera den situationen att en antagen
doktorand efter genomgangen utbildning uppfyller de krav som dmnesstu-
dieplanen stiller, exempelvis avseende kurskrav, men inte de krav pa god-
kinda obligatoriska moment som ir specifika for forskarskolan? Néagon tydlig
policy for dessa fragor verkar i allmidnhet inte finnas i forskarskolorna, men
intrycket dr att man har en foérhillandevis generds tillimpning av sina regel-
verk i sammanhanget. Hur angeligen den enskilda doktoranden 4r om att
uppfylla forskarskolans specifika krav, beror ocksa pa vilket meritvirde ett
sarskilt examensbevis frin forskarskolan har. Det dr bedémargruppens intryck
att forskarskolorna i férhillandevis lag grad utnyttjat mojligheten att komplet-
tera de examensbevis som lirosdtena normalt utfirdar for sina examinerade
doktorer med speciella examensbevis fran forskarskolan.

Behovet av att en forskarskola erbjuder ett komplett utbud av kurser beror
givetvis pa hur omfattande och limpligt befintligt kursutbud vid berérda insti-
tutioner 4r. En styrka med flera av forskarskolorna ir att de tagit initiativ till
att definiera ett "core curriculum” inom aktuellt omréade, ofta med en tydlig
struktur av grundliggande, avancerade respektive specialiserade kurser. Att
uppné en sidan samsyn mellan olika handledare och iamnesomraden ir ingen
enkel uppgift, och kan ses som ett uttryck for att berrda forskarskolor ocksa
har tagit ett nationellt ansvar inom sitt imnesomrade.

Kurser genomfors ofta i form av internat, endera i form av sammanhéllna

kurser, exempelvis sommarskolor, eller genom att doktorander och ldrare trif-
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fas under nigra dagar vid aterkommande tillfillen. Kurserna har forlagts till
savil vird- som partnerhdgskolor, men dven till lokaler utanfor lirositena, till
kursgirdar eller liknande. Den breda samvaro som uppnas under internaten
bidrar pé ett virdefulle sdce till att stirka samhérigheten inom forskarskolan
och forstirka doktorandernas upplevelse av en gemensam identitet.

I man av tillgang till platser erbjuds vanligen doktorander fran den reguljira
utbildningen att delta i kurserna. Ett saidant deltagande kan dock forsvéras nir
kurser genomfors i internatform eftersom forskarskolorna da vanligen enbart
bekostar deltagandet av de egna doktoranderna. Forskarskolornas seminarie-
verksamhet uppvisar en stor spridning i frekvens och former, dels beroende
pa traditioner inom berdrda dmnen, dels beroende pd den geografiska sprid-
ningen inom en forskarskola.

De 16 forskarskolorna har genomgéende tagit ett betydande ansvar for att
utveckla nya kurser. Forskarskolorna har ocksa medfért att specialistkompe-
tens frin olika ldrositen/institutioner kunnat tas till vara. Likas3 har forskar-
skolorna bidragit till att internationella foreldsare kunnat utnyttjas i hogre
grad. De har framfor allt medfort ett stérre och mer regelbundet dterkom-
mande utbud av kurser, utveckling av mer méngvetenskapligt inriktade kur-
ser, samt utveckling av helt nya kurser dven inom omraden som forskningsetik,
entreprendrskap, projektledning, etc.

En sliende erfarenhet i forskarskolorna, som betonas inte minst av dokto-
randerna, ir en stor uppskattning av de regelbundna moten med hela forskar-
skolans doktorandgrupp, som de flesta forskarskolorna genomfér som en cen-
tral och viktig aktivitet. Typiskt genomf6rs sidana méten med presentationer
av doktorandernas avhandlingsprojekt och med inbjudna gistforeldsare. I en
del fall har man méjligen haft svirigheter att fa med flertalet av handledarna
pa dessa moten, men vanligen deltar dven handledarna med stort engage-
mang.

Man kan hivda att just kursdelen i doktorandutbildningen dr den aktivitet
dir forskarskolorna kan ge ett sirskilt betydelsefullt bidrag. Bedémargruppens
intryck dr ocksa att forskarskolorna i detta avseende har fyllt sin uppgift vil,
speciellt nar det gillt att definiera och utveckla kursstrukturer inom respektive
dmnesomréde och att erbjuda tillging till ett mangfacetterat utbud av kurser,
inte bara for forskarskolornas egna doktorander. Aven nir det giller former for
kursgenomforande och kvalitetsstyrning med kursvirderingar finns, om 4n i
mindre omfattning, nydanande exempel i de olika forskarskolorna. Kursde-
len i forskarutbildningen har ofta ocksd haft en identitetsskapande uppgift,
som understotts av att kurser och workshopar/konferenser ofta genomforts i
internatform. Sommar- (och vinter-) skolor har 4ven anvints for att formedla
kompletterande kompetenser eller informera om intressanta imnen, som inte
ir direkt motiverade av doktorandens @mnesspecialisering.

Definition av kidrnkurser och en struktur med grundliggande och mer
avancerade kurser inom en forskarskolas ansvarsomrade kan anses vara ett
viktigt resultat i sig. Ett problem som man dock haft ibland ir att nivin pa
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introducerande kurser kan bli forhallandevis lag pa grund av behovet att han-
tera flervetenskapligt rekryterade doktorander med mycket varierande férkun-
skaper. Motsvarande problem har ocksa uppstatt i forskarskolor med speciell
inriktning, t.ex. Genusforskarskolan, dir det finns ett behov av att ocksa for-
medla grundliggande kunskaper om genusperspektiv till de doktorander som
saknar sidan bakgrund.

Avhandlingsarbete

En samstimmig uppfattning bland flertalet handledare ir att en god forskar-
utbildning som en noédvindig forutsittning maste utgé frin ett forsknings-
arbete som i sig haller en hog kvalitet. Samtidigt forekommer en inte ovanlig
instillning bland handledarna att kursdelen i doktorandstudierna i huvudsak
ar till for att stodja avhandlingsarbetet. For forskarskolorna giller ockséd en
betoning av att det ingdr som en viktig uppgift att ge doktoranden en Zmnes-
missig bredd och dven i ovrigt forbereda for kommande yrkeskarridr inom
eller utom den akademiska virlden, dven om avhandlingsprojektet 4r kdrnan
i forskarutbildningen.

Amnet for avhandlingsprojektet definieras i en del fall redan vid utlys-
ningen. I andra fall 4r forskningsomrade och huvudhandledare bestimt vid
antagningen, men doktoranden kan ha relativt stort inflytande pa utform-
ningen av det konkreta avhandlingsforslaget. I ytterligare andra fall finns
ingen styrning mot ett visst avhandlingsimne redan vid antagningen, utan
doktoranden viljer inriktning tillsammans med sina handledare, ofta genom
en process dir ett avhandlingsforslag i form av en “thesis proposal” ska pre-
senteras efter en viss tid.

Formkrav och omfattning pd avhandlingar samt genomférande av avhand-
lingsarbetet i ovrigt foljer i huvudsak respektive 2mnesomrades och berérda
institutioners normala forutsittningar. Intrycket dr hir att forskarskolorna
endast i begrinsad omfattning befattar sig med sjilva examinationsproces-
sen, och i stillet limnar till respektive ansvarig fakultetsnimnd och dmnes-
ansvariga att hantera den som for 6vriga disputander. Diremot har forskar-
skolorna i viss omfattning tillfort speciella rutiner for stédjande granskning
av avhandlingsmanuskript, t.ex. halvtidsseminarier eller slutseminarier med
externa lisare. Forskarskolornas gemensamma workshopar med presentationer
och diskussion av avhandlingsarbeten bidrar ocksd med feedback och kvali-
tetssikring.

I bedomargruppens uppgift har inte ingatt att géra nigon egentlig virdering
av kvaliteten pa de avhandlingar som producerats inom de olika forskarsko-
lorna och respektive iamnesomraden. Sjilvvirderingar och intervjuer ger hir
ett intryck av att ett hojande av kvalitetsnivin pa de enskilda avhandlingarna
inom ett imnesomrade, jimfort med ovrig forskarutbildning, inte har varit ett
primirt mél i sig. Aven om forskarskolornas representanter instimmer i bety-
delsen av sjilva utbildningsprocessen nir det géllt att forbattra forskarutbild-
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ningen, dr bedomargruppens intryck att avhandlingsarbetet fortfarande spelar
en central roll. Forskarskolorna verkar inte heller ha vidtagit speciella atgir-
der for att hantera langa studietider dir de 4r ett problem, t.ex. som foljd av
traditionella férvintningar och amneskrav sisom i amnet historia.

Forskarskolornas utbildning 4r inriktad mot doktorsexamen som ett slut-
ligt mal f6r doktoranden. Licentiatavhandlingar anvinds ibland, endera som
en etapp i forskarutbildningen eller for de doktorander som trots allt avbryter
forskarutbildningen i fortid. Totalt rapporterade forskarskolorna 164 licenti-
atexamina vid utgingen av september 2007. Négon tydlig skillnad i hur stor
andel av doktoranderna som avligger licentiatexamen jimfort med den 6vriga
forskarutbildningen verkar inte finnas. Méjligen kan man férvinta en nagot
lagre frekvens av licentiatexamina med tanke pd att de nationella forskar-
skolorna for flertalet doktorander erbjuder en sikrad finansiering som ticker
doktorandens hela studietid, i motsats till vad som ir vanligt f6r doktoran-
der inom exempelvis tekniska och naturvetenskapliga forskarutbildningar i
allminhet. Forskarskolorna uppger att sammanlagt 19 doktorander, varav 7
inom forskarskolan i management och IT, avslutat sin forskarutbildning med
licentiatexamen. Det dr ocksé notabelt fi av de antagna doktoranderna 6ver
huvud taget som avbrutit studierna i fortid.

Jamstalldhet, mangfald och internationalisering

I regeringens proposition om de nationella forskarskolorna angavs bl.a. att de
aktivt borde striva efter att en jimn konsfordelning uppnas, genom att t.ex.
anvinda sig av méjligheten att tillimpa positiv sirbehandling. Man kan hir
notera att en forskarutbildning med egen 6ronmirkt finansiering ger sirskilda
mojligheter att arbeta offensivt med frigor om bl.a. jimstilldhet, mangfald
och internationalisering. Dessa perspektiv har ocksd uppmarksammats i de
nationella forskarskolornas sjilvvirderingar. Intrycket dr dock att aktiva insat-
ser for att nd en jamn konsférdelning bland doktorander och handledare har
varit begrinsade. De skillnader i kénsfordelning som finns i grundutbild-
ningen och inom forskarutbildningen i évrigt inom berérda amnesomriden
avspeglas i allt visentligt ocksa inom de nationella forskarskolorna.

Det forefaller inte heller som om forskarskolorna avviker i ndgon hogre grad
fran 6vrig forskarutbildning nir det géller strategier och resultat med sikte pa
mangfald och internationalisering. Flertalet forskarskolor har ett vil utbyggt
internationellt samarbete och méanga, speciellt inom teknik och naturveten-
skap, en god spridning med olika bakgrunder och nationaliteter bland antagna
doktorander.

Néigra mer omfattande utlysningar av doktorandanstillningar speciellt
inriktade mot att attrahera internationella ansokningar verkar inte ha fore-
kommit. Ett problem med breda internationella utlysningar som papekats ir
svirigheten att behandla och virdera mycket stora mingder ansokningar med
svarbeddmda meriter frin olika utvecklingslinder. Hir kan man forstd fors-
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karskolornas strategi att internationellt frimst vinda sig till miljder dir man
har egna vetenskapliga kontakter.

Niégra forskarskolor har haft aktiva program med gistforskare och vistel-
ser utomlands for doktoranderna. Engelska dr huvudspriket i ett antal fors-
karskolor, speciellt inom teknik och naturvetenskap. Allmint verkar gilla att
doktorandkurser ges pa engelska nir behov finns.

Forskarskolorna verkar genomgaende ha fungerat vil dven for forildrar och
foraldralediga. Intrycket dr ocksa att férhallandevis ménga doktorander har
utnyttjat mojligheten att forlinga sin studietid i samband med barnafédande.
Bland annat framgar av doktorandenkiten att forskarskolornas doktorander
jamfort med ovriga upplever att arbetsgivaren har en mer positiv instillning

till forildraledigheter.

Samverkan med partnerhogskolor

Som en férutsittning vid inrdttandet av de nationella forskarskolorna ingick
att varje forskarskola skulle innebira samverkan mellan flera lirositen, spe-
ciellt samverkan mellan universitet och hogskolor utan vetenskapsomrade.
Ambitionen var att ett sidant samarbete bide skulle kunna verka befrim-
jande for forskarutbildningen i sig och medféra forbittrade mojligheter for
studerande vid hdgskolor utan egen forskarutbildning att antas till dokto-
randstudier. I regeringens proposition angavs for varje forskarskola ett antal
lirositen som forvintades delta, men det betonades ocksa att fler hgskolor var
vilkomna att ansluta sig till de olika forskarskolorna. Propositionens forslag
om deltagande lirositen var baserat pa forarbeten och intresseanmailningar,
men innebar samtidigt en slutlig styrning utanfor lirositenas kontroll. Samti-
digt angavs att forindringar av en forskarskola kunde goras av virdhogskolan
efter samrdd med partnerhogskolorna, vilket har inneburit méjligheter bade
att anpassa respektive forskarskolas inriktning och férindra kretsen av delta-
gande ldrositen.

Man kan i efterhand konstatera ganska stora variationer i hur omfattningen
av samarbetet mellan olika lirositen har utvecklats. I en del fall har kret-
sen av samverkande hogskolor utékats betydligt, i andra fall har flera av de
ursprungligen utpekade hogskolorna inte lingre nigot aktivt deltagande i res-
pektive forskarskola. Bedémargruppen har ocksd noterat anmirkningsvirt
stora skillnader i hur stor andel av doktoranderna som finns vid virdhégskolan
jamfort med vid partnerhégskolorna, dven om den totala doktorandgruppen
genomsnittligt dr timligen jimnt fordelad mellan vird- och partnerhdgsko-
lor. Spiannvidden mellan de olika forskarskolorna stricker sig samtidigt frin
cirka 10 procent till cirka 8o procent av doktoranderna vid respektive vird-
hogskola.

En av de mest positiva samverkanseffekterna dr att doktorander vid olika
lirositen lirt kinna varandra och dven knutit kontakter med ledande fors-

kare inom sitt amnesomrade vid andra ldrositen. Detta har skapat goda for-
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utsdttningar for imnesmaissiga kontakter, inte bara for stunden utan ocksa for
framtiden. Som en virdefull tillgdng anférs ocksa ett mer tillgingligt externt
kursutbud f6r doktorander vid anknutna miljder. Genom att forskarskolorna
vanligen tillhandahaller en finansiell "ryggsick” for de enskilda doktoran-
derna, har resekostnader kunnat hanteras relativt flexibelt. Ett problem kan
dock vara att doktorander vid partnerhégskolorna ofta tvingas anvinda en
storre del av sin resebudget pa nationella resor i samband med deltagande i
kurser, jaimfort med doktorander vid virdhogskolorna dir de flesta doktorand-
kurserna dger rum.

For ménga av partnerhogskolornas doktorander har samverkan inneburit en
pataglig forstirkning av handledningen, dven om det férefaller som om resul-
tat och genomstromning inte helt 6verraskande ibland ar svagare 4n i de mer
etablerade miljoerna vid virdhdgskolorna. Det finns samtidigt positiva exem-
pel pa sirskilda omréaden vid partnerhogskolorna som har kunnat bidra med
specifik och virdefull kompetens till den gemensamma forskarskolan.

Niégra forskarskolor har pa ett aktivt och fortjanstfulle sitt sttt doktoran-
ders projektsamarbete 6ver imnes- och lirositesgrinser som ett sitt att stirka
flervetenskaplig samverkan. I en del fall organiseras avhandlingsprojekt med
samverkan mellan tvé eller flera doktorander. Detta har visat sig vara krivande
men ocksa virdefullt som ett sitt att stimulera flervetenskaplig forskning.

Sammanfattningsvis finner dock bedomargruppen att det ar for tidigt att
avgora i vilken grad den forstarkning av samverkan som utvecklats kommer
att kunna bevaras efter den inledande perioden med ett explicit samarbetsupp-
drag och en forhallandevis generds medelsférdelning till partnerhégskolorna.
Intresset frin virdhogskolornas sida for fortsatt samverkan varierar och for-
faller i en del fall vara begrinsat, medan det ocksd finns ett antal exempel pa
samarbeten som kan forvintas fortleva och kanske utvecklas ytterligare.

Inom flera omraden, kanske tydligast inom sprikteknologi, pedagogiskt
arbete, naturvetenskapernas och teknikens didaktik samt management och
IT har forskarskolorna inneburit en kraftig forstarkning av samverkan inom
berérda Amnesomriden, 4ven med ambitioner att ta ett nationellt ansvar inom
sina profilomraden. Ocksd de bada forskarskolorna inom genomik och bioin-
formatik har haft ett brett deltagande inom sina respektive regioner, dven om
den med Stockholms universitet som virdhogskola endast i begrinsad omfatt-

ning har genomfért gemensamma aktiviteter.

Examinationsresultat

For en virdering av examinationsresultat och uppnadd effektivisering i form
av forbittrad genomstromning saknas kvantitativa data for ett relevant jimfo-
relsematerial. Om man enbart utgar frin det antal doktorander som tilldelade
medel ricker till att finansiera, kan de uppsatta examinationsmalen tyckas
ambitiésa. Aven om man riknar med en genomstrémning med kraftig forbte-
ring jamfort med ovrig forskarutbildning, kan man knappast forvinta sig att
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samtliga antagna doktorander avligger examen inom nominell studietid. Den
erhéllna finansieringen per forskarskola (med undantag f6r Rymdteknik som
haft en mindre omslutning) kan sigas motsvara kostnadstickning for cirka 20
fullfinansierade doktorander, inklusive handledning, kurser m.m. I regering-
ens proposition anges emellertid att forskarskolorna forvintas ha méjligheter
att anta ytterligare kanske lika manga doktorander med annan finansiering.
Som tidigare nimnts varierar dock férutsittningarna for sidan komplette-
rande antagning mellan olika vetenskaps- och mnesomraden.

Ytterligare en komplikation vid uppfyllande av de stillda examensmalen,
ar att dessa enklast uppfylls om medlen anvinds for att rekrytera doktorander
huvudsakligen under de inledande aren, med sikte pa att de ska hinna avligga
examen fore utgangen av 2007 (eller 2008 f6r doktorander som ocksé gjort full
institutionstjanstgoring). En virdering av prestation i termer av genomstrom-
ning och avlagda examina borde dirfor goras dels i forhallande till fakeiske
antal antagna doktorander vid olika tidpunketer, dels i absoluta tal.

Forskarskolornas givna examensmal var att ha examinerat dtminstone 25
(rymdteknik 17) doktorer senast vid utgdngen av dr 2007, eller i praktiken vid
utgdngen av 2008 med hinvisning till att flertalet doktorander ocksa har haft
upp till 20 procent institutionstjdnstgoring. Dirtill kommer ett inte obetydligt
antal forildraledigheter och lingre sjukskrivningar.

Vid utgingen av 2007 kan konstateras att genomsnittet for de 16 forskarsko-
lorna ligger pa knappt 13 examinerade doktorer. For samtliga finns dock skil
att tillimpa den forlingda tiden att uppnd examinationsmalen under 2008.
Baserat pa forskarskolornas egna prognoser forvintar sig cirka tva tredjedelar
av forskarskolorna ha uppnitt sina mal under 2008. Ovriga har prognostiserat
resultat i spannet 80—100 procent av sina respektive examinationsmal.

Variationerna mellan olika forskarskolor ir dock stor. Detta kan bland annat
bero pa att forutsittningarna att anta doktorander, med annan finansiering
dn den som forskarskolorna kunnat erbjuda, varierar mellan olika amnesom-
raden. Antalet antagna doktorander skiljer dirmed ganska mycket mellan de
olika forskarskolorna. Vissa forskarskolor har endast antagit ett antal dokto-
rander som ungefir motsvarat erhallen finansiering och stillda examensmal,
medan andra forskarskolor antagit @nda upp till tre ginger sa manga dokto-
rander som motsvarar examensmalet.

I en del fall har forskarskolorna antagit associerade doktorander. Formerna
for associering varierar. Exempelvis kan associering innebira en fullvirdig
antagning av en doktorand med annan studiefinansiering 4n den forskarsko-
lan erbjuder, alternativt kan innebérden vara att andra doktorander far till-
gang till forskarskolans aktiviteter utan att f6lja de speciella regler som anges
i den allminna studieplanen for forskarskolan. Omkring hilften av forskar-
skolorna delfinansierar sina doktorander med externa medel utan att i presta-
tionsuppfoljningen gora nigon atskillnad mellan doktorander beroende pi
finansiering. Andra forskarskolor sirskiljer i sin redovisning de doktorander
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som finansierats av forskarskolan, respektive de som antagits som associerade
med annan finansiering.

Férvintade studietider och genomstrémning skiljer sig ocksd en hel del
mellan imnesomriden med olika férutsittningar och traditioner. Ett tydligt
och ndgot besvirande exempel dr hir dmnet historia, dir man finner det svart
att producera avhandlingar med hog kvalitet inom den nominella studietid
som stér till férfogande. For en nirmare virdering av prestation i termer av
genomstrdmning, borde man ocksa analysera hur de olika forskarskolorna valt
att fordela antagningar 6ver tiden. Nagra forskarskolor har starkt koncentrerat
sina antagningar till de forsta dren, medan andra har en 16pande antagning.
Exempelvis uppger forskarskolan i genomik och bioinformatik i Stockholm
att man antagit totalt 25 forskarstuderande i tvd omgangar under dren 2001
till 2003, varav nigra slutat men ersatts av nya studerande. For ett uppfyllande
av examensmdlet skulle hir krivas att samtliga antagna doktorander avligger
doktorsexamen och att det sker utan stérre férseningar.

Omvint kan man notera att forskarskolan i management och IT totalt
antagit ett 80-tal doktorander, varav s minga som ett femtiotal ir 2004 eller
senare. Dessa skillnader avspeglar ocksa en skillnad i f6rhallningssitt till upp-
draget, beroende pd om man har sett forskarskolan som en engéngsinsats eller
som en uppbyggnad av ndgot som férvintas kunna leva vidare i kraft av sina
prestationer.

Bedomargruppen finner alltsd att ingen forskarskola vid utgangen av 2007
uppnatt hela sitt examinationsmal, men att ett flertal tror sig ha méjligheter
att kunna gora det runt utgingen av 2008 med hinvisning till den forlingning
av studietiden som kan motiveras av institutionstjanstgoring, forildraledig-
heter och sjukskrivningar. Variationen i prestation ir dock betydande mellan
olika forskarskolor.

Mot denna bakgrund konstaterar bedomargruppen att det vore 6nskvirt att
ocksa folja upp de faktiska resultaten i termer av genomstrémning och exami-
nation vid nagot lampligt valt senare tillfille. Vid en sidan senare uppfoljning
skulle man ocksd kunna dokumentera vilka forskarskolor som fortlevt och
vidareutvecklats, ndgot som ocksé kan ses som en indikator pa ett framgéngs-
rikt och livskraftigt genomforande av en dndamalsenlig forskarutbildning.

6vrigt

Forskarskolornas flervetenskapliga inslag varierar i omfattning. Allmiant giller
att de flesta forskarskolorna, utover att knyta ihop olika forskningsmiljéer och
lirosdten, dven spanner 6ver flera forskarstudieimnen. Nigra forskarskolor har
utvecklat innovativa konstruktioner med avhandlingsprojekt som kombinerar
handledare och doktorander frin olika imnesomriden. Inom de flesta fors-
karskolorna dr dock avhandlingsarbetena forankrade inom tidigare etablerade

dmnesomraden, medan forskarskolorna frimst har bidragit med att ge dokto-
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randerna ett bredare perspektiv och forstirke tillgdng pa handledningskom-
petens som komplement till den egna specialiseringen.

Med visst undantag for forskarskolan i pedagogiskt arbete, som definie-
rat ett nytt gemensamt forskarstudieamne, giller for alla forskarskolorna att
man inte sjilva "4dger” antagningsprocess, studieplanskrav, kvalitetsuppfol;j-
ning med mera, som till och med kan skilja sig 4t mellan olika i en forskar-
skola ingdende amnesomraden och lirositen. Detta forhallande leder Lt till
en otydlighet i forskarutbildningens mal och kravbild. Exempelvis kan dok-
toranderna behdva underhalla tva parallella studieplaner, den ena upprittad
efter det egna dmnets och ldrositets krav, medan den andra relaterar till fors-
karskolans utbildningsplan. Vid avliggande av doktorsexamen ir det mnets
krav och studieplan som giller for ett godkidnt examensbevis. Att doktoranden
uppfyllt de speciella krav pd obligatoriska kurser och liknande som en forskar-
skola kan ha, dokumenteras i forekommande fall genom ett fristiende intyg
fran forskarskolan. I praktiken verkar detta dubbla huvudmannaskap dock
inte ha lett till nagra storre problem, och vanligen ricker det med en enda
individuell studieplan for doktoranden.

Vid inrittandet av de 16 forskarskolorna gavs de i propositionen benim-
ningen nationella forskarskolor. Den specifika innebérden av detta prefix dr
inte helt klar, eftersom négot preciserat nationellt atagande inte formulerats
eller uttryckligen diskuterats i proposition eller forarbeten. Samtidigt tillfr
idén om ett nationellt uppdrag en intressant dimension, dir flera av forskar-
skolorna redan har utvecklat en verksamhet och arbetsformer som ir virda
att bevara. Inom flervetenskapligt grundade forskningsomraden, exempelvis
sprakteknologi, har samverkan i en forskarskola méjliggjort att berorda starka
forskningsmiljoer samverkat nationellt i en gemensam struktur som for dokto-
randerna erbjudit en virdefull, for att inte siga nddvindig, bredd i kontakenit
och dmneskompetens. Ett ambitidst flervetenskapligt samarbete har dven eta-
blerats exempelvis inom forskarskolorna i materialvetenskap respektive geno-
mik och bioinformatik i Géteborg. Forskarskolan i likemedelsvetenskap har
ocksa en uttalad tvirvetenskaplig profil, aven om den i praktiken utvecklats
till en timligen lokal forskarskola i Lund med en viss anknytning av dokto-
rander i Kalmar.

Inom andra, mer homogena och brett etablerade Zmnesomriaden sisom
exempelvis matematik och berikningsvetenskap respektive datavetenskap, har
samverkan inneburit viktiga steg mot en gemensamt etablerad “core curricu-
lum” inom omraden dir olika amnesforetridare har varierande prioriteringar.
Mojligheten for forskarskolor att dven i 6vrigt ta ett nationellt ansvar for att
utveckla gemensamma kvalitetskriterier i termer av exempelvis virdering av
olika slag av publiceringar erbjuder hir ocksa en intressant 6ppning for fram-
tiden.

Erfarenheterna i de nationella forskarskolorna belyser ocksé problematiken
som ror avvigningen mellan identitet och integration, dvs. 4 ena sidan virdet

av en stark samhorighet och 6msesidigt stdd inom en titt sammanhallen fors-
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karskola stilld mot 6nskemalet att den stora satsningen pa forskarskolor ocksa
skulle bidra till en forbattring for 6vriga doktorander, exempelvis genom for-
bittrad tillgang till kurser och andra utbildningsstddjande aktiviteter.
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BESKRIVNING AV
FORSKARSKOLOR






Forskarskolan i genomik och
bioinformatik, GU

Basfakta

Vardhogskola: Goteborgs universitet

Partnerhoégskolor: Chalmers tekniska hogskola, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Skévde, Lunds uni-
versitet

Ar for forsta antagning av doktorander:2002

Antal licentiatexamina som slutexamen fram till 31 dec.2007:0

Antal doktorsexamina fram till 31 dec.2007:16

Prognos for antal doktorsexamina under ar 2008: 9

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Statligt anslag (milj. kr.) 5 10 15 15 15 15 15 15

Tilldelning till forskar- 5 10 15 15 15 15 15 1,5
skolan av belopp ovan

Andra medel*

Arligen nyantagna dokto- 21 5

rander till forskarskolan

darav till virdhégskolan 5 1

darav till partnerhog- 16 4

skolorna

Forvaltningskostnad 0% | 11,5% | 11,5% | 11,5% | 11,5% | 11,5% | 11,5% | 11,5%

* Har avses alla extra medel som tillforts forskarskolan fran rad, fonder, egen fakultet etc.

Organisation

Forskarskolan dr formellt understilld den naturvetenskapliga fakulteten vid
Goteborgs universitet och leds av en styrelse med foljande sammansittning:
tre ledamater frin Goteborgs universitet av vilka en dven ir programchef,
tvd ledamoter frin Lunds universitet, en ledamot vardera frin Hogskolan i
Halmstad, Hogskolan i Skévde och Chalmers tekniska hogskola samt tvéa dok-
torandrepresentanter. Fakulteten har delegerat alla beslut till styrelsen utom
att godkinna budget.

Rekrytering, antagning, introduktion

Doktoranderna rekryterades i en tvastegsprocess. Den forsta delen innebar en
projektutlysning dir handledare/forskare uppmuntrades ansdka om projekt
som skulle kunna ingd som doktorandprojekt i forskarskolan. Denna utlys-
ning gjordes i tvd omgingar med nio manaders mellanrum. I utlysningen
framgick att bedomningen av projekten skulle innehalla kriterierna relevans,
kvalitet och mangvetenskaplighet. Det sista kriteriet formulerades s att pro-
jektet borde inkludera tvé doktorander fran skilda vetenskapsomraden samt
en handledare frin vartdera omradet, s.k. parprojekt. Projektansdkningarna

bedémdes forst av styrelsen och sedan av fyra externa experter. Den samlade
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bedémningen lag sedan till grund for vilka projekt som fick finansiellt st6d
fran forskarskolan. Resultatet var att 25 projekt valdes ut av totalt 105 ansok-
ningar och av dessa 25 var 8 tydliga parprojekt. Ovriga projekt hade enbart en
doktorand men dven i dessa fall fanns en partner frin ett annat omrade.

Efter varje omgang av projektansdkningar gjordes en doktorandutlysning
med gemensam annonsering. Totalt sokte 170 personer fran 17 linder. For-
delningen mellan lirositena var 7 doktorander pd Chalmers, 6 i Goteborg, 2
i Halmstad, 8 i Lund och 2 i Skovde. Forskarskolan har dven accepterat s.k.
associerade doktorander som kan delta i forskarskolans aktiviteter — de far inte
nagon 16n, men ekonomiskt stod har utgétt f6r omkostnader for uppehille och
resor till forskarskolans arrangemang,

Anstillningsformen varierar: doktorandtjinst eller utbildningsbidrag eller
kombinationer.

Négon speciell introduktion till forskarskolan har inte getts till doktoran-
derna.

Bedomargruppens uppfattning ir att rekryteringsprocessen har utforts pa
ett bra sitt.

Jamstilldhet, mangfald och internationalisering

Lirarkollegiet har en kraftig manlig dominans (24 av 26 lirare) medan kons-
balansen i stort sett ir jimn bland doktoranderna. Forskarskolan har haft vissa
genomtinkta idéer vad giller jamstilldhet, bl.a. vid tillsdttning av medlemmar
i forskarskolans styrelse och vid genomforandet av vissa aktiviteter, t.ex. vid
inbjudningar av externa personer till seminarier etc.

Forskarskolan har ansett att etnisk mangfald inte behéver hanteras pa nagot
sarskilt sitt dd en fjirdedel av de antagna doktoranderna har utlindsk bak-
grund.

Internationalisering har varit ett tydligt mal for forskarskolans aktiviteter.
Detta har bl.a. innefattat en hog grad av internationella talare vid samman-
komster och sommarskolor med internationella ledare.

Bedémargruppen anser att det dr positivt att forskarskolan har en interna-
tionell sammansittning av doktorander. Gruppen konstaterar samtidigt att
vissa anstringningar har gjorts for att forbdttra jimstilldheten men att mer
kunde ha gjorts.

Handledning

De flesta doktorander har tvd handledare frin olika imnesomraden. De
medverkande handledarna har skrivit pd ett avtal med forskarskolan om att
medverka i skolans olika aktiviteter. Ingen speciell handledarutbildning har

genomforts inom ramen for forskarskolan.

Kurser

Antalet poing for kursdelen i forskarutbildningen féljer respektive heminsti-

tutions regler och varierar mellan amnena. Forskarskolan arrangerar ett antal
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kurser dir kurser motsvarande 30 hogskolepoing (20 podng) ir obligatoriska.
Meningen med dessa ir att ge alla doktorander en gemensam mangvetenskap-
lig bas. Skolan stdder ekonomiskt och rekommenderar 4dven ett antal speciali-
seringskurser som utarbetats frimst vid Lunds universitet. Kursutbytet kom-
pletteras med regelbundna sommarkurser med olika teman och obligatoriska
seminarieserier, s.k. open days.

Beddémargruppen konstaterar att forskarskolan har lyckats bygga upp en
stark identitet bland annat genom ett gemensamt relevant kursutbud. Kur-

serna dr typiskt inte pd avancerad utan mer pa propedeutisk niva.

Avhandlingsarbete

Doktoranderna har varit knutna till ett imne, och en institution och avhand-
lingsarbetet har f6ljt institutionens vanliga regelverk och praxis. De si kall-
lade parprojekten dr en ny konstruktion som inférts vid forskarskolan vilket
innebir att tva doktorander fran olika/komplementira forskningsomraden
samarbetar inom samma projekt. Sammanlagt har 8 sadana par bildats bland
forskarskolans 25 doktorander.

En enkitstudie som genomférts pd eget initiativ visade att doktorander
och handledare var generellt néjda med forskarskolan. Doktorander med en
teoretisk inriktning jimfoért med dem med en experimentell inriktning var
dock generellt ndgot mer néjda med den tvirvetenskapliga inriktningen pé
forskarutbildningen.

Bedémargruppen konstaterar att parprojekten ir ett utmirke instrument f6r
en tvirvetenskaplig forskarutbildning férutsatt att limpliga Zmnesomriden
identifieras och att de personer som bildar ett par har goda forutsittningar for
samarbete. Gruppen konstaterar dven att publiceringen av artiklar i vilrenom-
merade internationella vetenskapliga tidskrifter har varit omfattande.

Samverkan med partnerhogskolor

De gemensamma aktiviteterna som sommarskolor, seminarieserier, arliga kon-
ferenser samt arlig workshop, vilka sammanlagt har blivit fem till sex méotes-
tillfillen per ar, har skapat en tydlig gemensam anda. Géteborgs universitet
bjod dven in den motsvarande forskarskolan vid Stockholms universitet till
2005 ars workshop.

Bedomargruppen anser att parprojekten har varit en viktig faktor for att
dstadkomma och 6ka samarbetet mellan olika amnesomraden och mellan
medverkande ldrositen. Vidare konstaterar gruppen att manga gemensamma
aktiviteter har arrangerats vilket stirkt samarbetet mellan de medverkande
lirosdtena. Doktoranderna upplever starke att de tillhér en gemenskap inom
forskarskolan.

Examination

Av de sammanlagt 26 doktorander som antagits, t.o.m. 2003, har 16 avlagt
doktorsexamen. En doktorand har avbrutit sina studier i ett tidigt skede. En
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annan doktorand, som redan hade tagit en licentiatexamen, tog dennes tjinst
och disputerade 2006. Ett antal studieuppehill, frimst forildraledigheter, har
gjorts. Hittills har 16 fullfinansierade doktorander disputerat.

Sammanfattande bedémning

Bedémargruppen anser att forskarskolan har bedrivit en mycket aktiv och
framgangsrik verksamhet som svarar mot de férvintningar som stéllts pa den.
Forskarskolan har haft en tydlig vision for att bygga upp en ny typ av mangdis-
ciplinir och internationell forskarutbildningsmiljo. Ett antal nyckelpersoners
engagemang har varit viktigt for att forskarskolan dven har lyckats att skapa
detta. Forskarskolan har lyckats att bygga upp en egen identitet f6r doktoran-
derna som ir minst lika stark som identiteten pa respektive heminstitution.
Det synes som forskarskolan har en hog status som dven har lyckats rekrytera
duktiga doktorander. Att dven acceptera associerade doktorander har medfort
att forskarskolan, inom vissa miljoer, har blivit tillrickligt stor. De manga,
vilorganiserade, gemensamma aktiviteterna indikerar att forskarskolan for-
matt skapa en gemensambhet.

Bedémargruppens uppfattning ar att forskarskolan har haft en relativt hog
omfattning av gemensamma aktiviteter. Gruppens uppfattning ar att det ir
tveksamt om ytterligare gemensamma aktiviteter kan tillféra nigot mervirde
till forskarskolans huvudidéer. Gruppen konstaterar dven att parprojekten har
varit ett mycket gott instrument for att tidigt ge doktoranderna en tvirveten-
skaplig inriktning men att de samtidigt kan vara sirbara och svara att genom-
fora, speciellt for de i forskarskolan medverkande mindre hégskolorna.

Goteborgs universitet har beslutat att anvinda de framtida medlen till sex
forskarskolor, diribland genomik och bioinformatik. Medlen till dessa skolor
kommer i huvudsak att anvindas f6r att bygga upp en administration kring

dessa skolor.
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Forskarskolan i genomik och
bioinformatik (FGB), SU

Basfakta

Vardhogskola: Stockholms universitet

Partnerhogskolor: Kungl.Tekniska hégskolan, Karolinska institutet, Uppsala universitet, Sveriges lant-
bruksuniversitet, Linkopings universitet, Sédertorns hogskola, Milardalens hogskola, Umea universitet
Ar for forsta antagning av doktorander: 2001

Antal licentiatexamina som slutexamen fram till 31 dec.2007:1

Antal doktorsexamina fram till 31 dec.2007:12

Prognos for antal doktorsexamina under ar 2008:8

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Statligt anslag (milj. kr.) 5 10 15 15 15 15 15
Tilldelning till forskarskolan 5,0 10,0 15,0 15,0 10,0 5,0

av belopp ovan

Andra medel* 0,3 0,8 1,3 1,0 0,5

Arligen nyantagna dok- 7 12 6 1 2 1
torander till forskarskolan

darav till virdhégskolan 2 1

darav till partnerhégskolorna 5 11 6 1 2 1
Forvaltningskostnad 2,7% 2,6% 2,6% 2,5% 2,5% 2,5%

* Har avses alla extra medel som tillforts forskarskolan fran rad, fonder, egen fakultet etc.

Organisation
Den matematisk-naturvetenskapliga fakultetsnimnden vid Stockholms uni-
versitet beslutade att forskarskolan ska administreras av institutionen fér bio-
kemi och biofysik. Institutionen utsig direfter en programdirektor och en stu-
dierektor. Rektorerna vid respektive ingdende lirosite utsig, pa uppdrag frin
rektor pa Stockholms universitet, vardera en kontaktperson till en radgivande
grupp. Denna grupp fick tillsammans med programdirektdr och studierek-
tor i uppdrag att detaljplanera forskarskolans verksamhet: policy, kurser etc.
Denna ridgivande grupp var aktiv under de forsta aren. Det har inte funnits
nagon doktorandrepresentant i nigon beslutande eller ridgivande grupp. Det
l6pande arbetet har utforts av framfor allt studierektorn.

Beddmargruppen konstaterar att forskarskolan har haft en gemensam rad-
givande grupp endast under de forsta dren och att ingen doktorandrepresen-

tation har funnits, vilket ir anmirkningsvirt.

Rekrytering, antagning, introduktion

Antagning av doktorander har skett i en trestegsprocess. Forst férdelade pro-
gramgruppen de 25 platserna till parterna pa foljande sitt: 3 platser vardera
till Stockholms universitet, KTH, Linkdpings universitet, Uppsala univer-
sitet, Sveriges lantbruksuniversitet, Umed universitet och 2 platser vardera
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till 6vriga. Ett av motiven for denna fordelning sigs vara att sikerstilla en
bred social rekrytering. Nista steg i processen var att alla handledare inbjods
att inkomma med férslag pa doktorandprojekt. Denna inbjudan gjordes vid
tvd tillfillen, varen 2001 och viren 2002. Tre externa experter bedomde de
inkomna forslagen, och 15 projekt antogs vid det forsta tillfillet och resterande
10 vid det andra. Antalet ansokningar var 87 respektive 79 men mycket ojimnt
fordelade mellan lirositena; exempelvis kom 4 fran Milardalens hogskola och
41 fran Uppsala universitet. Det sista steget i processen var att handledarna i
de antagna projekten sokte och valde ut limpliga doktorander.

Formellt antogs doktoranden vid respektive projekts virdinstitution.
Anstillningsformen varierar, men vanligt 4r en kombination av utbildnings-
bidrag och doktorandtjinst.

Forskarskolan arrangerade for den forsta omgangen doktorander en intro-
duktion men inte f6r den andra omgingen. Huvudprincipen ir att doktoran