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Carolina bad att i inleda med information om forindringar i arbetsuppgifter. Carolina
kommer att ta dver det operationella ansvaret f6r verkets VP-process. Carolina kommer
dven fortsittningsvis ha ledningsansvaret for likabehandlingsfrigorna men det kommer
att utgdra en mindre andel av Carolinas arbetstid (ca 10 procent). Kanslern 4r mdn om
att likabehandlingsansvaret ligger pd en ledningsfunktion. Fér att bevara omfattningen pd
likabehandlingsarbetet kommer istillet Stella Annanis arbetstid med
likabehandlingsfragor 6ka fran 25 till 40 procent. Andringarna trider i kraft i januari
2010.

Dessutom ska Carolina vara forildraledig och en vikarie ska rekryteras for
planeringssekreterararbetet. Nir det giller likabehandlingsarbetet s kommer Gunilla
Jacobsson att ta 6ver ledningen frin arsskiftet och under Carolinas forildraledighet.
Gunilla kommer dirfor att delta i dagens méte. Gunilla hilsades vilkommen till radet.

2. Dagordning
Punkterna 4 och 5 byter plats i dagordningen. Vidare kan inte Claes nirvara och Annika
Lindé¢ tar sjilv punkten om konsekvenser av diskrimineringslagarnas sammanslagning.

Ovriga frigor anmildes.

3. Genomgang av anteckningar frin foregdende mote
Anteckningarna godkiindes utan justeringar.

4. Diskussion om diskrimineringslagarnas sammanslagning och konsekvenser
Annika Lindé presenterade utifrin sina erfarenheter fran hogskolesektorn, sirskilt frin
Uppsala universitet, konsekvenserna av sammanslagningen av diskrimineringslagarna.
Claes Borgstrom ges vid nista moéte tillfélle att foredra konsekvenserna pa en mer
overgripande nivd.

Enligt Annikas erfarenhet har diskrimineringsfrigorna pa manga lirositen samlats pd en
och samma person/funktion respektive kommitté. Innan lagen tridde i kraft fanns en oro
att lagen skulle innebira att frigorna skulle behova tringas och konkurrera inom det
utrymme som jimstilldhet hade. P4 Uppsala universitet har utvecklingen inte gitt i den
riktningen. Istillet berdttade Annika att lagen 4r en sammanslagning och att det
fortfarande finns tydliga skillnader mellan diskrimineringsgrunderna och kraven pa hur
man ska arbeta med dem.

Annika sammanfattade att den nya diskrimineringslagen omfattar:

sju diskrimineringsgrunder och att for fem av dem s finns det krav pd forebyggande
arbete f6r studenter (ej alder och kénsoverskridande identitet). For dessa fem grunder ska
ettdriga handlingsplaner skrivas avseende studenterna. For tre av
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diskrimineringsgrunderna (etnicitet, religion eller annan trosuppfattning och kén) finns
krav pd forebyggande dtgirder for anstillda. For diskrimineringsgrunden kon ska
arbetsgivaren skriva en handlingsplan vart tredje ar (giller arbetsgivare med fler in 25
anstillda).

Annika la dll att lagen ir svértillginglig just for att den innehéller ménga grunder och
olika krav fér dessa. Det finns en risk att handlingsplanerna blir svértillgingliga pa
motsvarande sitt.

Nir det giller handlingsplanerna ir arbetsgivaransvaret pd Uppsala universitet delegerat
till institutionerna som dirmed bir ansvaret f6r handlingsplanerna. Uppsala har valt att
gora alla sina planer till tredriga planer med ettiriga uppf6ljningar (oavsett om lagens
krav ir ett- eller tredriga planer). Vid Uppsala universitet efterfrigas nu en gemensam
handlingsplan f6r att mota lagens samtliga krav pd handlingsplaner och man arbetar nu
fram en strukeur for handlingsplanerna dir det pa central nivé ska finnas ett
dokument/program for lika villkor. Det dokumentet ska beskriva mél och strategier for
arbetet. Under det centrala dokumentet ska sedan fyra handlingsplaner (tredriga mal med
dtgirder som ir periodiserade pd ett &r) sortera — jamstilldhet, jimlikhet for sexuell
liggning, mingfald och tillginglighet. Det ska vidare finnas jimstilldhetsplaner pa
institutionsniva (tredriga med ettdriga uppfoljningar) som ir synkade till de centrala
handlingsplanerna.

For arbetet med lika villkor pd Uppsala universitet har sammanslagningen av
diskrimineringslagarna i kombination med en universitetsledning som prioriterat frigan
lett till att likabehandlingsarbetet har samlats pa en organisatorisk enhet som tilldelats
storre resurser dn tidigare. Annika tror att konsekvensen av lagsammanslagningen vid
andra ldrositen blivit att fler fragor ska hanteras inom samma utrymme. Annika nimnde
att det enligt hennes erfarenhet 4r virdefullt ur ett hallbarhetsperspektiv att
likabehandlingsarbetet 4r en del av lirositets organisatoriska strukeur.

Annika berittade att frigor ibland stills om varfér man inte arbetar samlat med
likabehandling istillet for att separera frigorna. En del av svaret 4r att lagen innehéller
olika krav for de olika diskrimineringsgrunderna. En annan del av svaret ir att man
miste arbeta fokuserat och under en viss tidsperiod med en friga for att nd resultat. De
olika frégorna kriver olika kompetens och olika typer av konkreta dtgirder. Risken med
att arbeta med allt samtidigt 4r att lite blir utrittat. Ddremot dr det viktigt att i arbetet
med diskrimineringsgrunder kunna se hur de samverkar och att de har tydliga
skdrningspunkter.

Réadet foreslog att redovisning och diskussion av konsekvenser av diskrimineringslagarnas
sammanslagning for jaimstilldhets- och likabehandlingsarbetet pa lirositena skulle

foreslas som en matespunke till nista nitverksméte for jimstilldhetshandliggare. Vidare
ska Hogskoleverket fundera p& om det kan vara intressant med ovanstiende presentation
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vid den kommande rektorskonferensen. Lars uttryckte att han girna skulle se ett méte
mellan Annika/Uppsala universitet och ledningen for Stockholms universitet for att prata
om strukturen handlingsplaner och likabehandlingsarbete. Dessutom bad ridet om
utforliga anteckningar pd denna métespunkt samt att man ska 6verviga att ta fram en
fristdiende information om handlingsplaner som gott exempel.

5. Forskarkarriir f6r bade kvinnor och min?

Helen Dryler presenterade en studie som Hogskoleverket ska gora under 2010. Det ir
delvis en upprepning av en tidigare studie, Forskarutbildning och forskarkarriir
(2006:2R). Fokus kommer vara pa tiden efter doktorsexamen och i den kommande
studien finns ytterligare sex doktorsexamenskohorter. Frigan studien stiller 4r om
resultaten att min har storre sannolikhet/chans att bli professorer in kvinnor kvarstr.
Dirtill vill man med studien undersoka varfor det ir sd. Varfor-frigan ska belysas med
hjilp av en litteraturgenomging. Helen berittade att man med studien iven vill géra en
internationell utblick och kanske en finare indelning av imnen.

Dataunderlaget kommer att levereras fore nyar och studien beriknas vara klar efter
sommaren 2010.

Radet var mycket positivt till studien och ser uppfoljningar som denna som mycket
viktiga. For praktiker som arbetar med jimstilldhet p lirositena dr kunskap inte minst
utifrn statistik om liget och utvecklingen mycket virdefulla verktyg. Rédet diskuterade
och stillde frigor. Bland annat undrade rddet om det skulle vara intressant for projektet
att ha kontakt med delegationen for jamstilldhet i hogskolan. Ridet féreslog att projektet
i sina dmnesval skulle betinka vilka alternativa karridrer som finns utanfor akademien for
respektive imne/yrke. Ridet rekommenderade att begreppet “anrikning” skulle anvindas
hellre 4n "the leaking pipeline” d4 det bittre speglar det aktiva sorterandet. Som
delforklaringar pd varfor-frigan nimnde rddet organisationens kultur, homosocialitet, att
det handlar om aktiva hindelser. Ridet nimnde att projektet kan undersska hur man
arbetat aktivt med &tgirder for att stotta kvinnors akademiska karridr under perioder, det
kan vara en forklaringsfaktor.

Rédet diskuterade effekter pd akademiska karridren vid familjebildning. Vid
internationella jimférelser bér de olika forutsittningarna f6r familjebildning ingd som en
forklaring. Rédet gav dven tips om litteratur och kunniga personer som kan kontaktas.

Radet overgick till att diskutera olika dtgirder som genomforts pé lidrositen och dess
effekter. Rddet noterade i det sammanhanget att flaskhalsarna finns pa olika stillen inom
olika imnen. Rédet diskuterade att det skulle vara bra med en kvalitativ komplettering av
studien, eventuellt som ett examensarbete eller doktoranduppdrag. Slutligen tyckte radet
att det skulle vara intressant med en aterrapportering vid maj-mdotet nista ar.
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6. VP 2010, likabehandlingsplan 2010 och HSV-information

Carolina berittade om arbetet med verkets likabehandlingsplan for 2010. Planen har
omstrukturerats pa flera punkter. Rédet diskuterade det utkast som skickats ut och
undrade bland annat hur det skulle spridas och férankras pd avdelningarna. Ridet
undrade om en oversiktlig sammanstillning per avdelning skulle vara ett framgingsrikt
sitt att sprida innehdllet i planen. Radet uttryckte att det var bra att indikatorerna och
kriterierna var tydliga och enkelt uppfoljningsbara. En annan punkt som togs upp var det
nya utvirderingssystemets definitioner av learning outcomes och bedomargruppernas
torstaelse f6r learning outcomes och genus.

Fér informationsavdelningen diskuterade ridet om det skulle gi att dokumentera hur
systematiskt som likabehandlingsperspektiv tas in i arbetsrutiner. Radet tog upp att man
for teknikomriden kan underséka vad resurser f6r inkdp och hjilpmedel liggs pa. En
annan infallsvinkel 4r om det 4r ndgon skillnad i hur support ges till kvinnor respektive
min.

Diskussionen ledde till forslaget att uppféljningen av VP2010 och handlingsplan for
2010 ska samkéras (tillsammans och samtidigt). Diremot var Carolina osiker pi om
framtagningen av VP-dokument och handlingsplaner var klokt att samkéra. Det ir delvis
olika personer/grupper inblandade och tidsplanen f6r de olika dokumenten kan vara
delvis olika. Diremot ir det av stor vikt att den som ansvarar f6r VP-arbetet inkluderar
och synkar det med arbetet med handlingsplanen.

7. Hogskoleverkets rekryteringsannonser

Tva relativt nya representanter fér administrativa avdelningen Erik Lundeborg
(personalansvarig) och Nina Karlstedt (avdelningschef) presenterade sig for radet.
Tillsammans diskuterades rekryteringar och annonser. Erik forklarade att verket gor en
oversyn av rekryteringsprocessen dir likabehandlingsperspektiv beaktas. I samband med
rekryteringsarbetet nimndes bland annat sokgrupper som ett alternativ, dvs. att séka upp
och uppmuntra personer frin underrepresenterade grupper att séka gjinsterna. Andra
aktuella projeke dr att se ver karridrvigar i verkets relativt platta organisation, versyn av
BESTA-klassificeringar och titlar. Jimstilldhetsradet stillde frigor om
personalomsittningen, vilka limnar verket och vilka blir kvar? Dessutom diskuterades
exitsamtal.

Rédet instimde i att den formulering som verket anvinder i rekryteringsannonser ir tam
och skulle kunna forstirkas. Till exempel kan Hogskoleverket framstillas som en
likabehandlingsmedveten myndighet och att det 4r en del av myndighetens uppdrag
(t.ex. ”vi har ett aktivt likabehandlingsarbete och strivar efter jimn kénsférdelning och
méngfald. For den berérda avdelningen ir konsfordelningen...”). Erik fyllde i att det gar
att gora mer pd webbplatsen for att informera om vad verket star for.
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8. Pagiende remisser och regeringsuppdrag

Jamstilldhetsridet frigade om foljande regeringsuppdrag och remisser:
psykoterapeututbildningen, teologi, specialistsjukskdterskeexamen, reell kompetens och
forsamlingsfakulteten. Hogskoleverket undersoker till nista mote om de uppdragen ir
intressanta for ridet att ta upp.

9. Ovriga fragor

Carolina bad om tips p4 talare till rektorskonferens i januari. Carolina informerade om
att verket bytt reseleverantor och att alla bokningar nu ska g genom Resia.
Hogskoleverket mailar ut information till radet.

Lars tog upp att fi av psykoterapeututbildningarna innehéller genusperspektiv. Radet
skickade med Hagskoleverket att undersoka om det kan noteras i verkets pigiende

uppdrag.

Lars tog upp att de mycket populira genusskrifterna som verket gett ut tillsammans med
Nationella genussekretariatet ska liggas ner. Ridet instimde i att det var mycket trakigt
for att de dr sd anvindbara. Det fanns flera intressanta amnen kvar att belysa, bl.a.
sociologi och biologi. Ridet undrade om det fanns sitt att sinka kostnaderna om det ir
ekonomiska skil till nedliggningen. Rédet bad att Lars skulle skriva till Hogskoleverket
och pétala att det ir ett olyckligt beslut.

Virens métesdatum bestimdes till den 19 februari och 17 maj och métestiden ir kl. 10-
15 (alt. fran kl. 9.30 om det ir ett fullt program).

Lars rapporterade kort frin forra veckans nationella jimstilldhetskonferens f6r universitet

och lirositen.

Annika berittade att ett ndtverk dir bland annat Volvo och andra stora f6retag ingér har
kontaktat henne och Hégskoleverket for att soka samarbetsvigar for dialog om jimnare
konsfordelning inom hogskolans utbildningar.

Annika berittade om indikatorprojektet vid Uppsala universitet som tilldelats pengar av
delegationen for jimstilldhet i hogskolan. Pengarna ska anvindas dill en ettdrig
projektanstillning for att firdigstilla, testa och utvirdera indikatorerna. Man vill dven ha
dialog med Hogskoleverket i frigan. Gunilla undrade om det kanske skulle vara en

intressant punkt till en ev. Hogskoleverkskonferens nista host.

10. Métet avslutades
Maétet avslutades och alla tillsnskades en god jul.
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