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1. Métet 6ppnas
Lars Jalmert 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Dagordning

Ovriga fragor anmaldes till dagordningen.

3. Foregiende métesanteckningar
Féregiende motesanteckningar granskades och lades till handlingarna.
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4. Hogskoleprovet

Nils Olsson, utredare pd analysavdelningen, berittade om hogskoleprovet. Det dr ungefir
50 000 ansokningar till virens hégskoleprov. Hégskoleverket ansvarar for att ta fram
provet pa vilket det stills minga och hoga krav. Aktuellt just nu ir arbetet med
digitalisering av provet samt utformning av nya delprov f6r att 6ka maluppfyllelsen. Av
dem som skriver provet dr ca 55 procent kvinnor. Nils berittade att det f6r vissa delprov
finns skillnader i provresultaten mellan min och kvinnor. Skillnaden kan i stor
utstrickning forklaras av bakgrundsfaktorer som dlder, betygsskillnader,
gymnasieprogram och utbildningsnivd. Det finns dock en oférklarad kénsskillnad i
resultaten i matematik och lasforstielse pd engelska, till miannens fordel. For skillnaden i
engelsk lisforstielse (som ocksa gir igen pa de nationella proven i skolan) ir en forklaring
att killar liser mer faktaorienterad litteratur pa engelska sisom manualer, science-fiction
och kringsskildringar medan tjejer liser mer skénlitteratur. Men skillnaden ir liten i
engelska, den dr stérre pd de uppgifter som innehaller matematik i delproven NOG och
DTK (som den ocksa ir virlden over, t.ex. pd det amerikanska SAT). For att forstd den
oférklarade resultatskillnaden mellan min och kvinnor finns det ett resonemang om att
provsituationen leder till olika reaktioner av stress och tivlingsinstillning hos min och
kvinnor.

Jamstilldhetsradet diskuterade om de egna forvintningarna pa prestationen har betydelse
for resultaten. Det finns undersékningar som visar pa forvintningsfaktorernas betydelse.
Radet undrade om det kunde finnas en kénsskillnad i hur min och kvinnor anvinder
provet - hur minga ir det till exempel som skriver provet f6r att anvinda det f6r ansskan
till hogskolan? Ridet resonerade kring att det skulle kunna vara olika urval av kvinnor
respektive min som skriver hogskoleprovet. Nils berittade att det dr vanligare att min
skriver provet flera gdnger, mojligen med andra syften in att anviinda det f6r ansgkan till
haégskolan. Kvinnor har som grupp bittre betyg 4n min vilket gor att de bista kvinnor
kan komma in pd hogskolan med sina betyg och dirfor inte behdver skriva provet. Det 4r
alltsd mojligt att de kvinnor som skriver provet i storre utstrickning dn minnen behover
forlita sig p& provresultatet for att komma in pd hogskolan. Det skulle kunna péverka
kvinnornas stressnivi vid provtillfillet och dirmed provresultaten. Aven
arbetsmarknadens konsuppdelning kan gora att min och kvinnor har olika intressen av
att skriva hogskoleprovet i syfte att studera for att skaffa sig ett yrke. Det 4r exempelvis
firre av de mansdominerade yrkena som kriver hégskoleutbildning 4n av de
kvinnodominerade.

Radet diskuterade att det skulle vara intressant att studera provets prognosvirde for
studieframging/genomstrdmning. Ridet undrade dven om kénsskillnaden i resultaten
finns for forstagdngsskrivare. Det ir tydligen fler min dn kvinnor som skriver provet flera
ginger, och ”triningseffekten” ger ofta forbittrat provresultat.
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Radet menar att det 4r relevant att belysa skillnader mellan mins och kvinnors
anvindning av provet och vilka populationer av min och kvinnor som skriver
hagskoleprovet. Och att det férmedlas till allminhet och media.

5. Arbetet med likabehandling och jimstilldhet pd Hogskoleverket

Carolina gav rddet en uppdatering om vad som ir pd gang pa Hégskoleverket och hur
arbetet med likabehandlingsfrigorna utvecklas (VP, mél- och méluppfyllelsedokument,
handlingsplaner med étgirder och ansvarsférdelning, chefsprogrammet fér jimstilldhet,
likabehandlingsgruppen).

Jamstilldhetsradet hade olika kommentarer sdsom att likabehandlingsfrigorna bor finnas
redovisade per avdelning i verksamhetsplanen och inte bara som ett separat omrade. UKS
har redan tinkt i de banorna och VP 2010 kommer att ha den strukcuren. Radet var
positivt till mal- och méluppfyllelsedokumentet f6r likabehandlingsomridet. Om maélen
uppfylls har verket kommit en bra bit pa vigen.

Radet undrade &ver hur verket handskas med likabehandlingsfrigorna som spinner 6ver
ménga stora omriden. Ridet talade om att fiktiva 6vningsuppgifter for att anligga
likabehandlingsperspektiv kan f3 igdng kreativiteten. Ridet noterade att
chefsprogrammet 4r tidsbegrinsat och att det ir viktigt att underhélla det pd andra sitt

framover.

Rédet frigade om ev. visions- eller virdegrundsdokument f6r Hogskoleverket. Ett sidant
dokument kan ge motivering till likabehandlingsarbetet och gora det ldttare att

legitimera.

I diskussionen om verkets m&ndagsseminarier foreslogs att SFS skulle inbjudas att tala
om hur de arbetar med jimstilldhet och likabehandling.

6. Jimstilldhetsradets arbete

Sedan radets nuvarande medlemmar tillsattes viren 2008 har ridet fort en diskussion

kring rddets uppgifter och arbetsomride. I ridets arbete och diskussioner har uppgifterna

vuxit fram och ringats in och kan formuleras som foljer. Jimstilldhetsridet huvudsakliga

uppgift r att vara ett stod i Hogskoleverkets arbete med att frimja likabehandling mellan

kvinnor och min inom hégre utbildning.

Rédets roll ir att vara:

o Idégivare och initiativtagare till projekt som ska frimja och belysa jimstilldhet inom
hégskolesektorn.

e Ridgivande och konsulterande genom att anligga ett jimstilldhetsperspektiv pa
Hogskoleverkets verksamhet och projekt som diskuteras inom rddet. Bdde
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likabehandlingssamordnaren/Hogskoleverket och radet kan foresld vilka verksamheter
och projekt som ir intressanta for rddet att diskutera.

e Stod for utvecklingen av det interna arbetet med jimstilldhet pd Hogskoleverket.

o Bidragande till Hogskoleverkets verksamhetsplanering genom underlag till
likabehandlingsgruppens omvirldsanalys, projektidéer och andra férslag av virde for
Hogskoleverkets arbete med jamstilldhet och likabehandling.

Dirtill vill jimstilldhetsradet bistd universitetskanslern nir det efterfragas. Radet vill ha
en fortroendefull relation med Hogskoleverket som bygger pa dialog. Ridet kiinner i
nulidget inget behov av en mer formaliserad text kring sina uppgifter eller mandat.

Det ir virdefullt f6r Hogskoleverket att f3 jamstilldhetsridets perspektiv pd verkets
arbeten och att det behdvs en fungerande rutin for att fi det att fungera. Rutinen kan
bygga pa tre moment. Dels att UKS och likabehandlingssamordnaren har som rutin att
finga upp arbeten som de anser bor diskuteras med ridet. Dels att
likabehandlingssamordnaren och ordférande samrader infér méten om vilka arbeten som
dr intressanta for ridet. Dels att rdet tillhandahalls en lista 6ver pigiende uppdrag och
remisser sd att de kan 6verblicka vad som ir pd ging och om det dr nigot som de vill

héra mer om.

7. Kontakt med nya diskrimineringsombudsmannen?
Jamstilldhetsridet 6nskar bjuda in generaldirektsren for DO till ett av rddets héstméoten.

8. Ovriga fragor
Carolina informerade om att chefen pd utvirderingsavdelningen har slutat pd
Haogskoleverket och att det bérjat en ny chef for administrativa avdelningen.

Lars och Carolina informerade om arbetet med radets reflektioner pa rapporten Kvinnor
och miin i higskolan. Analysavdelningen som gjort rapporten har limnat synpunkter pa
reflektionerna som ska arbetas in i texten av Carolina, en person frin analysavdelningen
och Lars. Direfter tas reflektionerna upp i ridet igen.

Radet diskuterade uppdraget till delegationen f6r jimstilldhet i hogskolan. Radet
menade att rddets reflektioner 6ver rapporten Kvinnor och méin i Higskolan kan vara
anvindbart for delegationen.

Hagskoleverket vill girna ha jimstilldhetsradets synpunkter pa betinkandet £ hillbar
lararutbildning (SOU 2008:109) som nu ir pd remiss pd verket. Carolina kommer att
skicka ut ett utkast pa remissvaret. Medlemmarna i ridet fir kommunicera med Carolina
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om och hur de vill arbeta med remissen samt gora en bedémning av tidsatging for
arbetet.

Rédet ombeds att limna bidrag till den omvirldsanalys som Hogskoleverkets
likabehandlingsgrupp ska gora infér VP 2010. Analysen ska vara klar 27 april och
likabehandlingsgruppen behéver ridets bidrag senast kl. 12 den 20 april.
Omvirldsanalysen for hela likabehandlingsomridet ska inte omfatta mer 4n en A4-sida,
sd det 4r endast de mest centrala punkterna ur ett jaimstilldhetsperspektiv som kan
inkluderas i omvirldsanalysen. Om ridet har konkreta forslag pa projeke for
Haogskoleverket att arbeta med under 2010 s4 tas det tacksamt emot vid samma tillfille.

Rédet diskuterade positiv sirbehandling, dels en formulering i Hogskoleverkets
jamstilldhetsplan och dels problematiken kring antagningarna till veterinirutbildningen
pa SLU.

Annika informerade om en kommande konferens som anordnas av hennes enhet pd
Uppsala universitet.

Radet tog fram forslag pd datum for héstens moten, 4 september och 20 november
(alternativt 19 november).
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