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Frén jimstiilldhetsrider
Lars Jalmert (ordférande)
Dag Balkmar

Claes Borgstrom

Annika Lindé

Susanna Svensson

Frdn Héigskoleverket

Carolina Johansson (sekr.)

Anders Flodstrom (protokollspunkt 3)
Asa Ekberg (protokollspunkt 5)
Aleksandra Sjéstrand (protokollspunkt 7)

Frin Utbildningsdepartementet
Therese Ahlqvist (protokollspunkt 5)

Frinvarande

Fredrik Bodin
Cecilia Chrapkowska
Mona Eliasson

Anna Wahl

1. Lars Jalmert 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Protokollsférfarande och foregdende motesprotokoll

Rédet var 6verens om att protokollen kan vara kortfattade och beslutsfokuserade. Man

enades om att sekreteraren och ordféranden ska ansvara for protokollen och att ridet ska

ges tillfille att limna eventuella protokollskommentarer vid nista méte. Protokollen ska
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publiceras pd Hogskoleverkets hemsida. Protokollet frin métet den 18 april 2008 lades
till handlingarna.

3. Universitetskanslern Anders Flodstrom

Universitetskanslern pratade med ridet om jimstilldhetsfrigor i sektorn och om réidets
roll och uppgift. Ridet kan fungera som ett forum fér frégor som dyker upp och som ir
relevanta for Hogskoleverket att kiinna till. Ridet kan ocksé bidra med uppslag pé frigor
som Hogskoleverket skulle kunna studera och belysa nirmare. Ridet kan vidare fungera
som referensgrupp for interna projekt pd Hogskoleverket och som en ”gender help desk”
for verkets medarbetare. I diskussionen med kanslern nimndes att resultaten frin
doktorandspegeln kan féljas upp och arbetas vidare med; att det finns en viktig koppling
mellan det interna och det externa jimstilldhetsarbetet; att ridet ska ha fortlspande
kontakter med kanslern; samt att en central placering av verkets likabehandlingsfunktion
ar viktig.

4. Jimstilldhetsridets arbete

Radet vilkomnade idén att avdelningscheferna ska beséka ridet under héstens méten
for att beritta om avdelningarnas verksamhet sa att det nya ridet fir en bittre inblick i
verksamheten. Radet vill veta mer om vad jimstilldhetsperspektivet innebir pa
avdelningsniva och hur det ingdr och skulle kunna ingi i det vardagliga arbetet och
tankesittet. Radet var dven intresserade av att triffa Hégskoleverkets Human Resources-
personal. Ridet kan fungera som ridgivande till chefer och medarbetare, som st6d till
likabehandlingssamordnaren, som en instans i verksamhetsplaneringen, som
uppfoljningsinstans, som referensgrupp och som inspiration. Man enades om att texter
fran verksamhetsplaneringen ska skickas till pd remiss. Formerna for ridets arbete far
viixa fram under hésten.

5. Indikatorer for jimstilldhet p lirositesniva

Asa Ekberg berittade om ett arbete med indikatorer for jimstilldhet p3 lirositesniva.
Arbetet utgick ifrdn befintliga data och det finns ndgra olika sitt att skildra jimstilldhet
bide i form av 6gonblicksbilder och utveckling 6ver tid. Jimstilldhetsindikatorer skulle
tjdna tll ace synliggora och mojliggora jimforelser. Ridet funderade kring méjligheten att
ta fram ett statistikpaket f6r jimstilldhet, eller ha ndgra uppgifter i NU-databasen. Det
skulle fungera som ett arbetsverktyg och ge uppféljningsmajligheter for lirositena.

6. Arbete och jimstilldhetsfrigor pa utbildningsdepartementet

Therese berittade om arbetet och jimstilldhetsfrigor p& utbildningsdepartementet.
Bland annat kommer det ett uppdrag till Hogskoleverket om min inom
lirarutbildningen.

6. Ovrigt
Aleksandra Sjéstrand berittade om uppdrag som Hogskoleverket har att anordna ett
nordiskt symposium "Kén, utbildningsframging och arbetsliv" den 10 september 2008.
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Radet enades om att ridsmedlemmar som inte har ett arbete dir deltagande i
jimstilldhetskonferenser ingr, ska fa konferensavgifter betalda ur ridets budget.

Rédet diskuterade hur man skulle skriva reflektionerna till Hogskoleverkets rapport
”Kvinnor och min i hégskolan”. Cecilia har avbéjt uppdraget och istillet samarbetar Dag
och Lars kring texten. Utkast kommer att skickas till hela rddet f6r synpunkeer.



A HOGSKOLEVERKET

v Swedish Mational Agency for Higher Education



	Protokoll från Högskoleverkets Jämställdhetsråd 

