A HOGSKOLEVERKET

V Swedish Mational Agency for Higher Education

Carolina Johansson
Universitetskanslerns sekretariat

08-563 085 54
carolina.johansson@hsv.se
www.hsv.se

Motesanteckningar fran Hogskoleverkets Jamstilldhetsrad

Tid: 15 september 2008, kl. 10.00-15.00
Plats: Hogskoleverket

Nirvarande:

Frén jimstiilldhetsrider
Lars Jalmert (ordférande)
Dag Balkmar

Fredrik Bodin

Claes Borgstrom

Cecilia Chrapkowska
Mona Eliasson

Annika Lindé

Anna Wahl

Fran Hogskoleverket

Carolina Johansson (sekr.)

Lena Adamson (métesspunkt 3)
Eva Westberg (motespunkt 3)
Susanne Kilgren (métespunkt 5)
Clas-Uno Frykholm (métespunkt 7)

Franvarande

Susanna Svensson

1. Lars Jalmert 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Féregiende motesanteckningar
Foregdende motesanteckningar granskades och lades till handlingarna.

3. Presentation av universitetskanslerns sekretariat
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Lena Adamson, huvudsekreterare pa sekretariatet, presenterade sekretariatet och dess
verksamhet. Rédets roll och bidrag till UKS diskuterades. Bland annat framkom att det
dr virdefullt med rédets 6gon pé verksamhetsplaneringen och dven radets funktion som
bollplank for att hjilpa medarbetare att konkretisera vad jimstilldhet kan betyda i de
enskilda projekten. Det diskuterades hur jimstilldhetsfrigorna kan lyftas till systemniva
samt att det finns stor spridning pd kunskapsnivin om jimstilldhet i organisationen. Lars
erbjod att ridet kan géra en genomging av genusperspektivets begrepps- och
analysapparat i form av ett pass per avdelning.

4. Hogskoleverkets verksamhetsplanering — mélformuleringar f6r
likabehandlingsfragor

Rédet diskuterade Hogskoleverkets utkast pd malformuleringar for
likabehandlingsarbetet till verksamhetsplanen 2009. Bland annat rekommenderades att
det tydligt framgdr vem/vilka som 4r ansvariga for att utfora arbetet. Ridet menade att
det ir viktigt att malformuleringarna blir verklighet liksom att stora delar av arbetet sker
under véren si att man har en god grund att std pa infr starten av nista
verksamhetsplaneringsprocess. Radet féreslog att radet i god tid infor varje
verksamhetsplaneringsprocess ska ha en métespunke dir ridet verblickar och diskuterar
fram forslag till Hogskoleverket. Radet konstaterade ocksé att det interna och externa
arbetet hor ihop, det interna ger underlag for att arbeta externt. Ridet noterade ocksi
behovet av utbildningsinsatser inom Hagskoleverket.

5. DPresentation av juridiska avdelningen
Eva Westberg, avdelningschef p4 juridiska avdelningen, presenterade den juridiska
avdelningen och dess verksamhet. Eftersom det finns en myndighet som sirskilt arbetar
med diskrimineringsfrigor si arbetar inte Hogskoleverket med de frigorna. Ridet var
intresserat av att hora om Hogskoleverket stiller frigor kring diskriminering i sina
utredningar. Enligt ridets erfarenhet finns det ibland saker under ytan med relevans for
diskriminering. Ridet undrade om Hégskoleverket vid tillsyn underssker om lirositena
har jimstilldhetsplaner och hur de f6ljs upp. Avslutningsvis berittade Eva att det nya
drendehanteringssystemet ger 6kade mojligheter till statistiska uppfoljningar, bland annat
av min och kvinnor.

6. Reflektioner kring rapporten Kvinnor och min i hégskolan
Rédet skriver en reflekterande text kring Hogskoleverkets rapport "Kvinnor och min i
hégskolan”. Mona och Cecilia tar vid dir Lars och Dag har limnat arbetet.

7. Presentation av IT-avdelningen
Susanne Kilgren, avdelningschef for IT-avdelningen, presenterade IT-avdelningen och
dess verksamhet. Ridet diskuterade IT-frigor och jimstilldhet och gav litteraturtips pa
amnet.

8. Presentation av utvirderingsavdelningen
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Clas-Uno Frykholm, avdelningschef for utvirderingsavdelningen, presenterade sin
avdelning och dess verksamhet. Rédet anser att det ir vikigt att jamstilldhetsrddet kan
komma in i planeringen av kvalitetsutvirderingarna och andra kvalitetssikrande projekt.
Rédet menade att det ir vikeigt att de sakkunniga i bedémargrupperna anvinder
jamstilldhetsperspektiv i sitt arbete.

9. Seminarieserie kring rapporten Kvinnor och min i hogskolan
Jean-Pierre Zune, utredare, berittade om den seminarieserien kring Hogskoleverkets
rapport “Kvinnor och min i hégskolan” som planeras. Ridet gav rad och tips infér den
fortsatta planeringen.

10. Ovriga frigor
Radet hade kommentarer till det uppdrag som Hégskoleverket har fitt att utreda
konsfordelningen inom lirarutbildningen. Uppdraget kommer som en punkt pa nista

mote.

Radet ansag att ridet ska vara aktivt uppsskande av den nya ombudsmannen. Vid nista
mote i november fortsitter ridet att diskutera hur detta ska ske.

Rédet tog fram férslag pd motesdatum for virens moten.

Lars tackade och avslutade motet.
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