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1. Lars Jalmert öppnade mötet och hälsade alla välkomna.  
 

2. Föregående mötesanteckningar  
Föregående mötesanteckningar granskades och lades till handlingarna. 
 

3. Presentation av universitetskanslerns sekretariat  
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Lena Adamson, huvudsekreterare på sekretariatet, presenterade sekretariatet och dess 
verksamhet. Rådets roll och bidrag till UKS diskuterades. Bland annat framkom att det 
är värdefullt med rådets ögon på verksamhetsplaneringen och även rådets funktion som 
bollplank för att hjälpa medarbetare att konkretisera vad jämställdhet kan betyda i de 
enskilda projekten. Det diskuterades hur jämställdhetsfrågorna kan lyftas till systemnivå 
samt att det finns stor spridning på kunskapsnivån om jämställdhet i organisationen. Lars 
erbjöd att rådet kan göra en genomgång av genusperspektivets begrepps- och 
analysapparat i form av ett pass per avdelning.  

 
4. Högskoleverkets verksamhetsplanering – målformuleringar för 

likabehandlingsfrågor  
Rådet diskuterade Högskoleverkets utkast på målformuleringar för 
likabehandlingsarbetet till verksamhetsplanen 2009. Bland annat rekommenderades att 
det tydligt framgår vem/vilka som är ansvariga för att utföra arbetet. Rådet menade att 
det är viktigt att målformuleringarna blir verklighet liksom att stora delar av arbetet sker 
under våren så att man har en god grund att stå på inför starten av nästa 
verksamhetsplaneringsprocess. Rådet föreslog att rådet i god tid inför varje 
verksamhetsplaneringsprocess ska ha en mötespunkt där rådet överblickar och diskuterar 
fram förslag till Högskoleverket. Rådet konstaterade också att det interna och externa 
arbetet hör ihop, det interna ger underlag för att arbeta externt. Rådet noterade också 
behovet av utbildningsinsatser inom Högskoleverket. 

 
5. Presentation av juridiska avdelningen  

Eva Westberg, avdelningschef på juridiska avdelningen, presenterade den juridiska 
avdelningen och dess verksamhet. Eftersom det finns en myndighet som särskilt arbetar 
med diskrimineringsfrågor så arbetar inte Högskoleverket med de frågorna. Rådet var 
intresserat av att höra om Högskoleverket ställer frågor kring diskriminering i sina 
utredningar. Enligt rådets erfarenhet finns det ibland saker under ytan med relevans för 
diskriminering. Rådet undrade om Högskoleverket vid tillsyn undersöker om lärosätena 
har jämställdhetsplaner och hur de följs upp. Avslutningsvis berättade Eva att det nya 
ärendehanteringssystemet ger ökade möjligheter till statistiska uppföljningar, bland annat 
av män och kvinnor.  

 
6. Reflektioner kring rapporten Kvinnor och män i högskolan  

Rådet skriver en reflekterande text kring Högskoleverkets rapport ”Kvinnor och män i 
högskolan”. Mona och Cecilia tar vid där Lars och Dag har lämnat arbetet.  

 
7. Presentation av IT-avdelningen 

Susanne Kilgren, avdelningschef för IT-avdelningen, presenterade IT-avdelningen och 
dess verksamhet. Rådet diskuterade IT-frågor och jämställdhet och gav litteraturtips på 
ämnet.  

 
8. Presentation av utvärderingsavdelningen 
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Clas-Uno Frykholm, avdelningschef för utvärderingsavdelningen, presenterade sin 
avdelning och dess verksamhet. Rådet anser att det är vikigt att jämställdhetsrådet kan 
komma in i planeringen av kvalitetsutvärderingarna och andra kvalitetssäkrande projekt. 
Rådet menade att det är viktigt att de sakkunniga i bedömargrupperna använder 
jämställdhetsperspektiv i sitt arbete.  
 

9. Seminarieserie kring rapporten Kvinnor och män i högskolan 
Jean-Pierre Zune, utredare, berättade om den seminarieserien kring Högskoleverkets 
rapport ”Kvinnor och män i högskolan” som planeras. Rådet gav råd och tips inför den 
fortsatta planeringen.  
  

10. Övriga frågor  
Rådet hade kommentarer till det uppdrag som Högskoleverket har fått att utreda 
könsfördelningen inom lärarutbildningen. Uppdraget kommer som en punkt på nästa 
möte.  
 
Rådet ansåg att rådet ska vara aktivt uppsökande av den nya ombudsmannen. Vid nästa 
möte i november fortsätter rådet att diskutera hur detta ska ske.  
 
Rådet tog fram förslag på mötesdatum för vårens möten.  
 
Lars tackade och avslutade mötet. 
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