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Motets oppnande

Ordféranden Peggy Bruzelius 6ppnade métet och hilsade de nirvarande

vilkomna.
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§2 Motesanteckningar
Féregiende motes anteckningar granskades och lades till handlingarna.

§ 3 Hogskoleverkets organisation

Anders Flodstrom och Lena Adamson presenterar Hégskoleverkets nya
organisation. Universitetskanslerns kansli har ersatts av ett sekretariat som leds av
en huvudsekreterare, Lena Adamson. Sekretariatet har ansvar for
verksovergripande frigor och samordning av verkets verksamhet samt f6r
verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning. Avdelning f6r statistik och
analys gdr ihop med utredningsavdelningen till en analysavdelning. Vidare har IT-
verksamheten brutits ut ur den administrativa avdelningen och blivit en
sjilvstindig avdelning.

I samband med att NSHU liggs ned kommer Hogskoleverket att ta 6ver ansvaret
for den studievigledningsfunktion som myndigheten har haft ansvar fér. Tva
anstillda frin NSHU kommer att 6verforas till Hogskoleverket.
Universitetskanslern meddelade ocksa att Hogskoleverket ingdr i en framtidspanel
om arbetsmarkanden tillsammans med SACO, TCO och teknikf6retagen.

I anslutning till presentationen framférde Géran Sandberg kritik mot
Hégskoleverkets anstillningsbarhetsanalyser och etableringsanalyser. Sandberg
menade att analyserna frimst speglar storstadsregionen och att lirositen utanfor
denna missgynnas pa det som mitningen sker. Ett limpligare mitintervall vore sex
mdnader efter examen. Nir det giller etableringen pé arbetsmarknaden skiljer sin

inte Sverige nimnvirt frén andra europeiska linder.

§ 4 Kvinnor och man i hégskolan

Gunilla Jacobsson féredrar rapporten Kvinnor och min i hégskolan (2008:20R).
Av rapporten framgdr bland annat att gymnasieskolan ir s& konstruerad att det 4r
littare for pojkar att gd direke ut i arbetslivet efter en avslutad yrkesutbildning och
lirlingsperiod. Flickorna gir i storre utstriickning till olika hogskoleutbildningar.
Hagskolan har idag en dominans av kvinnliga studenter.

Insynsrédet diskuterade direfter Hogskoleverkets roll nir det giller information
om vilka yrken som olika utbildningar leder. Sirskilt uppmirksammades frigan
om det minskade intresset for naturvetenskap och teknik och vilka atgirder som

kunde krivas att locka kunniga och intresserade lirare till ligre nivier inom skolan.
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§ 5 Hogskoleverkets kultur och studieinformation
Anders Flodstrom presenterar det kulturdokument som har tagits fram inom
verket och sam ska vara vigledande for verkets arbete. En ledstjirna i detta

dokument ir ”studenten i centrum”

Insynsrédet valde att utifrin ledordet ”studenten i centrum” att diskutera hur
Hagskoleverkets studieinformation nér ut till mélgrupperna blivande studenter
och studenter i hdgskolan. Rddet menade att det ir svart att tillgodogora sig
verkets information f6r den som inte befinner sig i systemet. Det dr nédvindigt att
aktivt fokusera insatserna pa malgrupperna. Resultaten av utvirderingarna ir svira
att finna savil pa verkets hemsida och pé studera.nu.

Insynsradet uttalade en onskan att fi nirmare information om vilka dtgirder
Hagskoleverket har vidtagit for att studieinformationen ska n ut till berérda
malgrupper.

§ 6 Resursutredningen

Anders Flodstrom presenterade Hogskoleverkets yttrande och det fortsatta arbetet
med resursutredningen. Utbildningsdepartementet avser att fatta beslut om en
partssammansatt grupp med foretridare f6r SUHF, Hogskoleverket och
departementet for att komma fram till en 16sning nir det giller verkets
bedésmningar och deras roll i ett framtida resurstilldelningssystem. Ett sidant

system kommer att foreslds i en hogskolepolitisk proposition under varen 2009.

En rapport om arbetet i arbetsgruppen kommer att limnas vid ridets méte i
september.

Insynsrédet uttalade slutligen det angelidgna i att ridet fir ta del av och ges
mdjlighet att limna synpunkter pa viktigare remisser innan beslut om remissvar

fattas. Detta borde kunna ske genom ett enkelt mailforfarande.

§ 7 Frihetens pris

Eva Astrém presenterade rapporten Frihetens pris, ett grinslost arbete. En tematisk
studie av de akademiska lirarnas och institutionsledarnas arbetssituation
(2008:22R). Bland annat betonades krocken mellan akademisk frihet och effektiva

administrativa system

Insynsridet konstaterade att den bild som rapporten ger stimmer 6verens med
situationen pd méinga arbetsplatser utanfér hogskolan. Ridet menade att det 4r
viktigt att utveckla administrativa system och att fi administrativt arbete erkint
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som en sirskild profession. Det giller att utbilda professionella ledare och

administratdrer och att utveckla incitament f6r bra ledarskap.

§ 8 Motets avslutande

Ordféranden tackade de nirvarande och forklarade métet avslutat.

Vid protokollet

Lennart Stihle

Justeras

Peggy Bruzelius Anders Flodstrom
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