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1. Métet 6ppnas

Lars Jalmert 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Dagordning

Ovriga fragor anmildes till dagordningen.
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3. Foregiende métesanteckningar
Foregdende motesanteckningar granskades och lades till handlingarna.

4. Presentation av analysavdelningen

Cecilia Nordling, chef f6r analysavdelningen, presenterade sin avdelning. Avdelningens
uppdrag ir att f6lja upp och analysera Hogskolans omvirld. Cecilia berittade att all
officiell statistik redovisas per kén. Vidare planerar avdelningen en litteraturgenomging
av vad forskningen ger for svar pd varfor’-frigan inom jimstilldhetsomradet.
Jamstilldhetsridet undrade om Hogskoleverket har férutsittningar undersska om den
vedertagna bilden att det ir férildraskapet som gor att kvinnor inte blir professorer i
samma utstrickning som min stimmer.

Analysavdelningen ansvarar for de amnesspecifika genusskrifterna. Ridet menade att
skrifterna dr mycket viktiga i det praktiska jimstilldhetsarbetet pé lirositena.

Cecilia och rddet resonerade om jimstilldhetsridets forslag om indikatorer for
jaimstilldhet pa lirositesnivé. Det ir ett komplext omrade och det finns flera fallgropar i
att mita jamstilldhet. Cecilia foreslog att analysavdelningen skulle komma till ridet och
diskutera vad jimstilldhet dr och vad som 4r mitbart.

P4 frigan om hur Cecilia ser att jimstilldhetsridet kan bidra till analysavdelningen
blev svaret att ridet kan ldsa projektplaner och fungera som diskussionspartner.

5. Uppdraget om kénsférdelningen i lirarutbildningen

Thomas Furusten, utredare pa analysavdelningen, foredrog regeringsuppdraget att fresld
dtgirder for en jamnare konsfordelning inom lirarutbildningen. Ménga av de
efterfrigade uppgifterna finns redan, s en del av uppdraget handlar om att géra en
sammanstillning.

Radet undrade hur uppdraget och arbetet med uppdraget angriper frigan om vad
jimstilldhet dr samt vad som #r problematiskt med en ojimn kéonsfordelning. Rédet
ansdg att det ir relevanta frigestillningar i det sammanhang att regeringen dven vill ha
hégpresterande studenter pé lirarutbildningen.

6. Presentation av administrativa avdelningen
Eva Forsman, tf. chef f6r administrativa avdelningen, beskrev avdelningens olika uppdrag
sdsom human resources (HR), kontorsservice, ekonomi, upphandling och registratur.

7. Diskussion om det interna jimstilldhetsarbetet med HR-personal

Sofia Bernhard och Eva Forsman, HR-personal frin administrativa avdelningen,
berittade om Hogskoleverkets arbete med jamstilldhet inom HR-omridet, sirskilt nir
det giller rekrytering. Ridet diskuterade skillnader mellan kénsférdelning och
maktbalans och undrade hur Hogskoleverket arbetar med det senare. Rdden undrade
ocksd om den forindrade organisationen kring likabehandlingsarbetet, med tydligare
ansvar pa cheferna, medfor 6kat stod till cheferna frin HR. Nir det giller rekrytering kan
det bli aktuellt att rddet bidrar genom att lisa utformningar av rekryteringsannonser.
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8. Presentation av informationsavdelningen

Eva Ferndahl, chef f6r informationsavdelningen, presenterade avdelningen och dess
verksamhet som béde omfattar intern och extern information. Informationsavdelningen
arbetar bland annat med regeringsuppdraget breddad rekrytering och i sitt arbete har
avdelningen en jimstilldhetsmedvetenhet. Eva och ridet diskuterade studentinformation
ur ett jimstilldhetsperspektiv.

9. Presentation av bedémningsavdelningen

Lars Petersson, chef f6r avdelningen for bedémning av utlindsk utbildning, presenterade
sin avdelning och dess verksamhet. I bedomningar av utlindsk utbildning ingir att vara
opartisk och bara se de sokandes formella meritering, inte personerna i sig. Ridet och
Lars diskuterade avdelningens kénsfordelning och méjligheter for att bedriva
jaimstilldhetsarbete inom ramen for avdelningens verksamhet.

10. Reflektioner kring resultaten i rapporten Kvinnor och min i hégskolan
Rédet limnade synpunkter pa den av rddets medlemmar skrivna texten med reflektioner
kring Hogskoleverkets rapport Kvinnor och min i hégskolan.

11. Ta kontakt med nya diskrimineringsombudsmannen?
Frigan flyttades till nista méte.

12. Rapportering frin Hogskoleverkets verksamhetsplanering
Carolina rapporterade frin verkets fortsatta arbete med verksamhetsplaneringen dir
likabehandlingsarbetet och jimstilldhetsarbetet ingr.

13. Ovriga frigor
Radet limnade synpunkter pad Hogskoleverkets jamstilldhetsplan.

Radet stillde frigan om radets roll och uppgift, sirskilt nir det giller det ridets
inflytande 6ver det interna jimstilldhetsarbetet pA Hégskoleverket. Ridet undrade ocksa
over relationen mellan ridet och Hogskoleverkets medarbetare och chefer.
Jamstilldhetsradet foreslog att frigorna ska diskuteras utforligt vid nista méte i februari.
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