Vaxjo universitet

Kort om hogskolan

Véxjo universitet startade som en filial till Lunds universitet 1967, blev sjalv-
standig hogskola 1977 och universitet 1999. Har studerar numera drygt
15 000 studenter.

V&xjo universitet &r valkant for sin internationella profil och samarbetar
med fler &n 300 universitet i 40 lander. Andra konkurrensfordelar som uni-
versitetet lyfter fram i sin vision &r nérhet, regional forankring och nationell
samverkan®. Ett exempel pa det senare ar Akademi sydost, den strategiska
allians som universitetet har ingatt med Blekinge Tekniska Hogskola och
Hogskolan i Kalmar.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Vaxjo universitet 20 18 20 20 20
Jamférelsetal * 1,39 1,27 1,32 1,27 131

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nyborjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Véxjo universitet 29 33 28 31 30
Jamforelsetal * 0,74 0,81 0,75 0,81 0,77

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Véxjo universitet 12 14 14 12 15
Jamforelsetal * 1,08 1,09 1,06 0,94 1,09

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket

! Utvecklingsplan for Vaxjo universitet 2005-2008



Andelen studenter med utlandsk bakgrund &r val representerade vid Véxjo
universitet. Den sociala fordelningen visar dock en viss snedrekrytering.
Andelen studenter med lagutbildade foraldrar och/eller med arbetarbak-
grund &r inte i niva med befolkningen i rekryteringsomradet.

Inga noterbara férandringar har gt rum under den tidsperiod som visas i
tabellerna ovan.

Kvarvaro efter tva ars studier+, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foraldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hdgst gymnasial (=lag) |61 8 30 100
Eftergymnasial (=h6g) 63 13 24 100
Alla 62 9 29 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Det &r en hogre andel studenter med hogutbildade fordldrar som valt att
byta till annat lrosate ar 2005, efter att 2003/04 borjat studera ett program
vid Vaxjo universitet. Av programstudenterna ar det samtidigt en hogre
andel studenter med lagutbildade foraldrar som valt att limna sina studier.

I stort sett har detta forhallande mellan Vaxjostudenter med olika famil-
jebakgrund varit intakt den senaste tioarsperioden, dven om nivan varierat.

Utbildningsutbud

Vixjo universitet erbjuder bade langre teoretiska utbildningar, yrkesinrikta-
de utbildningar samt kortare program och fristaende kurser. Man har ocksa
ett utvecklat utbud av distansutbildningar.

Grundutbildningen omfattar 94 utbildningsprogram (inklusive pabygg-
nadsutbildningar) och dver 1 200 kurser i runt 50 olika &mnen. En tydlig
tyngdpunkt ligger pa utbildningsomradet humaniora och samhéllsvetenskap
— néstan 60 procent av all utbildning sker inom detta omrade. I sin utveck-
lingsplan for grundutbildningen skriver universitetet att alla programutbild-
ningar ska ha en relation till arbetslivet.

Over 3 000 av studenterna, drygt 20 procent, r numera registrerade pa
alternativa utbildningsformer som distansutbildning, kvéllskurser och vecko-
slutskurser.

Hogskoleforberedande utbildning

Véxjo universitet stravar mot en stor utbildningsverksamhet med studiefor-
beredande syften. Universitetets basar bestar av tva inriktningar, tekniskt
respektive naturvetenskapligt basar. Efter genomford basarsutbildning ga-
ranteras studenterna plats pa nagot av universitetets utbildningsprogram



inom det naturvetenskapliga/tekniska omradet, samt inom lararutbildning-
arna med inriktning mot matematik/naturvetenskap. Under 2006 har anta-
let studenter pa basaren minskat kraftigt jamfort med tidigare ar. Det senas-
te aret har 36 studenter gatt basaret och prestationsgraden har varit 69 pro-
cent. Vid sidan av basarsutbildningen bedrivs bastermin i fysik/matematik
och baskurs i matematik. Aven for denna ar antalet studenter mycket litet.

Varen 2003 introducerades en akademisk collegetermin. De priméara mal-
grupperna ar studenter som kéanner sig osakra pa sin formaga att studera pa
hogskolan eller pa vilken utbildning de ska vélja. Malsattningen &r att 75
procent av dem som gar collegeterminen fortsatter pa nagon utbildning
inom hogskolan. Sedan hostterminen 2006 har det inte getts nagon akade-
misk collegetermin vid Vaxjo universitet, da studentgruppen var for liten
och utbildningen blev alltfér kostsam.

Uppféljning gjordes av collegeterminens tre forsta arskullar. Dessa visade
att ungefar tva tredjedelar av studenterna fortsatte att studera vid universitet
och hogskola efter genomgangen collegetermin. Av dem som inte fortsatte
att studera direkt efter collegeterminen (13 st.) hade flertalet konkreta planer
pa att bedriva hogskolestudier i framtiden. Ingen av dem hade helt uteslutit
att atervanda till hégskolan.

Forandringar under perioden

Den relativa fordelningen mellan olika utbildningsomraden har endast mar-
ginellt forandrats under den senaste fyraarsperioden. Daremot har universi-
tetets utbud av distansutbildning nastan fordubblats under perioden 2000-
2004. Vad som mojliggjorde denna 6kning var enligt universitetet farre
obligatoriska ssmmankomster, en 6kad anvédndning av informations- och
kommunikationsteknik (IKT) samt férandrade examinationsformer, men
ocksa ett forandrat synsétt pa begreppet distansutbildning vad géller dess
innehall och utférande.

Studentrekrytering

Vixjo universitet rekryterar nastan hélften av sina studenter fran den sydost-
ra regionen men aven fran Skane (15 procent), Vastra Gétaland (9 procent)
och Stockholm (9 procent). | Kronobergs Ian ligger andelen personer under
25 ar som pabdrjar en hogskoleutbildning omkring genomsnittet, drygt 45
procent.

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

De senaste aren har universitetet praglats av den ekonomiska situationens
krav pa neddragningar, vilket har resulterat i en minskad utbildningsvolym.
Detta har bland annat inneburit en viss fordndring i avvagningen mellan



program och kurser, i riktning mot en 6kning av andelen program. Pa
grund av neddragningarna har det totala antalet antagna minskat nagot.

I universitetets arsredovisning for ar 2005 beskrivs ett par andra forand-
ringar som noterats for de senaste aren. Det géller dels att allt fler studenter
som antagits valjer att inte ta sin studieplats i ansprak; dels att antalet ut-
landska s6kande okar.

Allman verksamhet for rekrytering

Basen for rekryteringsverksamheten vid Vaxjo universitet &r information via
utbildningskatalog och webb. Universitetet lagger ocksa kraft pa studentam-
bassaddrsverksamheten, som innebar att studenter aker runt och informerar
om utbildningar pa gymnasieskolor, komvux, folkhdgskolor och arbetsfor-
medlingar.

Universitet har identifierat studie- och yrkesvagledare som en viktig mal-
grupp for paverkan, information och vidareutbildning. Darfor anordnas
arligen dels en studievagledardag i Véxjo, dels en gemensam dag for vagleda-
re i samarbete med Hogskolan i Kalmar och Blekinge Tekniska Hogskola.

Véxjo universitet deltar i de storre utbildningsméassorna i Goteborg,
Malmd och Stockholm. De kontakter med presumtiva studenter som tas vid
massorna foljs senare upp per telefon eller genom att skriftlig information
skickas hem till dem.

Universitetet bedriver samverkan med larcentra i omkring 25 kommuner.
En ny larcentrakonstellation har startats under namnet Ostrum, tillsammans
med narliggande hogskolor har Véxjo universitet vid ett par motestillfallen
per ar inbjudit larcentra att delta i en dialog och ett informationsutbyte. Vid
dessa traffar behandlas bland annat breddad rekrytering, larcentras mojlighe-
ter och framtida roll, samt mdjligheter till samverkan mellan l&rosaten.

Universitetet bjuder ocksa in olika kategorier av presumtiva studenter till
besok pa campus. Detta sker vid olika evenemang som teknikdagar for tjejer,
gymnasiedagar for gymnasieelever och sommardppet for intresserade som ar
sent ute.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Vixjo universitet har en policy for mangfald fran 2003, som uppdaterades
2006. Den omfattar bade administration och uthildningsverksamhet, an-
stallda och studenter. | policyn star bl.a. att mangfald &r en kvalitetsaspekt i
undervisningen:

Innehallet i var undervisning skall vara genomsyrat av olika perspektiv och
praglad av insikten att perspektivrikedomen &r en viktig del av savél studen-
ternas som ldrarnas bildning. Detta innebdr bland annat att vi i undervis-
ningen skall bli battre pa att utnyttja den miljé av mangfald som vara studen-
ter och larare skapar. Mangfalden skall ses som en majlighet att utoka kun-



skaperna om savél andra kulturer, den egna kulturen och oss sjélva som indi-
L2
vider.

I december 2002 antog universitetet en handlingsplan for att framja och
bredda rekryteringen av studenter under perioden 2003-2005. Handlings-
planen innehaller mal for varje enskild atgard. Arbetet med varje mal be-
skrivs i universitetets arsredovisning for 2005, dar man rapporterar att de
flesta av malen natts.

Larosatet beskriver att arbetet omfattar tva dvergripande omraden. Det
ena omradet galler atgarder som leder till att fler studenter, framfor allt fran
underrepresenterade grupper, soker hdgskoleutbildning. Detta handlar en-
ligt universitetet om att bygga broar till andra utbildningsanordnare, att
skapa utbildningar som attraherar en bredare studentgrupp, att utveckla
flexibla uthildningslosningar och att tanka pa en bredare malgrupp for in-
formationsmaterial etc.

Det andra omradet handlar om insatser for att varda de studenter som
kommer till universitet. Detta innefattar exempelvis en god introduktion, en
bra hogskolepedagogik och olika former av stdd till studenterna.

Bland atgarderna dominerar utvecklingar av kursutbudet. Dessa forand-
ringar galler nya kortare yrkesutbildningar, satsningar pa flexibel utbildning
och de hdgskoleforberedande utbildningar som tidigare beskrivits.

Inom ett studentcentrum har universitetet samlat all service och stodverk-
samhet till studenterna. Hér finns ansvaret for tilltrades- och antagningsar-
betet. Pa studentcentrum finns ocksa en textverkstad som &r en permanent
verksamhet.

En ny policy for introduktion av studenterna har fastlagts. Policyn inne-
haller bland annat en upprakning av de moment som introduktionen ska
técka, exempelvis det akademiska, det studentfackliga, universitetets service-
utbud samt det sociala. Introduktionen innehaller ocksa verksamhet med
mentorer och faddrar.

Universitetssamverket ar benamningen pa ett samverkansprojekt med
komvux i Vaxjo. FOr att utveckla ett varaktigt samarbete tilldelades projektet
medel av Rekryteringsdelegationen. Det innefattar fem delar:

1. Orienteringskurs pa komvux infor studier pa hdgskolan. Kursen in-
nehaller bland annat forberedelser infor hogskoleprovet. Dessutom
kommer eleverna till universitetet varannan vecka och far forelas-
ningar av larare pa universitetet samt studieinformation av universi-
tetets végledare.

2 \/axjo universitet och méangfalden. Policy och malséttning for universitetets mangfaldsarbete. Dnr:
231/2006-12



2. Komvux pa campus. Flera av kurserna vid komvux i Vaxjo ar for-
lagda till universitetets lokaler, for att eleverna ska vistas i hogskole-
miljon och forhoppningsvis fa mersmak att lasa vidare. Aven kon-
takterna mellan komvux l4rare och universitetets ldrare underlattas
av denna samlokalisering.

3. En végledare fran komvux finns en dag i veckan pa campus.

Sommarskola med kompletteringskurser (sedermera avvecklat).

5. Samverkan kring tekniskt och naturvetenskapligt basar mellan
kommunen och universitetet (med anledning av besparingar inom
komvux). Olika former av samarbete provas eftersom basaren be-
traktas som strategiskt mycket viktiga for universitetet.

6. Utbildning for utlandska akademiker.

>

Reell kompetens och alternativt urval

| arbetet med sckande som vill fa sin kompetens validerad i forhallande till
ett eller flera behdrighetsvillkor gér inte universitetet nagon koppling till
specifika grupper av sokande. Valideringen gors enbart i forhallande till
behdrighet och utan att det finns mdjlighet att ge ett meritvarde kopplat till
prévningen. Universitetet konstaterar i arsredovisningen for 2005 att valide-
ringen av reell kompetens i princip blivit uddlos i forhallande till breddad
rekrytering da den berdrda gruppen ofta saknar meriter att konkurrera om
utbildningsplatserna. For att i viss man komma till ratta med detta har Véx-
jO universitetet valt att ytterligare dppna mojligheten att antas av sarskilda
skal.

Under 2006 inkom ca 100 ansdkningar om validering av reell kompetens
infor hostterminen och nagot farre infor varterminen. Ett stort antal av de
sokande visade sig redan ha en fullgod behdrighet men hade forvéxlat skill-
naden mellan behdrighet och urval. Flertalet var nagot aldre och fler kvinnor
an mén fanns bland de sékande. Av dessa visade sig 14 fall verkligen handla
om reell kompetens. Ovriga var ansékan om dispens eller liknande. Av dessa
14 fick 4 bifall pa sin ansokan om validering av reell kompetens.

Alternativt urval tilldmpas vid Véxjo universitet for antagning till vissa
utbildningsprogram med konstnarliga eller praktiska fardighetskrav. Detta
ar utbildningar till vilka beslut om antagning fattas inte bara utifran den
grundlaggande och sérskilda behdrigheten utan ocksa utifran olika former av
arbetsprov, erfarenheter inom omradet och motivationsbrev.

Uppféljning och utvardering

Den nya introduktionspolicyn tillimpades fullt ut forsta gangen under hos-

ten 2005, och en forsta utvardering har enligt universitetet pavisat flera posi-
tiva effekter. Utvarderingen har ocksa visat ett behov av att utveckla insatser

kring bristande studieteknik.



Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

De senaste arens forutsattningar har inte varit de basta for Vaxjo universitet
for att utveckla arbetet med breddad rekrytering. Rekryteringen har praglats
av den ekonomiska situationens krav pa neddragningar som inneburit att
universitetet minskat sin utbildningsvolym. Rekryteringsarbetet har framfor
allt varit inriktat pa okad rekrytering 6ver huvud taget. Detta till trots har
universitetet behallit samma nivaer av nyborjare med lagutbildade foraldrar
eller arbetarbakgrund.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Véxjo universitet hor till de larosaten som har en relativt heterogen student-
population, mycket tack vare sitt geografiska lage och sin stora bredd i ut-
bildningsutbudet. Kanske framfor allt har utbudet av flexibla utbildningar
varit av stor betydelse for att bredda rekryteringen. Hogskoleverket har inte
kunnat identifiera nagon speciell metod eller idé som varit utmarkande for
universitetets arbete med breddad rekrytering.

Arbetet med studentmangfald ar annu under utveckling pa Vaxjo univer-
sitet, och det antyds i handlingsplanerna att dessa fragor kommer att lyftas
fram tydligare infor perioden 2006—-2008. Vad universitetets erfarenheter
hittills mynnat ut i tycks framfor allt vara den viktiga insikten att arbetet
med mangfald och bred rekrytering kraver insatser pa manga nivaer, och
samverkan saval inom universitetet som med olika myndigheter, organisa-
tioner och foretag utanfér den egna organisationen.

Det fortsatta arbetet

Véxjo universitets handlingsplan for breddad rekrytering for perioden 2006—
2008 ar ett forsok att beskriva en helhetssyn och systematik i arbetet. Enligt
denna plan ska universitetet arbeta efter en ssmmanhangande idé som byg-
ger pa att det mesta som utfors pa en hogskola paverkar rekryteringen av nya
studentgrupper. Férutom den verksamhet som beskrivits ovan innehaller
den nya arbetsmodellen ett pedagogiskt handlingsprogram som syftar till att
fa ett arbetssatt som formar att mota de krav som nya studerandegrupper
staller, och idéer om uppféljning av studenter efter studierna for att kartlag-
ga hur forandringar i arbetssattet inom universitetet langsiktigt paverkar
anstallningsbarheten.

Hdogskoleverket hoppas att Vaxjo universitet kan finna inspiration infor
det kommande mangfaldsarbetet bland beskrivningarna av évriga larosatens
arbete som gjorts inom ramen for denna utvérdering. De alltjamt viktiga



fragorna att stélla i arbetet har ssmmanfattats val av Vaxjé universitet i
handlingsplanen fran 2002°;

Hur arbetar vi indt i var organisation med attitydforandringar?

Hur kan vi fa universitetet att se nya grupper som en resurs istallet for nagra som
ska “réattas till” for att sedan passa in i det etablerade systemet?

Hur anvénder vi de erfarenheter som studenterna har med sig for att hoja kvali-
teten i undervisningen?

Hur stéttar vi universitetets larare som de facto &r de som ska méta de nya stu-
dentgrupperna?

Hur skapar vi ett socialt klimat dar personer med olika bakgrund ses som en till-
gang for universitetet?

*Handlingsplan for att framja och bredda rekryteringen av studenter till Vaxjé universitet,
december 2002



