Uppsala universitet

Kort om universitetet

Uppsala universitet ar Sveriges — och Nordens — aldsta med sina 530 ar. |
kraft av sin langa tradition och sina talrika forskningskontakter med ut-
landska universitet & Uppsala universitet véletablerat ocksa pa den interna-
tionella utbildningskartan. Universitetet har drygt 40 000 studenter.

Enligt det gallande mal- och strategidokumentet, faststallt av universitetets
styrelse i juni 2000, ar ett av universitetets centrala mal att "arbeta for social
och etnisk mangfald inom alla universitets verksamheter”.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Uppsala universitet 42 40 40 41 42
Jamférelsetal * 1,85 1,73 1,66 1,65 1,72

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nyborjare respektive lasar, procent

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Uppsala universitet 19 19 18 17 18
Jamférelsetal * 0,55 0,55 0,57 0,55 0,58

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Uppsala universitet 12 14 14 15 17
Jamférelsetal * 0,91 0,97 0,93 0,96 1,03

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kaélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket

Uppsala universitet har en hog och jamn andel nybdrjare med hoégutbildade
foraldrar. Daremot 4r andelen nyborjare med arbetarbakgrund mycket lag
och statistiken visar inget tydligt trendbrott. Det har dock skett en uppgang



av andelen nyborjare med utlandsk bakgrund, som nu ligger i niva med
andelen i befolkningen i det huvudsakliga rekryteringsomradet.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hdogst gymnasial (=lag) |63 10 26 100
Eftergymnasial (=hdg) 59 14 27 100
Alla 62 12 26 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04
Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Andelen programstudenter som dr kvar som registrerade vid larosétet efter
tva ar ar nagot hogre for dem med lagutbildade foraldrar. Skillnaden utgérs
av att fler med hogutbildade foréaldrar valt att byta till annat laroséte.

Enligt siffrorna i tabellen tenderar studenter fran hem utan akademisk
bakgrund att stanna kvar nar de val kommit in pa Uppsala universitet. Ett
rimligt antagande ar att det &r de mest studiemotiverade studenterna med
den bakgrunden som soker sig till ett valetablerat och valként universitet.

Utbildningsutbud

Universitetet erbjuder en stor bredd av utbildningar férdelade pa drygt 40
program och 1 800 fristaende kurser (2005). Under 2006 minskade antalet
helarsstudenter med knappt 5 procent totalt, varav huvuddelen inom frista-
ende kurser. Forandringen har gett en delvis ny bild av grundutbildningen.
Andelen studenter har minskat inom humaniora och samhéllsvetenskap
samt teknik/naturvetenskap medan studentandelen inom utbildningsveten-
skap och medicin/farmaci r stabil och 6kar nagot.

Inslaget av kortare, yrkesinriktade utbildningar ar vasentligt mindre &n av
langa utbildningar och fristaende kurser. Infér hdsten 2005 utgjordes 14
procent av nyborjarplatserna pa program av treariga yrkesutbildningar, dér-
ibland hogskoleingenjors- och vardutbildningar. Hogst sékandetryck (for-
stahandssokande) har dietistprogrammet, psykologprogrammet och larare
med inriktning idrott och hélsa.

Uppsala universitet ger fem procent av sin utbildning inom nétuniversite-
tet — under 2006 studerade knappt 5 700 studenter pa distans. Inom di-
stansutbildningen har kursutbudet dragits ner under ett par ar i rad av eko-
nomiska skél.

Hogskoleférberedande utbildningar

Uppsala universitet ger basar i kombination med fortsatta studier pa civilin-
genjors-, ingenjors-, naturvetar- samt lararprogrammet med ingang mot
matematik och naturvetenskap. Sedan 2003 finns dessutom en bastermin



som forbereder for studier till biomedicinsk analytiker och receptarie. Om-
kring 200 helarsstudenter gick utbildningarna 2005 respektive 2006. Basut-
bildningar kan &ven lésas som distansutbildning.

Sedan 2002 genomfor universitetet collegeutbildning. Omfattningen har
okat fran samarbete med fyra kommuner i Norduppland till sju kommuner
varav nagra i Stockholmsomradet. Utbudet av collegeutbildningar utokades
ytterligare hosten 2005 med tre inriktningar, varav en forberedande till I&-
rarutbildningen. Huvudmalet med utbildningarna ar att bredda den sociala
rekryteringen till universitetet. Mellan cirka 20 och 40 personer per ar har
registrerats pa collegeutbildningarna.

Darutdver har en collegeutbildning for utlandska akademiker startats, for
att paskynda och underlatta deras integration pa den svenska arbetsmarkna-
den. Halften av de 30 veckorna utgdrs av undervisning i svenska, den andra
halften utgdrs av fyra universitetskurser varav en med anknytning till respek-
tive students tidigare akademiska studier. Sedan starten hdsten 2004 har 44
studenter registrerats pa utbildningen. Av dessa har atta hittills godkénts och
sju fortsatt med universitetsstudier.

Forandringar under perioden

Den nya utbildnings- och examensordningen har drivit pa omfattande for-
andringar av utbildningsutbudet, inklusive uppdateringar av utbildningens
innehall, samt gett incitament till pedagogisk fornyelse. Under 2006 inled-
des en utveckling for att mata Bolognaprocessens krav pa anstallningsbarhet
och universitetet bedémer att det arbetet kommer att paga lang tid fram-
Over.

Den storsta forandringen under senare ar utgors av en vaxande rekryte-
ring till magister/masterprogram pa engelska.

Uppsala universitet genomférde 2006 en sarskild satsning for att ge alla
studenter inom teknisk-naturvetenskaplig fakultet mojlighet att fa godkant
pa de inledande kurserna i matematik. Extra medel anvandes till att 6ka
lektionsundervisningen sé att studenter fran hogre arskurser kunde medver-
ka som larare och inspiratrer. Prestationsgraden pa matematikkurserna
okade fran 72 procent till 77 procent.

Studentrekrytering

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Uppsala universitet rekryterar fran i princip hela landet. Enligt universitetet
kommer endast en knapp fjardedel av studenterna fran Uppsala kommun

och fem procent kommer fran Stockholms stad. Cirka halften kommer fran
andra kommuner och 23 procent kommer fran utlandet (framst utbytesstu-
denter och s.k. masterstudenter). De senare aren har det skett en tydlig 6k-



ning av andelen rekryterade fran utlandet, medan andelen fran Uppsala
minskat.

Universitet menar att den svara bostadssituationen i Uppsala tidvis ar ett
bekymmer i rekryteringsarbetet.

Allman verksamhet for rekrytering

Enligt foljande uttrycker universitetet instéliningen till rekryteringen i en-
katsvaret till Hogskoleverket®.

Som ett fullstandigt internationellt forskningsuniversitet & Uppsala universi-
tet beroende av att rekrytera de bésta studenterna. Det ar darfor en fram-
gangsfaktor for universitetet att otraditionella studentgrupper inte upplever
den bild av Uppsala universitet som kommuniceras som utestangande och att
dérmed alla studenter med goda forutsattningar for studieframgang kan kan-
na sig valkomna oavsett bakgrund.

Informationsavdelningen svarar strategiskt for att en gemensam bild av Upp-
sala universitet genomsyrar kommunikationsarbetet i relation till olika mal-
grupper. Studerandebyran vid universitetsforvaltningen svarar operativt for
universitetets gemensamma rekryteringsarbete. Detta arbete omfattar infor-
mation pa nétet, rekryteringsbroschyrer, tryckta utbildningskataloger, pro-
gramblad, deltagande i utbildningsméssor, viss annonsering i pressen, hog-
skoledagar, studentinformatorer och studievagledare som gér gymnasiebe-
s0k, och utveckling av arbetet med mottagning av nya studenter (kallat First
Year Experience), dar bland annat en sérskild handbok tagits fram. Stude-
randebyran har ocksa sedan 2001 anvisats resurser for arbetet med social och
etnisk mangfald. Slutligen samordnar studerandebyran arbetet med universi-
tetets collegeutbildningar.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Uppsala universitet faststallde i december 2002 en handlingsplan foér bred-
dad rekrytering. Handlingsplanen ses dver och revideras varje ar. Alla fakul-
tetsndmnder har i uppdrag att utveckla handlingsplaner som dr anpassade till
de egna forhallandena. Som viktigast for arbetet med breddad rekrytering
framhaller universitetet det "inre” rekryteringsarbetet, som avser collegeut-
bildningarna, basaren/basterminerna, introduktionskursen, sprakverkstaden
och utvecklingen av studiemiljon — inklusive atgéarder for kvarvaro och
genomstrémning. Att ha ndjda studenter med otraditionell bakgrund &r
enligt universitetets uppfattning den allt 6verskuggande basta atgarden for
breddad rekrytering.

Universitetet framhaller investeringarna i pedagogisk utbildning av larare
och doktorander och en aktiv férvaltning av de pedagogiska tillgangarna som
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mycket viktiga och en del av kvalitetsarbetet®. | den pedagogiska utbildning-
en av akademiska larare fokuseras sarskilt den fordndring i studentpopula-
tionen som arbetet med att bredda rekryteringen forutsatts medfora. En kurs
avser mer specifikt bemotande och kommunikation under temat ”nya stu-
denter — nya utmaningar”. | augusti 2006 anordnades konferensen “Mang-
fald och hogre utbildning: Internationella perspektiv”.

En stor del av universitetets arbete med breddad rekrytering bedrivs
inom omradet informations- och kommunikationsinsatser. Detta arbete ar
organiserat inom informationsavdelningen och framfor allt studerandeby-
ran. Inom studerandebyran finns ocksa avdelningen for studievéagledning
och studiesociala fragor.

Ett antal aktiviteter ar riktade till malgruppen gymnasieungdomar. Ak-
tiviteterna ar sarskilt inriktade pa att skapa tidiga och upprepade motes-
platser for personliga moten med blivande studenter. Hogskoledagar
genomfdrs med bussning av gymnasieelever — bland annat fran omraden
med en lag 6vergang till hogskolestudier — liksom rekryteringsresor till ut-
valda gymnasieskolor.

Universitetet har skapat ett antal stod- och utvecklingsfunktioner, framfor
allt med inriktning mot sprak- och skrivstod for personer med sarskilda
behov. Till dessa funktioner hor framfor allt sprakverkstaden, men ocksa
kurser i svenska riktade till studenter med annat modersmal, och det er-
bjuds en kurs i etnicitet och mangfald for att 6ka medvetenheten om den
roll kulturella traditioner spelar for normbildning och livsmonster. Sprak-
lig tréning erbjuds som en integrerad del i den reguljéra grundutbildning-
en for att forbereda for en framtida yrkesroll. En dversyn av universitetets
skriftliga information har genomforts med syfte att géra den mer sprakligt
tillganglig.

Arbetet med mottagning av nya studenter inkluderar valkomstkort och
"valkomstringningar” dar studenter ringer upp nyantagna studenter. Dessa
uppringningar bedémer universitet vara av sarskild betydelse for studenter
med otraditionell bakgrund, som kan ha svart att fa svar pa angelagna fra-
gor i den egna narmiljon. Det finns en sérskild introduktionskurs som nya
studenter kan vélja varje termin. Vid flera institutioner och utbildnings-
program finns fadder- och mentorsverksamheter. Den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten har till exempel ett sérskilt coachingprojekt
och ett végvisarprojekt som syftar till att underlatta studiestarten och att
minska antalet studieavbrott. Dessutom byggs alumnverksamheten ut for
att skapa kanaler mellan tidigare studenter och ungdomar som &nnu inte
pabdrjat hogre utbildning.

Studerandebyran samverkar ocksa kring breddad rekrytering med Upp-
sala kommun, Uppsala studentkar och nationerna, till exempel genom
studentkarens mangfaldsbyra Esmeralda, inom vilken flera olika mang-
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faldsprojekt bedrivs. Ett exempel ar uppsokande mangfaldsarbete inom
Studentambassaddrsprojektet, som bland annat omfattar besok pa skolor,
elevbesok vid universitetet ("skuggning”), laxhjalp och mentorskap. Inom
ramen for detta projekt far ocksa de deltagande studenterna aterkomman-
de fortbildning, seminarier halls for att forbattra kommunikationen med
studievdgledare och det arrangeras studieresor eller méten for erfarenhets-
utbyte.

Reell kompetens och alternativt urval

Under lasaret 2005/06 tog Uppsala universitet emot ca 170 ansokningar om
bedémning av reell kompetens. Av dessa bedémdes 35 ha reell kompetens.
Aret darpd hade antalet ansékningar minskat till drygt 100 och 14 sokande
bedomdes ha reell kompetens. Utifran sina erfarenheter av ansékningarna
har universitetet dragit slutsatsen att informationen till den primara mal-
gruppen — sokande som har forvérvat viktiga erfarenheter i yrkeslivet efter
gymnasieskolan — maste forbattras.

Universitetet tillampade 2005 alternativt urval som gav platsgaranti for
sokande fran hogskoleintroducerande utbildning som universitetet anord-
nade tillsammans med kommunerna i Uppland. Satsningen rérde hogst tio
procent av nyborjarplatserna pa sjukskoterskeprogrammet. Motsvarande
beslut fattades dven for flera andra program och kurser, men behdvde inte
tilldmpas dér. Emellertid beddmde universitetet senare att denna tillamp-
ning av alternativt urval inte var férenlig med hogskoleférordningen. Istal-
let har 6vergangen fran collegeutbildningen i vissa fall tillgodosetts via
urvalsgrunden sérskilda skal. | praktiken tilldmpades inte alternativt urval
2006.

Uppféljning och utvardering
Uppsala universitet genomférde 2006 en uppféljning av collegeutbildning-
arnas tre forsta ar, fran lasaret 2002/03. Syftet var att ta reda pa om utbild-
ningen natt de avsedda studentgrupperna och i vilken utstrackning studen-
terna fortsatter sin utbildning efter collegeutbildningen. Av de 38 studenter
som avslutat utbildningen svarade 32 pa enkéter och intervjuer, som forut-
om registeruppgifter anvandes i uppféljningen. Analysen visar bland annat
att 75 procent av de svarande gatt vidare till hogskolestudier, varav 53 pro-
cent i Uppsala. Drygt hélften av studenterna hade foraldrar med icke-
akademisk bakgrund. Fler studenter med icke-akademisk bakgrund gick
vidare till hogskolestudier &n studenter med akademisk bakgrund. Materia-
let visar &ven vilka motiv studenterna hade till att lasa collegeutbildning.

| vrigt menar universitetet att det kravs uthallighet, konsekvens, lang-
siktighet och envishet i det vardagliga arbetet for att uppna férandringar.
Samtidigt paverkas rekryteringen av externa faktorer som universitetet inte
kan kontrollera. Det gér det mycket svart att veta om forandringar i rekry-



teringsmonster relaterar till universitetets atgarder, enskilda eller samman-
tagna. Universitetet konstaterar att tre-fyra ar ar en utomordentligt kort
tidsperiod for att kunna méta resultatet av arbetet med breddad rekrytering

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Uppsala universitet rekryterar fran de flesta av Sveriges kommuner. Univer-
sitetet framhaller sarskilt att riktade atgarder for breddad rekrytering ar svara
att astadkomma utanfor naromradet, och att manga av de anstrangningar
som gors for att paverka rekryteringsmaonstret i riktning mot en storre social
och etnisk mangfald darfor bara nar en begransad del av det totala rekryte-
ringsomradet. Universitet ser i detta en utmaning att utforma sin allmanna
information pa ett sadant sétt att den bidrar till en breddad rekrytering.

Uppsala universitet har manga langa utbildningar med stark konkurrens
om platserna, men ocksa en stor bredd i utbildningsutbudet. 1990-talets
expansion av den hdogre utbildningen har inte markbart paverkat universite-
tets position, och rekryteringens kvantiteter ser i stort sett oférandrade ut.
Inte heller har det skett nagon direkt forandring i nybdrjarnas sociala bak-
grund efter de atgarder som bedrivits under de senare aren, men som univer-
sitetet framhaller ar eventuella forandringar att vanta pa langre sikt.

Uppsala lan har den hogsta 6vergangsfrekvensen till hogre utbildning
bland landets lan — 53 procent bérjar studera fore 26 ars alder. Skillnaderna
mellan kommunerna i lanet ar dock mycket stor, med en mycket lag Gver-
gangsfrekvens i Habo, Osthammar och Tierp (for kvinnor 45-50 procent,
for man 22-25 procent)?®. Ett utvecklingsomrade for universitetet ar rekryte-
ringen av studenter med arbetarbakgrund, som i hog grad star att finna i de
uppraknade kommunerna. Universitet skulle kunna fa underlag for att foku-
sera sitt rekryteringsarbete genom att undersoka dessa malgruppers livspro-
jekt och attityder till utbildning, for att utifran det genomfdra mer riktade
insatser som &ven strécker sig dver en langre tid.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Rekryteringsarbetet &r mangfacetterat pa ett sa stort och decentraliserat laro-
sate som Uppsala universitet. Allt detta arbete samordnas av en gemensam
arbetsgrupp — ledd av informationschefen — med deltagare fran informa-
tionsavdelningen, studerandebyran och omradeskanslierna. Universitetets
dvergripande ambition &r att integrera breddningsperspektivet i allt rekryte-
ringsarbete och att bedriva ett langsiktigt arbete med egna resurser. Av detta

3 Hagskoleverkets analys Stora regionala skillnader i andelen nybérjare, publicerad 2006-
11-15.



skal satsade universitetet redan 2002 betydande egna reguljara resurser pa
breddningsperspektivet.

Uppsala universitet forlorade i december 2006 ett uppmarksammat ratts-
fall i Hogsta domstolen®, sedan universitetet hade tillampat alternativt urval
och reserverat tio procent av platserna pa jur.kand.-programmet for sokande
med utrikes fédda foraldrar. Det har darmed klarlagts for hela Utbildnings-
sverige att larosatena inte kan anvanda kvotering for att uppna en bred re-
krytering. Emellertid finns det andra former av alternativa urval, som myck-
et vél skulle kunna tillampas i hégre utstrackning pa Uppsala universitet.

Det fortsatta arbetet

Det finns mojligheter att paverka den sociala rekryteringen till Uppsala uni-
versitet. En bred verksamhet som &r svar att Gverblicka och utvardera bedrivs
redan. Strategierna kan variera mellan olika fakulteter beroende pa bland
annat utbildningarnas olika karaktar. Nagonting som Hogskoleverket darfor
beddmer vara mycket positivt ar att universitetet, utéver de ovan namnda
centrala initiativen, har gett i uppdrag till alla fakultetsndmnder att utveckla
handlingsplaner anpassade till de egna forhallandena avseende saval jam-
stalldhet som etnisk och social snedrekrytering och tillgdnglighet. Att de
decentraliserade insatserna foljs upp och erfarenheterna systematiskt sprids
inom universitet skulle formodligen ytterligare stérka arbetet med breddad
rekrytering.

Aven universitets installning till och satsningar pa att utveckla lararnas
och doktorandernas pedagogiska kompetens &r ett positivt stallningstagande
som, rétt utnyttjat, kan innebdra att den heterogena studentpopulationens
erfarenheter och kunskaper berikar utbildningen och i det avseendet starker
dess kvalitet. Genomslaget av att lararna utvecklar sin formaga att stodja
studenternas larande och utvecklar sin undervisning® skulle, jamfort med
insatser for att fordndra attityder och vérderingar kring hégre utbildning,
kunna komma relativt snabbt.

Intressant ar ocksa att Uppsala universitet inte ser malet att rekrytera de
bésta studenterna som en motsattning till malet med breddad rekrytering.
Installningen &r istallet att de mest I&mpade studenterna ska antas, oberoen-
de av bakgrund, och att bilden av Uppsala universitet som kommuniceras
ska gora att alla kanner sig valkomna. Just attityderna till ett sa etablerat
universitet som Uppsala kan gora att det ar extra viktigt att skapa forand-
ringar i bilden som férmedlas.

Om sa smaningom landets aldsta universitet borjar uppvisa en férandring
i de studenter som rekryteras har mycket astadkommits for den breddade

* Hogsta domstolen, mal nr T 400-06
% SUHF:s Rekommendationer om mal for behdrighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning samt 6msesidigt erkdnnande, 2005-11-17



rekryteringen till hogre utbildning. Uppsala universitet har resurser att satsa
mer for att uppna en sadan forandring.



