Umea universitet

Kort om universitetet

Umea universitet grundades for drygt 40 ar sedan och bestar av fakulteterna
for humaniora, medicin, samhallsvetenskap, teknik och naturvetenskap samt
lararutbildning. Antalet studenter hade natt 25 000 i mitten av 1990-talet,
for att i borjan av 2000-talet 6ka med knappt 1 000 per ar. Idag har univer-
sitet 29 000 studenter. P4 campus finns dven SLU, och de tva larosatena
driver tillsammans Umea miljéhdogskola.

I universitetets vision for 2010 star bland annat foljande.

Respektfulla och 6ppna samtal mellan manniskor med olika bakgrund, per-
spektiv och kompetens lagger grunden for larande, skaparkraft och utveck-
ling. Umea universitet drar Europa in i Norrland och Norrland ut i vérlden.

Sveriges forenade studentkarer, SFS, har utsett Umea till Arets studentstad
2006. Det viktigaste motivet till att Umea fick utmarkelsen ar framfor allt
en uppmadrksammad samarbetsmodell mellan universiteten, kommunen,
studentkarerna och naringslivet.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyboérjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Umea universitet 27 25 29 29 29
Jamforelsetal * 1,56 1,48 1,50 1,49 1,53

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Umea universitet 29 30 25 26 27
Jamforelsetal * 0,75 0,75 0,73 0,75 0,74

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Umea universitet 7 9 8 10 8
Jamforelsetal * 0,91 1,13 0,89 1,05 0,81




*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

| det huvudsakliga upptagningsomradet finns bland befolkningen en hog
andel med arbetarbakgrund och en mycket lag andel med utlandsk bak-
grund, vilket aterspeglas i rekryteringen. Umea har hogst andel studenter
med arbetarbakgrund av de stora universiteten. Universitet har i flera ar haft
en andel nybdrjare med utlandsk bakgrund i niva med rekryteringsomradet
eller strax Over.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosate

Hogst gymnasial (=lag) | 64 10 26 100
Eftergymnasial (=h6g) 61 15 24 100
Alla 63 11 26 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Den huvudsakliga skillnaden mellan studenter med olika bakgrund, som
framgér av ovanstaende tabell, &r att fler med hogutbildade foraldrar véljer
att byta fran Umea universitet till nagot annat larosate. Andelen som ar tre
ar kvar som registrerade vid larosatet respektive inte kvar vid nagot larosate
visar ingen skillnad beroende pa foréaldrars utbildningsniva.

Utbildningsutbud

Umea universitet &r ett universitet med mycket stor bredd i uthildningsut-
budet, som for nérvarande omfattar 240 program och 1 900 kurser. Inom
denna breda ram finns utrymme for savél smala kurser som ett stort antal
valsokta prestigeutbildningar. Det finns ocksa ett antal direkta yrkesutbild-
ningar som polisutbildning, socionomutbildning, tandvardsutbildning och
lararutbildning.

Universitetet ger utlokaliserade utbildningar pa ett antal orter i Norrland,
och har dven ett stort utbud av distansutbildningar. Detta innebér att unge-
far var fjarde student vid Umea universitet laser vid nagon filialort eller pa
distans.

Hogskoleforberedande utbildningar

Umea universitet bedriver tillsammans med Folkuniversitetet collegeutbild-
ning, som kombinerar studier pa gymnasieniva med universitetsforberedan-
de kurser. Genomgangen collegeutbildning ger fortur till ett stort antal ut-

bildningsprogram vid universitetet. Per ar har runt 120 studenter de senaste



aren varit registrerade vid collegeutbildningen. Hur manga av dessa som
fortsatt att studera vid universitetet har enligt uppgift fran arsredovisningen
inte kunnat utldsas ur studiedokumentationssystemet.

Det finns dven en basutbildning i svenska och samhallsvetenskapliga 4m-
nen, i forsta hand for utomnordiska gaststudenter men ocksa for malgrup-
pen invandrar- och flyktingstudenter. Uthildningen &r pa tre terminer och
ger behdrighet i svenska och samhaéllskunskap for hdgskolestudier. Avslutad
kurs ger platsgaranti till fortsatta studier vid universitetet. Ar 2004 hade
basarsutbildningen knappt 50 helarsstudenter och kurser i svenska som
frammande sprak 100 helarsstudenter.

Foérandringar under perioden

Liksom andra larosaten arbetar Umea universitet kontinuerligt med att ut-
veckla och fornya sitt utbildningsutbud. Under 2001 inréttades Umea In-
ternational School of Public Health, vid institutionen for folkhélsa och kli-
nisk medicin, med studerande fran hela vérlden. Idrottshogskolan bedriver
fran hostterminen 2002 en akademisk uthildning av tranare och managers i
samarbete med Svenska Ishockeyforbundet. Polisutbildningen, som bedrivs
pa uppdrag av Rikspolisstyrelsen, startade hostterminen 2000 och kommer
fullt utbyggd att arligen utbilda 384 studenter.

Under senare ar har Umea universitet satsat pa att utveckla fler kortare
yrkeshdgskoleutbildningar med tydlig arbetsmarknadsrelevans.

Studentrekrytering

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Vésterbotten &r ett av de 1an som ligger bast till i landet nér det géller det
numera avskaffade malet att femtio procent av en arskull ska ha pabdrjat
hogskoleutbildning till och med 25 ars alder. | lanet finns ocksa kommuner
med en mycket 1ag 6vergangsfrekvens till hogre utbildning, exempelvis
Bjurholm och andra inlandskommuner. Detta géller sérskilt mé&nnen i
kommunerna.

Det huvudsakliga upptagningsomradet for universitet ar 6vre Norrland.
Hela 40 procent av alla nyborjarstudenter kommer dock fran andra delar av
Sverige &n de fyra norrlandsléanen.

Allmén verksamhet for rekrytering

Det generella rekryteringsarbetet vid Umea universitet avser som for de fles-
ta larosaten en kvantitativt 6kad rekrytering, foretradelsevis inom ramen for
malet att rekrytera fler studenter som hogst ar 25 ar. Detta rekryteringsarbe-
te bestar i mangt och mycket av informationsatgéarder. Inom det arbetet kan
féljande ndmnas.



Personal och studenter vid universitetet traffar de flesta avgangselever vid
gymnasieskolorna i Norrland, antingen genom besok i skolorna, pa de ut-
bildningsméssor som universitetet medverkar i, eller genom att utbildade
studentambassaddrer besdker sina gamla gymnasieskolor. Dessutom bjuds —
ofta mycket unga — elever vid olika tillféllen in for att besoka universitetet
och fa information. Inom besoksverksamheten ”Student for en dag” har
cirka 100 gymnasieelever haft méjlighet att félja med en student vid univer-
sitetet i 1-2 dagar.

Andra exempel bland de allménna rekryteringsinsatserna ar annons- re-
spektive informationskampanijer i storstadspress, regional press och pa inter-
net.

Det pagar aven annan verksamhet for att vacka intresse for hogre studier.
Som exempel kan ndmnas de populdrvetenskapliga lektioner for grund- och
gymnasieelever som har genomforts av larare vid humanistiska och teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten. Lektionerna har genomforts pa elevernas egna
skolor eller pa universitetet.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2006

Ansvarig for arbetet med breddad rekrytering pa universitetsledningsniva ar
prorektor for utbildning. Déarutover har fragorna om breddad rekrytering
enligt uppgift inte drivits pa bred front inom universitetet. | den reguljara
organisationen finns en formell ansvarslinje for breddad rekrytering — fran
prorektor dver forvaltningsenheter, fakultetsndmnder och -kanslier till insti-
tutioner. Under 2006 tillsattes en projektledare for att leda delar av arbetet
med att rekrytera underrepresenterade grupper av studenter. Projektledaren
ska bland annat arbeta med utformningen av universitets information.

Det finns en handlingsplan for breddad rekrytering for aren 2005-2008,
men universitetet har inte haft nagon handlingsplan for aren 2002-2004. |
en pedagogisk handlingsplan fran 2002* uttrycks dock som riktlinjer att
universitetet ska rekrytera studenter och larare med olika bakgrund vad géll-
er kon, etnicitet, socialgrupp och alder. Dessutom efterstravas att varje stu-
dent nagon gang under sina studier ska ges mojlighet att ga en tvarveten-
skaplig baskurs.

Arbetet med breddad rekrytering har fokus pa atgarder for att minska den
sociala och etniska snedrekryteringen. | den nya handlingsplanen har Stu-
dentcentrum vid den centrala forvaltningen huvudansvar foér genomférandet
av de flesta av atgarderna.

Universitetet har lagt upp en mycket informativ och anvandbar webbplats
som handlar om arbete med breddad rekrytering® — som ocksa tjanar det
viktiga syftet att forankra tankandet om breddad rekrytering internt pa

! Pedagogiskt handlingsprogram for Umea universitet. Faststallt november 2002, reviderat
februari 2003. Skriftserie fran universitetsforvaltningen 2003:1.

2 www.umu.se/studentcentrum/projekt/breddad/


http://www.umu.se/studentcentrum/projekt/breddad/

Umea universitet. Hogskoleverket rekommenderar sidans rika informations-
och erfarenhetsutbyte for andra laroséten.

I samarbete med Folkuniversitetet har universitetet erbjudit en introduk-
tionskurs for nybdrjare. Syftet med denna &r att ge nya och studieovana grup-
per de "verktyg” som behovs for att forsta den akademiska vérlden och ef-
fektivt tillgodogdra sig sin utbildning.

For att tidigt kunna identifiera studenter med behov av stéd och hjélp
under sin studietid, har universitetet paborijat ett arbete med att utveckla
metoder for tidig behovsinventering hos nya studenter — sa kallat early war-
ning system. Detta for att kunna satta in riktade insatser och férebygga stu-
diesvarigheter och avhopp hos studenterna.

Informationsinsatser for studerande vid SFI (svenska for invandrare) har ge-
nomforts. Denna information har gallt studier vid den svenska hdgskolan i
allménhet och vid Umea universitet i synnerhet.

Universitetets samhéllsvetenskapliga fakultet har gjort en sérskild insats
for att rekrytera nya studentgrupper, genom att vénda sig till yrkesforbere-
dande program i gymnasieskolan, framst hotell- och restaurangprogrammet.

Universitetet har paborjat en satsning pa att behalla kontakten med
alumnerna, det vill séga de forna studenterna, sa att ett dmsesidigt utbyte
kan bli mojligt till nytta for utvecklingen av bland annat arbetet med mang-
fald och olika gruppers olika behov. Den forsta patagliga insatsen ar webb-
portalen Alumni.

Reell kompetens och alternativt urval

Antagning pa andra grunder an betyg eller hogskoleprovsresultat forekom-
mer pa Umea universitet, men antalet antagna sokande ar fa. Antalet prov-
ningar av reell kompetens ar ocksé fa och har minskat under 2005. En for-
klaring till detta ar enligt universitetet att det rader missuppfattningar bland
de sokande om vad reell kompetens &r, och att begreppet sallan tas upp i
media och darfor & mindre allmént ként.

Det finns ett antal lokala urvalsgrunder vid Umea universitet. En av dem
ar fortur for sokande fran norrlandskommuner med lag utbildningsniva, och
den urvalsgrunden har tillimpats under 2006.

Uppfdljning och utvardering

Nagra systematiska insatser for uppfoljning av insatser for breddad rekryte-
ring eller kvarvaro och examination har inte genomforts hittills, men finns
med i den verksamhet som planerats fram till och med 2008. Alumnupp-
foljningarna dr viktiga i det sammanhanget.



Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Universitetet framhaller att hela "projekt Umea universitet” fran ar 1965
och framat i nagon mening varit en enda stor verksamhet for breddad rekry-
tering till hogre utbildning, eftersom den norrldndska befolkningens utbild-
ningsniva traditionellt varit jamforelsevis lag. Visst har man ocksé en andel
nyborjare med arbetarbakgrund som klart éverstiger riksgenomsnittet, men
den ar anda mycket lag i forhallande till samma andel bland befolkningen i
rekryteringsomradet.

Universitetets andel av studenter med utlandsk bakgrund &r ocksa lag. |
det avseendet har sannolikt befolkningssammanséttningen i ndromradet ett
stort genomslag.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Umea universitet hor till de larosaten som betraktar nya grupper av studen-
ter som en tillgang och konkurrensfordel. Universitetet har dessutom god

insyn i vad bred rekrytering handlar om, inte bara dess problem utan ocksa
dess majligheter. Foljande ér citerat fran universitetets utvecklingsprogram.

En 6kad mangfald kan innebara en bredare dialog, nya perspektiv och en kri-
tisk granskning av konventioner. Vi ska darfor mer aktivt inrikta rekrytering-
en pa att 6ka mangfalden i syfte att starka var konkurrenskraft.

Det ar naturligtvis en sadan installning som ar den i langden fruktbara — att
satsa pa atgarder for breddad rekrytering inte for att man maste, utan for att
det kan bidra till en positiv utveckling. Dessutom beskriver Umea universi-
tet att fordelarna med storre social och etnisk bredd i studentpopulationen
innebér en kvalitetsokning. | en grupp dér studenterna har skiftande bak-
grund berikas utbildningen av att olika erfarenheter, perspektiv och uppfatt-
ningar bryts mot varandra. En konstruktiv diskussion berikas av skillnader.
Universitetet konstaterar att utbildning i heterogena grupper som regel kra-
ver en betydligt storre anstrangning fran lararnas sida, men sannolikt ocksa
ar en alltmer nodvandig forutsattning for att uppna hog kvalitet.

Umea universitet har en medveten installning och goda ambitioner, enligt
formuleringarna i handlingsplanen for breddad rekrytering for aren 2005
2008. Kanske speciellt vart att lyfta fram ar idén med tvarvetenskapliga bas-
kurser, som bor kunna fungera som tydligare introduktion till vidare aka-
demiska studier &n kanske en enstaka kurs eller ett avgransat &mnesprogram.
Att en projektledare for breddad rekrytering har rekryterats kan dessutom
innebéra att arbetet ges en mer central stallning och drivs pa internt.

De alumnuppfoljningar som universitetet gor ar en verksamhet som en-
ligt Hogskoleverkets synpunkt &r viktig for en kontinuitet i rekryteringsarbe-
tet, och vardefull for att identifiera behov av annorlunda verksamhet for att
rekrytera underrepresenterade grupper.



Det fortsatta arbetet

I skrivelsen till Hogskoleverket beskriver Umea universitet uppgiften att 6ka
andelen studenter med utldndsk bakgrund som hogt prioriterad. Samtidigt
som Hogskoleverket sympatiserar med denna prioritering vill vi papeka vik-
ten av att anlagga rimliga forvantningar pa vad universitetet kan uppna,
givet att en mindre andel av befolkningen i Norrland har utlandsk bakgrund
an i resten av landet.

En utmaning och ett framtida utvecklingsmal som Hogskoleverket ser ar
hur Umea universitet ska na fram till de boende i de av lanets kommuner
som har en lag 6vergang till hogre utbildning, och visa att en universitetsut-
bildning dr ett alternativ dven for dem. Har behdver universitetet samla kun-
skap och formodligen anv&nda andra strategier &n de inarbetade.



