Sodertorns hogskola

Kort om hogskolan

Over 12 000 studenter laser idag vid Sodertorns hogskola, som inrattades
efter ett riksdagsbeslut 1995. Utbyggnaden av den hogre utbildningen i
sodra Storstockholm hade da utretts under lang tid. Bakgrunden var bland
annat att évergangen till hogre studier var 1ag i sédra Storstockholm, arbets-
I6sheten var hog och segregationsproblemen tenderade att véxa. Sodertorns
hogskola hade alltsa redan fran start ett speciellt uppdrag att arbeta med
breddad rekrytering. Varen 2006 lamnade hdgskolan en (uppdaterad) uni-
versitetsansokan till regeringen.

Viaren 2006 beslutades att grundutbildningen vid Sodertérns hogskola
skulle koncentreras till Campus Flemingsberg. Det innebadr i praktiken att
hogskolans andra campus, i Haninge, pa sikt laggs ner.

Sodertorns hogskola har formulerat som mal att bedriva utbildning och
forskning som ar mangvetenskaplig och mangkulturell samt syftar till med-
borgerlig bildning. For att na detta mal samarbetar hogskolan med andra
larosaten kring utbildningar, t.ex. Karolinska Institutet och KTH.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Sodertdrns hogskola 30 31 30 30 30
Jamforelsetal * 1,24 1,29 1,23 1,22 1,21

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Sodertdrns hogskola 22 21 21 23 23
Jamforelsetal * 0,75 0,72 0,78 0,82 0,80

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Sodertdrns hogskola 24 26 27 28 30
Jamforelsetal * 1,09 1,10 1,06 1,12 1,13



*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Tabellerna visar en oférdndrad hog andel studenter med hdgutbildade for-
aldrar. Andelen ar dock relativt lag med héansyn till nivan i Stockholmsom-
radet och jamfort med andra larosaten i Stockholmsomradet. Dessutom
visar andelen studenter med arbetarbakgrund en viss 6kning de senaste aren.

Pa Sodertérns hogskola ar andelen studenter med utlandsk bakgrund
nagot hogre an genomsnittet for befolkningen i rekryteringsomradet. An-
delen visar ocksa en ¢kande trend.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva lirosate

Hogst gymnasial (=lag) |54 15 31 100
Eftergymnasial (=hdg) 47 21 32 100
Alla 50 18 31 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04
Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Halften av studenterna vid Sodertérns hogskola finns kvar efter ett par ar av
dem som borjade lasaret 2003/04, vilket &r en 13g siffra relativt andra hog-
skolor; betydligt fler lamnar studierna helt och hallet &n vid andra laroséten.
Bland de studenter som hoppar av studierna finns ingen egentlig skillnad
mellan dem som har hogutbildade och dem som har lagutbildade foraldrar.
Studenter med hdgutbildade studenter har daremot i betydligt hdgre ut-
strackning bytt till annat laroséte.

Utbildningsutbud

Sodertorns hogskola bedriver grundutbildning inom humaniora, samhallsve-
tenskap, teknik och naturvetenskap. De storsta omradena ar samhéllsveten-
skap, humaniora och juridik d&r sammanlagt 67 procent av studenterna
laser. Har finns ocksa en lararutbildning med interkulturell profil. Lararut-
bildningen, som omfattar cirka 500 studenter (15 procent), ar hogskolans
enda utbildning med yrkesexamen.

Omkring 60 procent av studenterna laser pa nagot av de 31 erbjudna ut-
bildningsprogrammen och 40 procent laser fristaende kurs (det finns ca 350
kurser att vélja mellan).

Sodertorns hogskola har arbetat pa annorlunda vis med att attrahera so-
kande fran underrepresenterade grupper an genom att satsa pa yrkesinrikta-
de utbildningar. Exempelvis valde man tidigt att utveckla mangvetenskapli-
ga utbildningsprogram med — enligt hogskolan — en tydlig profil som indi-



kerar var framtidens arbetsmarknad finns. Hogskolan medverkar dven i nag-
ra KY-utbildningar.

Omfattningen av distansutbildning vid Sodertorns hdgskola kar. Antalet
kurser har fordubblats, fran 13 (2005) till 26 kurser (2006) och antalet hel-
arsstudenter 6kade samma tidsperiod med drygt 35 procent, till 129 helars-
studenter. De flesta kurser ar fortbildningskurser och omfattar 5-10 poang.
Hdgskolan erbjuder dven distansutbildning inom t.ex. genusvetenskap, na-
turvetenskap och historia.

Hogskoleférberedande utbildningar

Sodertorns hogskola har utformat flera utbildningar for att underlétta 6ver-
gangen till hogre studier. Akademiskt startar ar en ettarig kurs som ges i
samarbete med Botkyrka folkhgskola, dar hélften av kursen ges pa hégsko-
leniva. Av de 37 studenter som laste startaret varen 2006 fortsatte 26 sina
studier pa programutbildningar vid Sodertérns hogskola.

Naturvetenskapligt basar ges i samarbete med ett gymnasium i Huddinge
och innehaller kurser i biologi, fysik, kemi och matematik. Efter basaret ar
studenterna garanterade plats vid nagra av de naturvetenskapliga program-
men pa hdgskolan. Omfattningen ar dock liten, och av de 12 studenter som
slutforde basaret 2006 fortsatte endast tva sina studier vid hogskolan.

Kursen Introduktion till hégskolestudier (20 podng) varvar teoretiska och
praktiska moment for att forbereda studenterna for kommande akademiska
studier. Kursen har getts sedan 1998 och féljdes av 105 studenter 2006.

Dessutom har hdgskolan startat en collegeutbildning i samarbete med
stadsdelsndmnden i Rinkeby. Hosten 2006 borjade ett trettiotal studenter
pa kursen. Hogskolan konstaterar att en majoritet av studenterna kommer
fran invandrargrupper som traditionellt har lag évergang till hogre utbild-
ning.

Forandringar under perioden

Sodertorns hogskola har under de senaste aren genomfort tre stora forand-
ringar, varav tva bedéms paverka utbildningsutbudet och rekryteringsmonst-
ret pa lang sikt, och en framforallt paverkade antagningen hostterminerna
2004 respektive 2005.

Ar 2004 forandrades hogskolans planeringsforutsattningar radikalt da re-
geringen beslutade att frysa takbeloppet vid 2005 ars niva. Ett omfattande
omstruktureringsarbete inleddes under 2004 for att anpassa kursutbud och
kostnadsbild till de nya forutsattningarna. Det skedde en intern omférdel-
ning av platser fran humaniora/samhallsvetenskap/juridik till naturveten-
skap/teknik och lararutbildningen. Ocksa som en foljd av det frysta takbe-
loppet minskade studentutrymmet inom programutbildningarna, och utbu-
det av fristaende kurser sjonk med drygt tio procent Omfordelningen inne-
bar en minskad antagning eftersom prislappen for exempelvis naturveten-



skap/teknik &r tre ganger sa hog som motsvarande for humanio-
ra/samhallsvetenskap/juridik. En annan konsekvens var att hogskolan mins-
kade antalet helarsstudenter med nastan tio procent 2005. Sedan dess har
aterigen planeringsforutsittningarna andrats, i och med att regeringen héjde
takbeloppen infér 2006. Det omstruktureringsarbete som hdgskolan ge-
nomfort véntas fa full effekt 2007.

Mellan 2003 och 2006 har antalet studenter inom naturvetenskap och
teknik 6kat med drygt 50 procent, och utgér nu 18 procent av studenterna
vid hégskolan. Aven lararutbildningens volym har 6kat, med 118 procent
sedan 2003. Samhéllsvetenskap och humaniora ar de omraden som minskat
mest.

Sodertorns hogskola beslutade att avveckla tyska, ryska, polska, franska
och spanska som egna &mnen 2005. Den sprakundervisning som ingar i
vissa program sker sedan dess i samverkan med Stockholms universitet.

Studentrekrytering

Sodertorns hogskola rekryterar i forsta hand sina studenter fran Stockholms-
regionen — under 00-talet har mellan 70 och 78 procent av nybdrjarna
kommit fran Stockholms lan. Hogskolan har med sitt lage en speciell rekry-
teringssituation. De omgivande kommunerna har hoga andelar invanare
med utldndsk bakgrund. Traditionellt har ocksa invanarna i Sodertérn en
lagre utbildningsniva an invanarna i manga andra delar av Storstockholm.
Det geografiska laget i kombination med det sérskilda uppdraget gor att
Sodertorns hogskola har goda forutsattningar att arbeta for att rekrytera
underrepresenterade studentgrupper.

Studenterna som laser pa Sodertorns hogskola &r nagot yngre an riksge-
nomsnittet: 55 procent var yngre an 25 ar och 9 procent aldre an 34 ar.

Allman verksamhet for rekrytering

Strategin for rekryteringen ar enligt Sédertdrns hogskola att studentpopula-
tionen ska vara en spegelbild av det omgivande samhallet bade socialt och
etniskt. Avdelningen for information och kommunikation har huvudansva-
ret for nyrekryteringen av studenter till htgskolan. Rekryteringsinsatserna
har riktats mot saval gymnasieelever som andra vuxna utanfor hogskolan
genom bland annat kampanjer pa internet, i kollektivtrafiken och annonse-
ring i massmedia. Hogskolan deltar &ven vid olika utbildningsmassor i regi-
onen.

Studiekatalogen har gatt ut till alla elever i Malardalsregionen som laser
sista terminen pa ett gymnasieprogram. Katalogen har aven distribuerats till
bibliotek, arbetsférmedlingar och folkhdgskolor éver landet. Sérskilda bro-
schyrer har producerats om svarrekryterade utbildningar, exempelvis natur-
vetenskapliga program och spridits vid méassor och studiebestk. Ett tiotal



studiebesok har anordnats pa hogskolan, samt studievagledartraffar och 6p-

pet hus. Hogskolan har ocksa gjort besck pa 40 skolor i regionen.
Aterrekrytering av redan verksamma studenter sker via avdelningen for

studieinformation i form av studentservice, karridrvégledning m.m.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Sodertorns hogskola menar att ambitionen och kunskapen om breddad re-
krytering till hogskolan genomsyrar hela rekryteringsarbetet, men har dven
vidgat begreppet till att omfatta utbildningens uppldgg; vilket stod olika
grupper kan fa under sina studier, hur hogskolan arbetar med att forhindra
onddiga avhopp och hur hdgskolan bidrar till att studenterna far arbete efter
examen.

Hogskolans arbete med breddad rekrytering och mangfald under perio-
den 2003-2005 har delats in i fyra kategorier: att "véacka tanken” om hdgre
studier, att paverka paverkarna, att ge hogskoleintroducerande utbildningar
(se ovan) samt att skapa en bra miljo for alla.

Att vacka tanken om hdgre studier

| dialog med de kommuner som ligger i hogskolans naromrade har dkad
6vergang till hogre utbildning identifierats som en prioriterad fraga. For att
vacka intresse for hogre studier har hdgskolan arbetat med uppsokande verk-
samhet. En del i detta arbete ar hogskolans studentambassaddrer. Dessa ar
sjélva studenter pa hdgskolan och hogskolans mal ar att de bade ska repre-
sentera olika utbildningar och visa pa den bredd som finns bland hdgskolans
studenter nér det galler exempelvis social och etnisk bakgrund. Den uppso-
kande verksamheten innefattar ocksa deltagande i lokala arrangemang i olika
stadsdelar eller kommuner, besék pa grund- och gymnasieskolor samt dju-
pare samarbete med ett par gymnasieskolor. Som ett led i att na studenter
som inte kommer till traditionella rekryteringsmassor deltog hogskolan i den
forsta Gringomassan varen 2006.

Sodertorns hogskola samarbetar ocksa med andra hogskolor i Stock-
holmsregionen och inom Stockholms akademiska forum om breddad rekry-
tering.

Att paverka paverkarna

For att na ungdomar som kommer fran studieovana miljoer har Sodertorns
hogskola arbetat med att paverka de personer som hdgskolan tror har moj-
lighet att paverka och stodja valet att studera vidare. Under 2003 och 2004
arrangerades flera traffar med regionens studievagledare, rektorer fran gym-
nasieskolorna i regionen och besok samt informationstillfallen for arbets-
formedlare. Hogskolan har ocksa arrangerat méten riktade till olika invand-
rarforeningar.



Ar 2003 fick Sodertdrns hdgskola medel fran rekryteringsdelegationen
for projektet Insatsledare som studieguider. Insatsledare var det namn som
anvandes inom Storstadssatsningen pa personer i stads- och kommundelar
som arbetade praktiskt med att informera om vad som Kkrévs for att komma
in pa hogskolan. Dessa insatsledare var till exempel bibliotekarier, larare,
rektorer och fritidsledare. Inom projektet bedrevs laxlasning i Skéarholmen
och Rinkeby med hjalp av studenter fran grundkursen i sociologi vid Soder-
torns hogskola, samt genomfordes en studie om ungdomars attityder till
skolan, studier och arbetsliv. Syftet med projektet var att férena praktiskt
arbete med breddad rekrytering och forskning kring hur hégskolorna kan na
nya grupper. Hogskolan ser projektet som ett gott exempel pa samverkan
med det omgivande samhéllet dar kunskap och vetande pa larosatet kan
berika allménheten, ndringslivet, den offentliga sektorn och olika organisa-
tioner.

Att skapa en bra milj6 for alla

Sodertorns hogskola var en av de forsta i landet med att anordna en sprak-
verkstad dér studenterna kan fa hjalp med sina akademiska texter, muntlig
framstallning och studieteknik. Verksamheten haller pa att utvecklas och
breddas.

Hagskolan har viss verksamhet for att underlatta 6vergangen fran studier
till arbete i form av karridrvagledning, praktikplatser och arbetsmarknadsda-
gar.

En del verksamhet har startat under 2006 som fortjénar att lyftas fram i
det har sammanhanget. En sadan &r tidig vackarklocka, som avser att mot-
verka avhopp genom ett system med obligatoriska kontrollstationer dér man
stdmmer av studieprestationen och hur den enskilde studenten upplever
studiesituationen. Systemet som haller pa att utvecklas avser att kunna sla
larm tidigt om studenten bérjar komma efter.

Namnas ska ocksa det mentorsprogram som startade inom tva utbild-
ningsprogram hosten 2006. Det dr 6ppet for alla studenter, men syftet &r
framfor allt att fanga upp dem som kommer fran studieovana miljGer alter-
nativt har fordldrar som utbildats i en annan kulturell kontext, och att mot-
verka tidiga avhopp.

Sodertorns hogskola erbjuder andaktsrum och har rutiner for ersattnings-
tillfallen for examinationer som sammanfaller med religidsa hogtider. Dess-
utom haller hogskolan kurser for personalen for att 6ka den interkulturella
forstaelsen.

Studentkarsprojekt

Projektet Hogskola—skola startade pa initiativ av Sodertorns hogskolas stu-
dentkar varen 2004. Syftet var att motverka den sociala snedrekryteringen
till hogskolan genom att erbjuda laxlasningshjalp. Denna ar inriktad pa



grundskolelever mot bakgrund av att det ofta kan vara for sent att inspirera
gymnasieelever till hogre studier.

Reell kompetens och alternativt urval

Sodertorns hogskola gjorde under 2006 omkring 15 bedémningar av reell
kompetens varav de flesta for sarskild behdrighet. Tio sokande beviljades
behdrighet genom reell kompetens.

Nitton studenter som last akademiskt startar fick 2006 garantiplats pa na-
gon av hogskolans kurser eller program. Alternativt urval har inte i Gvrigt
anvants eftersom de flesta utbildningar antar samtliga behdriga sokande.

Uppféljning och utvardering

I en enkadtundersokning bland hégskolans alumner gjord 2006 —Vart tar
studenterna vagen efter studietiden? — svarade drygt 70 procent att de hade
arbete. Undersokningen ger dven en bild av studenternas studiebakgrund
och en fingervisning om vilka som slutfér utbildningen vid Sédertérns hig-
skola. Det ror sig om en dvervagande majoritet kvinnor, drygt 65 procent.
Den andel respondenter som uppger att de har en icke-akademisk bakgrund
ar vésentligt hogre &n andelen nybdrjare med den bakgrunden. En jamforel-
se som hogskolan gjort med en motsvarande undersokning fran 2003 visar
att andelen studenter med icke-akademisk bakgrund har dkat. Som ett resul-
tat av den senaste undersokningen kommer hdgskolan t.ex. att fokusera pa
att forbattra arbetslivsanknytningen av utbildningar inom humaniora, sam-
hallsvetenskap och teknik.

Under 2006 genomfordes dven en studerandeenkat for att ta reda pa vad
studenterna tycker om sin utbildning, lokalerna, den psykosociala miljon
m.m. Den visade bland annat att 63 procent av studenterna arbetar vid si-
dan om studierna. Hogskolan planerar att anvdnda enkatsvaren i handlings-
planer for de berérda omradena.

En uppfoljning av hogskolans Sprakverkstad har visat ett behov av bred-
dat stod till studenterna. Hogskolan beslutade déarfor 2006 att utveckla verk-
samheten till en ”Studieverkstad”.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

De sista aren har forutsattningarna for rekryteringen till Sodertorns hogskola
forandrats, med ett begrdnsat utrymme for expansion och en férdndring av
utbildningsutbudet. | nagon grad har detta paverkat rekryteringen under
den studerade perioden, med i princip oférandrade andelar av studenter fran
underrepresenterade grupper. | hogskolans tiodriga historia har man dock
astadkommit en hel del fér en 6kad och breddad rekrytering av vissa grup-



per till hdgre utbildning i Stockholms 1&n. Hogskolan har t.ex. lyckats rekry-
tera en hog andel studenter med utldndsk bakgrund, vilket &r en indikator
pa att det aktiva rekryteringsarbetet i omraden som Rinkeby och norra Bot-
kyrka haft effekt.

Sodertdrns hogskola ndmner att en stor utmaning géller att forbattra
studenternas genomstrémning. Att en hog andel av studenterna arbetar vid
sidan om studierna ar nagot som sannolikt paverkat genomstrémningen pa
ett negativt satt. Att bedriva hdgskolestudier och samtidigt arbeta ar en
svar ekvation att 16sa for den enskilda individen.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Sodertorns hogskola ser breddad rekrytering i ett helhetsperspektiv. Detta
inkluderar forutom rekryteringsverksamheten ocksa utbildningens upplagg,
vilket stod olika grupper kan fa under sina studier, hur hégskolan arbetar
med att forhindra avhopp och hur hdgskolan forsoker underlétta for studen-
terna att finna arbete efter examen.

Hogskolan framhaller ocksa synsattet att det finns stora vinster med en
breddad rekrytering; bade i seminarierummet, dar olika perspektiv kan mo-
tas, och ur ett demokratiskt samhallsperspektiv. De modeller Sodertorns
hdgskola valt att arbeta med for breddad rekrytering ar i hdgsta grad integre-
rade delar av rekryteringsarbetet inom laroséatet.

Sodertorns hogskola har tio ars erfarenhet av att rekrytera studenter fran
underrepresenterade grupper. Mot bakgrund av denna erfarenhet papekar
hogskolan att det svaraste r att bryta traditionella klassmonster. Attityder
och forvantningar fran personer i naromradet, och framfor allt foraldrarnas
utbildningstradition, &r det mest betydelsefulla i beslutet att vélja eller vélja
bort hogre utbildning.

Hogskoleverket ser som det kanske mest intressanta och speciella hur S6-
dertorns hogskola har arbetat med att attrahera sokande fran studieovana
miljoer pa ett annorlunda vis &n genom att satsa pa yrkesinriktade utbild-
ningar — som ar den modell som manga andra hdgskolor har valt. Istéllet har
Sodertorns hogskola satsat pa att utveckla tvarvetenskapliga utbildningspro-
gram med en tydlig profil och att utveckla arbetslivskopplingen inom vissa
teoretiska utbildningar. Detta visar pa en vilja att rekrytera underrepresente-
rade grupper som avviker fran tanken om sérskilda utbildningar for sarskilda
grupper.

Léarosatet har ocksa satsat en del pa att 6ka den interkulturella kompeten-
sen bland personalen och har gjort den till en viktig del av den pedagogiska
utbildningen och kompetensutvecklingen av larare.

Det fortsatta arbetet

I mangfaldsplanen for 2005-2008 slar hogskolan fast att ett brett mang-
faldsperspektiv ska gélla i marknadsféring av och rekrytering till utbildning-



arna. Detta perspektiv ska gélla etnicitet, religion, sexuell l&ggning, funk-
tionshinder, kén och social bakgrund.

Ovan har beskrivits att grundutbildningen ska koncentreras till campus
Flemingsberg. For att forebygga eventuella negativa effekter av detta pa
évergangen till hogre studier fran Sédertornsomradet har hdgskolan initierat
ett samverkansprojekt med kommunerna och foretagarna pa Sodertorn.
Syftet med projektet ar att intensifiera samverkan och om maojligt skriva en
programforklaring med de enskilda kommunerna dar atgarderna for att 6ka
évergangen till hogre studier har en framtradande roll.

Hdgskolan framhaller sjalv ett par strategiskt viktiga val infor framtidens
arbete. Ett sadant &r att hantera situationen med en hdg andel av studenter-
na som arbetar parallellt med studierna. Ett alternativ kan vara att erbjuda
fler utbildningar med flexibilitet i tid och rum. Ett annat kan vara Coopera-
tive Educations, som anvands pa Hogskolan Vast, dar studenterna kan varva
avldnat arbete och studier.

En annan utmaning &r hur man ska kunna underlatta studenternas éver-
gang fran studier till arbete, och pa det omradet tycks Sodertdrns hogskola
ligga langt framme i tankandet. Man lyfter fram problemet med en dold
diskriminering pa arbetsmarknaden. For att angripa problemet stélls allt
hogre krav pa goda relationer mellan potentiella arbetsgivare och hdgskolans
utbildningar, och man lagger ocksa stor vikt vid arbetet att utveckla kopp-
lingen mellan utbildning och arbete.

Sodertorns hogskola har breddad rekrytering som en del av sitt uppdrag,
och har ocksa ett mer fordjupat och medvetet satt att arbeta med fragorna
an de flesta larosaten. Hogskolans ambition att ta sig an hela uppgiften, fran
rekrytering till arbete for ett brett studentunderlag, & mycket positiv och
bér kunna ge goda resultat i ett langre perspektiv.



