Sveriges lantbruksuniversitet

Kort om universitetet

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) campus Ultuna ligger utanfor Uppsala,
men huvudverksamheten ar férlagd &ven till Alnarp, Skara och Umea. For-
soksverksamhet, forskning och utbildning bedrivs 6ver hela landet. Sett till
antalet studenter &r SLU ett litet universitet med omkring 3 400 studenter. |
motsats till de flesta larosdten, dar soktrycket har minskat betydligt, sag SLU
en tvaprocentlig 6kning av antalet nya studenter 2006. Antalet ansokningar
okade till bade program och fristaende kurser*.

Vid SLU é&r andelen studenter med arbetarbakgrund lag, och andelen
med utldndsk bakgrund ar mycket lag. Den senaste femarsperioden har inte
inneburit nagra forandringar i detta avseende, dven om den befintliga stati-
stiken — i tabellerna nedan — &r knapphéndig.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Sveriges lantbruksuniversitet | 30 - - - 29
Jamférelsetal * 185 - - - 1,60

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i de huvudsakliga
rekryteringsomradena.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

| 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Sveriges lantbruksuniversitet |18 - - - 19
Jamférelsetal * 048 - - - 0,53

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i de huvudsakliga
rekryteringsomradena.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

| 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Sveriges lantbruksuniversitet |4 5 5 6 5
Jamforelsetal * 030 - - 049 0,37

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i de huvudsakliga
rekryteringsomradena.
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Kaélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva lirosate

Hogst gymnasial (=lag) |72 11 17 100
Eftergymnasial (=hdg) 58 20 22 100
Alla 65 16 20 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Sammantaget ar det en patagligt hogre andel studenter med lagutbildade
foraldrar som finns kvar pa SLU ar 2005, efter att ha borjat lasa pa ett pro-
gram lasaret 2003/04 jamfort med studenter med hogutbildade foraldrar.
Andelen som bytt till nagot annat laroséte ar hogre an man kanske kunde
forvanta, da manga av utbildningarna vid SLU inte finns nagon annanstans.

Tvartemot de flesta larosaten har huvudtendensen under den senaste tio-
arsperioden for SLU gatt i riktning mot en minskad andel avhopp, fram till
det ar som redovisas i tabellen da det skett en 6kning.

Den analys av studenternas avhopp som SLU gor utifran Ladok-uppgifter
visar att av de studenter som pabdrjar en programutbildning slutar i genom-
snitt drygt 20 procent utbildningen efter forsta studiearet. Variationen ar
stor mellan olika program. Endast de korta yrkesutbildningarna och veteri-
narprogrammet (sammantaget en fjardedel av SLU:s helarsstudenter pa pro-
gram) nar malet att 75 procent av de antagna ska ha avlagt examen.

Utbildningsutbud

Majoriteten av studenterna vid SLU f6ljer utbildningsprogram och endast
en liten andel (drygt 15 procent 2006) laser fristaende kurser. SLU ger mes-
tadels akademiska utbildningar som inte finns vid nagot annat svenskt laro-
sdte, exempelvis inom veterindrmedicin, markvetenskap och landskapsarki-
tektur. Universitetet ger ett tiotal yrkesutbildningsprogram inom landskap,
tradgard, skog och jordbruk. SLU stravar efter att erbjuda fler ssmmanhall-
na kurspaket eller kursblock efter dnskemal fran utlandska partneruniversitet
och studenter som vill fullfélja en viss kurskombination utan odnskade stu-
dieuppehall.

SLU har svart att fylla platserna pa ungefar hélften av utbildningarna.
Samtidigt har universitet nagra av de mest Gversékta programmen i landet —
veterinarprogrammet, djursjukvardarprogrammet, samt etologi och djur-
skydd. Utbildningar med inriktning mot djur, tradgard och landskap, civil-
ingenjorsprogrammet i energisystem samt jdgmastar- och skogsvetarpro-



grammen fortsétter att vara populdra, medan farre ar intresserade av biotek-
nologi- och livsmedelsutbildningen.

Den starka naturvetenskapliga inriktningen pa de erbjudna programmen
vid SLU medfor att gruppen presumtiva studenter i landet &r i minskande,
da intresset for naturvetenskapliga utbildningar trendméssigt har minskat.
Antalet elever som laser naturvetenskaplig inriktning vid naturbruksgymna-
sier har ddremot Okat och dessa utgor en viktig rekryteringsgrupp for SLU.

Ar 2005 gav SLU cirka 60 olika distanskurser som féljdes av drygt
1 400 studenter. Aret dérpé hade antalet kurser 6kat till 75 men antalet
studenter forandrats endast marginellt. SLU konstaterar att utbudet av di-
stanskurser har expanderat under hela 00-talet men tillstrémningen av stu-
denter har 6kat forst de tva senaste aren. Férandringen menar universitetet
bland annat beror pa insatser fran natuniversitetet for att framja intresset for
distansstudier, SLU:s profilering och det sammantagna utbudet av kurser.
Av antalet helarsstudenter pa fristaende kurser ar 40 procent registrerade pa
distanskurser.

Hogskoleférberedande utbildningar

Sedan 2005 &r SLU huvudman for det skogliga basaret som ges pa Natur-
bruksgymnasiet Jillaskolan i Uppsala. Utbildningen ger platsgaranti pa
skogsméstarprogrammet. Av de 17 studenter som antogs till basaret hosten
2006 gick 15 vidare till programmet. Ursprungligen inrattades basaret for
att fa fler kvinnliga sokande till skogsmastarprogrammet, vilket verkar ha
lyckats.

Aven en naturvetenskaplig bastermin har inréttats péa forsok, ”"Nyckel till
natur och milj6” (20 p), och gavs for forsta gangen varterminen 2006. Bas-
terminen &r en behdrighetsgivande forutbildning med ett visst antal platser
avsatta pa program inom fakulteten for naturresurser och lantbruksveten-
skap. Av de 13 studenter som fullféljde sina studier pabdrjade 10 studenter
utbildningar vid SLU, de flesta pa landskapsarkitektprogrammet.

Forandringar under perioden

SLU har i likhet med flertalet andra hogskolor i landet fér fa antagna stu-
denter i forhallande till antalet erbjudna platser. | denna situation galler det
att utveckla och avveckla program med hansyn till den verkliga efterfragan.
Detta har under senare tid inneburit att SLU exempelvis upphort med
grundutbildning inom lantbruksteknik. Man har okat antalet platser pa
djur- och landskapsrelaterade program, inrattat nya program inom etologi
och djurskydd, livsmedelstillsyn och natur, halsa och tradgard, samt i sam-
verkan med annat universitet tva civilingenjorsprogram. Det senare innebar
att bredden pa SLU:s grundutbildning har 6kat under senare ar och univer-
sitetets forhoppningsvis ar att i och med detta vidga kretsen av presumtiva
sokanden.



Studentrekrytering

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Eftersom SLU é&r ett universitet med en egen utbildningsnisch och som
dessutom finns pa flera platser i landet, fran Umea i norr till Alnarp i soder,
sa har man en for den svenska hdgskolan unik regional spridning av sokande
till grundutbildningen. Detta i kombination med att det speciella utbild-
ningsutbudet gor att SLU rekryterar en hog andel studerande fran regioner
som traditionellt har en lag generell utbildningsniva.

En 6versyn som SLU har gjort tidigare visar att man rekryterar regionalt
till sina respektive utbildningsorter, och att till exempel Alnarp &r mer regi-
onalt rekryterande &n Umea och Ultuna?®. Samtidigt visar en nyligen genom-
ford undersokning att SLU é&r ett av de minst kdnda universiteten i Sverige
och att manga studenter laser dar for att slaktingar och vanner gjort det.

Aldersspridningen &r stor, och i synnerhet pa de kortare programmen &r
medelaldern relativt hdg. Manga av programmen har en stor obalans mellan
konen, och de program som handlar om djur har n&stan undantagslost
kvinnliga sokande.

Allman verksamhet for rekrytering

Rektor och styrelsen for SLU har initierat ett omfattande arbete for att pro-
filera SLU, dar aven fragan om hur fler ungdomar ska kunna goras mer in-
tresserade av universitetets utbildningar tas upp.

Ett mal for nuvarande rekryteringsarbete ar att marknadsféra de program
som har ett svagt soktryck. Det 6vergripande malet &r att arbetet med rekry-
tering av studenter ska resultera i minst tva behoriga sokande per plats. Dar-
utover ska arbetet anpassas sa att program med fa studenter av underrepre-
senterat kon ska forandras. Vidare ska allt informationsmaterial och beskriv-
ningar av program vid SLU vara allsidigt med avseende pa kon och etnicitet.

Flera typer av utatriktade aktiviteter for rekrytering av studenter genom-
fors dar trycksaker, internet och motesplatser av olika slag anvénds. Den mix
av marknadsforingsatgarder som anvands justeras utifran resultaten fran de
utvarderingar som gors fortlopande i syfte att fa reda pa hur presumtiva
studenter uppfattar marknadsforingsinsatserna.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2006

Satsningar genomfors for att gora SLU mer kant hos en bredare allméanhet,
bland annat i profileringsarbetet. Universitetet framhaller de personliga kon-
takterna och samtalen som mycket vardefulla for att paverka rekryteringen.
SLU har exempelvis bjudit in gymnasister fran bland annat Stockholms
nordvastra fororter. Att i en dialog kunna beratta om exempelvis de land-
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skapsarkitekt- och ingenjorsutbildningar som erbjuds, kan enligt universite-
tet innebdra ett helt annat intresse for SLU dan vad som blir resultatet av
namnets betoning pa lantbruk.

SLU-ambassadorer rekryteras bland SLU:s studenter med en s& bred
sammansattning som majligt med hénsyn till kén, etnicitet och bakgrund.
Detsamma galler for bildspraket i de trycksaker som produceras inom ramen
for studentrekryteringen, med exempelvis betydligt fler studenter med ut-
landsk bakgrund an vad som finns pa campus.

Gefyra var namnet pa ett rekryteringsprojekt som genomfordes under
2003, med hjalp av finansiella medel fran Rekryteringsdelegationen. Projek-
tet omfattade kontakt med andra universitet och natverk, méten med gym-
nasieelever med invandrarbakgrund och kontinuerlig férankring inom uni-
versitetet for att skapa en varaktighet och en grund i arbetet med breddad
rekrytering. Det sistnamnda ar ocksa projektets viktigaste resultat, enligt den
rapport som skrivits.

Aven enskilda institutioner har engagerat sig i breddad rekrytering och
institutionen for stad och land har till exempel haft laxlasning med elever i
en Uppsalaskola.

Internt har varje fakultet under 2006 inréttat likabehandlingsgrupper med
syfte att folja upp den likabehandlingspolicy som SLU:s styrelse beslutat om.
Universitetet har uppmarksammat att studenterna tar starkt intryck av
introduktionen till studierna vid SLU, framst genom den sa kallade insparken

(motsvarande "nollning”), som vissa upplevt som krankande. SLU:s stu-
dentkarer har dérfor startat en utbildning for samtliga som &r inblandade i
dessa valkomstarrangemang, for att gora dessa studenter uppmarksamma pa
bland annat vilka moment som kan verka krankande samt ndédvéandigheten
att se de nya studenterna som individer.

Reell kompetens och alternativt urval

Antalet sokande som aberopar reell kompetens ar lagt vid SLU men 6kande.
Manga av dem som soker in denna alternativa vag har dock inte relevanta
meriter eller rattmétiga skél som kan styrkas. Ar 2005 bedémdes 30 sékande
och aret darpa 45. Bedémningarna gors i samrad med foretradare for beror-
da utbildningar. Endast ett fatal studenter antogs via reell kompetens efter-
som manga av dem sokt utbildningar med hogt soktryck och de ofta inte
har tillr&ckligt hoga betyg i dvrigt.

SLU anvéander mojligheten till alternativt urval pa tva utbildningar. Till
hippologprogrammet antas sokande via sarskilt antagningsprov dér praktiska
hast- och ridkunskaper prévas. Fran 2005 anvands aven alternativt urval pa
tradgardsingenjorsprogrammets inriktning mot design, i form av antag-
ningsprov som provar bildrelaterade férmagor.

% Breddad rekrytering pa SLU under varen 2003, von Schantz



Uppfdljning och utvardering
SLU har genomfort olika typer av uppféljningar som har béring pa breddad
rekrytering och som anvéands for att utveckla verksamheten.

En av dessa ar en studiesocial enkat som genomfordes for andra gangen
2005, med drygt 1 600 svarande grundutbildningsstudenter vid SLU:s alla
orter. Analysen visar vissa skillnader mellan utbildningarna och att mer &n
halften av studenterna (67 procent av kvinnorna och 47 procent av ménnen)
ofta kanner stressymptom. SLU har avsatt medel bade pa gemensam och pa
fakultetsniva for atgarder utifran enkatresultaten. De har anvénts till utveck-
ling av programmen, aktiviteter for studenterna och kompetensutveckling av
lararna. SLU:s styrelse har beslutat att studiesociala enkater ska genomforas
med jamna mellanrum.*

Som nédmnts tidigare gors uppféljning av studenternas avhopp med hjalp
av Ladok-uppgifter. SLU har i sin analys identifierat en tendens att studen-
terna bestammer sig senare for vilken utbildning de slutligen vill ga; ofta
andrar de sig langt in pa den forsta terminen. Pa flera av fakulteterna har
studieavhoppsutredningarna lett till att nya rutiner prévas och att nya peda-
gogiska metoder genomforts.®

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

SLU har en homogen studentgrupp och tillhor de larosaten i landet som i
minst utstrackning attraherar studenter med arbetarbakgrund. Samtidigt ar
SLU det ldroséte som rekryterar den Klart stérsta andelen studenter vars
foraldrar ar foretagare eller lantbrukare. Homogeniteten galler ocksa den
etniska bakgrunden bland grundutbildningens studenter, som till 95 pro-
cent ar svensk. En starkt bidragande orsak till att det ser ut pa det viset ar att
SLU ér sa oként for merparten av befolkningen.® Det ar nastan enbart de
som har eller har haft nagon anknytning till SLU som har kunskap om uni-
versitetet och dess utbildningar. Merparten av SLU:s studenter har fatt kan-
nedom om SLU genom sléktingar och andra sociala natverk. De underre-
presenterade grupperna saknar i hdg utstrackning kontaktnat som kan for-
medla sddan information.

Merparten av SLU:s utbildningar &r jordbruks-, skogsbruks-, landsbygds-
och djurrelaterade och dessa hamnar langt ner pa de flesta ungdomars éns-
kelistor 6ver framtida hogskoleutbildningar. Kanske kan SLU:s nya profil-
material och den omarbetade webbplatsen kompensera en del av den nack-
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delen - tillsammans med den aktuella samhallsdebatten om milj6 och hall-
bar utveckling.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Satsningar genomfors for att gora SLU mer ként hos en bredare allménhet,
som man bedomer vara det viktigaste att lagga fokus pa just nu. Det finns
hos SLU numera en bredd i utbildningsutbudet som borde kunna attrahera
en bredare studentgrupp, och larosétet behdver fortsatta sina fornyelse-
stravanden dven vad géller utbildningsprocesserna. For dvrigt finns i princip
samma infrastruktur for en breddad rekrytering som hos andra larosaten.

SLU ar medvetet om behovet att forandra snedrekryteringen som rader
vid universitet, men framhaller att det kommer att ta tid. Fragan om rekry-
tering och kvarvaro ligger hégt pa dagordningarna inom flertalet grundut-
bildningsorgan vid universitetet. Nar SLU lyckas attrahera nya malgrupper
maste hela universitetet vara berett att ta emot dessa och vara oppet for att
vissa radande strukturer blir mgjliga att forandra. Det &r alltsa av yttersta
vikt att inte bara sitta in riktade marknadsforingsatgarder, utan aven ta ett
ansvar for att fragans andra delar utvecklas och forankras. Hogskoleverket
har fatt intrycket att en hel del arbete redan gors pa omradet.

Att universitetet genomfor uppfoljning som har baring pa breddad rekry-
tering och likasa anvander resultaten fran uppféljningarna for att forbattra
utbildningen och stodet till studenterna tyder pa en positiv installning for
att bredda rekryteringen i ett langsiktigt och kontinuerligt forlopp.

Det fortsatta arbetet

SLU har stakat ut vagen framat genom slutsatserna av det explorativa rekry-
teringsprojekt som genomfordes inom larosatet for nagra ar sedan. For ett
framgangsrikt arbete med dessa fragor kan universitetet inte forlita sig pa
kampanjer eller tillfélliga projektgrupper, utan behover integrera den delen i
det generella rekryteringsarbetet. Det ar viktigt att underhalla de kontakter
som knutits och fortsatta att arbeta med exempelvis invandrartédta hogstadie-
skolor, genom att till exempel utveckla samarbetet med foreningar for djur-
och naturintresserade barn och ungdomar i invandrartita omraden. SLU
skulle dven behdva skaffa sig mer kunskap om vilka livsprojekt presumtiva
studenter med arbetarbakgrund har, om deras syn pa SLU och hur dess ut-
bildningar skulle kunna vara mojliga val for dem.

Slutligen vill Hogskoleverket uppmuntra SLU att ta vara pa det engage-
mang som vuxit fram inom organisationen, och att larosétet arbetar vidare
for att forandra bade synen pa mangfald och den faktiska snedrekryteringen.



