Mélardalens hogskola

Kort om hogskolan

Malardalens hdgskola finns pa tva campus — i Eskilstuna och Vasteras — och
har Gver 15 000 studenter fordelade pa omkring 50 program och 600 kur-
ser.

Hdgskolan fastslar i sin nya utbildningsstrategit att entreprendriellt tan-
kande, hallbar utveckling och internationella perspektiv ska genomsyra alla
utbildningar. Studenternas anstéllningsbarhet lyfts fram och ses som ett
viktigt utvecklingsomrade aven for de icke yrkesinriktade utbildningarna.

Maélardalens hogskola samarbetar med enskilda hdgskolor inom delar av
utbildningsutbudet. Dessutom ingar hogskolan i natverket Penta Plus till-
sammans med Karlstads universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gévle
och Orebro universitet. Natverket samlar larosatena kring nyckelord som
samarbete, profilering, koncentration, synergieffekter och innovationssy-
stem.

Ett diskuterat eventuellt samgaende med Orebro universitet har skjutits
nagra ar pa framtiden, och ett samgaende blir eventuellt aktuellt ar 2010.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Malardalens hdgskola 19 19 19 19 21
Jamforelsetal * 1,29 121 1,14 1,20 1,27

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Malardalens hdgskola 31 32 29 31 29
Jamforelsetal * 0,79 0,83 0,83 0,85 0,79

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

! Utbildningsstrategi for Malardalens hogskola, for 2006—-2010



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Malardalens hdgskola 19 20 20 20 21
Jamforelsetal * 1,07 111 1,09 1,07 1,08

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Enligt Hogskoleverkets statistik rekryterar Malardalens higskola en nagot
stigande andel studenter med hégutbildade foraldrar och en lagre men stabil
andel studenter med arbetarbakgrund jamfort med fordelningen i rekryte-
ringsomradet. Andelen nybdrjare med utlandsk bakgrund overstiger nivan
for befolkningen i det primara rekryteringsomradet.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hdogst gymnasial (=lag) | 67 9 24 100
Eftergymnasial (=hdg) 56 15 29 100
Alla (inkl. "ej uppgift”) |63 11 26 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Bland dem som lasaret 2003/04 borjade pa ett utbildningsprogram vid Ma-
lardalens hogskola finns vissa skillnader i kvarvaron mellan studenter med
hog- respektive lagutbildade foraldrar. Studenter med hogutbildade foraldrar
har i hogre utstrdckning valt att byta till ett annat laroséte, eller att helt [am-
na sina studier. Forhallandet mellan de tva grupperna studenter var jamn de
tva lasaren dessforinnan, och i slutet av 1990-talet var det vanligare att stu-
denter med lagutbildade foraldrar lamnade larosatet. Malardalens hogskola
har alltsa forbattrat sin formaga att behalla studenterna fran studieovana
hem.

Utbildningsutbud

Malardalens hogskola &r en av Sveriges storsta utbildare av hdgskoleingenjo-
rer och sjukskoterskor. Omkring 60 procent av studenterna pa Malardalens
hogskola laser nagon av dessa eller andra utbildningar som leder till yrkesex-
amen, t.ex. lararutbildning, och de allra flesta av dessa utbildningar har fler-
disciplindr karaktar. Flertalet utbildningar &r framtagna i tydlig samverkan
med fbretag i regionen.



Inom grundutbildningen star utbildningsomradena samhallsvetenskap,
humaniora och juridik for drygt 40 procent av helarsstudenterna, foljt av
naturvetenskap och teknik med drygt 30 procent och 6vriga” dvs. utbild-
ning, vard, musik, design m.fl. star for 25 procent.

Utbudet av kurser inom ramen for natuniversitetet har legat pa ungefar
samma niva under de senaste aren, dvs. 100 kurser per ar.

Hogskoleférberedande utbildningar

Maélardalens hogskola erbjuder hdgskoleforberedande utbildning i form av
bastermin och startar till hogskolestudier for att bredda hogskolans rekryte-
ringsbas. Basterminen &r en behdrighetsgivande forutbildning till hdgskolans
program inom naturvetenskap och teknik.

Startaret ar ett slags collegear som genomfors i samarbete med regionens
vuxenutbildningar. Studenterna far under utbildningen bland annat insyn i
studieteknik och vetenskaplig metodik. Studievagledning ingar ocksa som en
viktig del. Malardalens hogskola skriver i arsredovisningen for 2005 att det
finns ett stort intresse i regionen for startaret, och att antalet samarbetspart-
ner har 6kat under de ar som utbildningen bedrivits. Samarbetet inom start-
aret har, menar man, bidragit till vardefull samverkan mellan larare pa kom-
vux och larare pa hdgskolan. Av de 37 studenter som paborjade studier pa
startaret 2003 slutforde 21 studierna 2004. Av dessa har 15 fortsatt att lasa
vid hdgskolans program eller kurser. Under hostterminen 2005 laste 34
studenter startaret men 2006 hade antalet nastan halverats, till 18 studenter.
Hogskolan erbjuder ocksa en fristdende kurs, bryggan — vagen till hégskolan
(5 poang), som en introduktion till hogskolestudier, vilken riktar sig speci-
ellt till elever pa folkhdgskolor. Innehéllet omfattar studieteknik, vetenskap-
lig metodik, projektmetodik, gruppdynamik och introduktion till olika ex-
aminationsformer.

Forandringar under perioden

Malardalens hdgskola har pa 00-talet férandrat sin utbildningsprofil, fran en
utpréglad inriktning mot naturvetenskap och teknik (drygt 40 procent av
helarsstudenterna) till en dar samhéllsvetenskap, humaniora och juridik
blivit allt storre och tagit Gver de tidigare omradenas dominans. Fortfarande
utgor dock yrkesutbildningar kdrnan i utbildningsutbudet.

Arbetet med att anpassa utbildningsutbudet till den nya examensord-
ningen har enligt hogskolan inneburit att utvecklingen av helt nya program
fatt st tillbaka. Vissa mindre forandringar i utbudet av nybérjarprogram har
gjorts under 2006 med anledning av att hogskolan haft for fa sokande. Hog-
skolan har dven borjat med behérighetsgivande sommarkurser for att 6ka
rekryteringen till datavetenskapliga programmet, mekatronikprogrammet
samt programmet for spelutveckling och interaktion. Dessutom tar nagra



institutioner aven fram nya program i syfte att uppna en jamnare konsfor-
delning.

Antalet helarsstudenter som laser kurser inom natuniversitetet vid Malar-
dalens hogskola minskade med ungefér 15 procent mellan 2004 och 2006.
Som en del av en matematiksatsning har Malardalens hdgskola gett en
webbaserad repetitionskurs i matematik i samverkan med KTH och Chal-
mers, och en sérskild kurs har tagits fram for de nyborjare pa lararprogram-

met som ska ldsa matematikinriktning.

Studentrekrytering

Det geografiska rekryteringsomradet for Malardalens hogskola ér stort och
tatbefolkat. Hogskolan &r lokaliserad bade i Sodermanlands lan och i Vast-
manlands 1&n och tillsammans svarar de lanen for halften av studenttill-
stromningen (nyborjare 2005/06). Man raknar aven in Stockholmregionen
till rekryteringsomradet, varifran knappt 20 procent av studenterna kom-
mer>.

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Efter 15 ars 6kning av grundutbildningsvolymen minskade antalet helars-
studenter vid Malardalens hogskola nagot 2005 och med sju procent 2006.
Hdogskolan planerade under 2005 en neddragning av utbildningsvolymen,
men huvudorsakerna till den stora nedgangen menar man ar dels fyra ar
med minskat antal nybdrjare, dels en Klart forbattrad arbetsmarknad under
2006. Det sjunkande antalet helarsstudenter beror dock inte huvudsakligen
pa farre nyborjare till utbildningsprogram utan snarare pa avhopp under
studierna och pa att farre studenter laser fristaende kurser.

Vissa kurser inom samhallsvetenskap, bland annat grundkurser i beteen-
devetenskapliga amnen och vardvetenskap, har fler sokande an de kan ta
emot, medan kurser framforallt inom teknik och naturvetenskap har kapaci-
tet Gver.

Mélardalens hogskola kan ge boendegaranti for nyborjarstudenter, vilket
gynnar mojligheterna att rekrytera i synnerhet yngre studenter.

Allmén verksamhet for rekrytering

Hogskolan har arbetat med arliga rekryteringsplaner. Planerna har syftat till
att fraimja och bredda rekryteringen till hégskolan och innehallit mal for
rekryteringsarbetet i stort. Det Gvergripande rekryteringsmalet har varit att
hogskolan ska rekrytera och behalla studenter for att klara regleringsbrevets
grundutbildningsuppdrag. Ett annat mal har varit att totalt 6ka antalet an-
sokningar till hdgskolans utbildningsprogram.

2 Statistiskt meddelande fran SCB, Universitet och hogskolor. Studenter och examina i
grundutbildningen 2005/06, UF 20 SM 0701



Med anledning av de minskande studentvolymerna har arbetet med stu-
dentrekrytering intensifierats och en ny plattform for arbetet togs fram un-
der 2006. Sarskilt fokus har lagts pa de tekniska utbildningarna. En ny or-
ganisation har utvecklats for att starka rekryteringsarbetet, som bl.a. innebér
en nysatsning pa katalogproduktion, webbpublicering och "varumarkesbyg-
gande”.

Hdogskolan har under aret genomfort aktiviteter med syfte att brett infor-
mera om hégskolans utbildningsutbud och samtidigt paverka olika grupper
av presumtiva studenter till att fortsatta till hogskolestudier. Rekryteringsar-
betet har genomforts i samarbete med alla gymnasieskolor och kommunala
vuxenutbildningar i regionen samt med delar av naringslivet med sérskilda
rekryteringsbehov. Larare, doktorander och studenter fran hogskolan har
medverkat i lektioner med bl.a. populérvetenskapliga forel&sningar, DNA-
laborationer, flygdag och tekniksimuleringar for att vacka intresse och ge
eleverna en mer positiv installning till fortsatta studier. Hogskolan har dven
besokt utbildningsmadssor, kommunala vuxenutbildningar, regementen,
invandrarforeningar, arbetsférmedlingar och aktiviteter pa allman plats.

Projektet Teknikattan samt vissa delar av projektet Robotdalen &r exempel
pa aktiviteter som i ett langsiktigt perspektiv ska gora ungdomar intresserade
av utbildningar inom de tekniska och naturvetenskapliga utbildningsomra-
dena.

Hdogskolan har genomfort informationsaktiviteter for att géra hogskolans
utbildningar kanda, bl.a. pa turistorter som ar attraktiva for ungdomar. Un-
der sommaren 2006 gjordes sarskilda satsningar i hogskolans narregion.
Hogskolan har dven anordnat hogskoledagar i Eskilstuna och Vasteras med
drygt 3 500 besokare fran gymnasieskolor, komvux och folkhdgskolor. Vid
arrangemanget fick besdkarna information om hégskoleutbildning, hdgsko-
lans utbildningsutbud och arbetsmarknadsutsikter.

Dessutom har under nagra ar gjorts en sérskild besokssatsning i Stock-
holmsregionen med syftet att 6ka kunskaperna hos gymnasister om de goda
kommunikationerna med hdgskolans huvudorter, boendemdéjligheter i Es-
kilstuna och Vasteras samt hogskolans utbildningsutbud.

En érligen terkommande aktivitet & Oppet hus da personer som sokt
nagot av hogskolans utbildningsprogram bjuds in till det program de sokt
som forsta alternativ. Syftet ar att ge en fylligare information om respektive
utbildning, bostadsmdjligheter, information om studieorten, studiemedel
och andra praktiska saker som underlattar évergangen till hogskolestudier.
Hagskolan ringer dven upp alla som har sokt nagot av hogskolans nyborjar-
program. Dessutom har hdgskolan en tjanst som erbjuder presumtiva stu-
denter majlighet att fraga en student pa hogskolan om livet som student.
Den har varit tillganglig via webben under rubriken ”Fraga en student”.

Efterhand har Mélardalens hdgskola forbattrat kontakterna och utokat
samarbetet i Sodermanland och Véstmanland med olika vidareinformatorer
som foréldrar, studievégledare, personal vid arbetsformedlingar och arbetsgi-



vare. Hogskolan framhaller att man blivit bra pa att ocksa anvanda studenter
som vidareinformatorer.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Maélardalens hogskola beskriver att ett viktigt budskap i rekryteringsarbetet
har varit att avdramatisera kontakterna med hogskolan och visa pa vad hog-
skoleutbildning kan ge for individen, oberoende av den sociala bakgrunden.

Med ett strategiskt syfte att bredda rekryteringen har hdgskolan anordnat
popularvetenskapliga forelasningar och under 2006 genomfordes atta heldagar
med gymnasister i olika arskurser som deltog i amnesférelasningar och labo-
rationer pa de tva campusorterna. Infor rekryteringen 2006 intensifierade
hdgskolan kontakterna och utdkade samarbetet i Sédermanland och Vast-
manland samt i Enkoping med foraldrar, larare, studievagledare, personal
vid arbetsférmedlingar och arbetsgivare. Flera av hdgskolans institutioner
har inlett samarbete med gymnasieskolor for att underlatta 6vergangen fran
gymnasie- till hdgskolestudier.

Kataloger och broschyrmaterial har producerats centralt och vid institutio-
nerna. Materialet sprids i bransch- och arbetsgivarorganisationer for att na
dem som idag &r yrkesverksamma och i behov av vidareutbildning.

Vid hogskolan pagar ett arbete att utveckla studievagledningen, vilken be-
drivs bade centralt och vid institutionerna.

I hdgskolans skrivarstuga erbjuds studenter extra handledning i och re-
spons pa det vetenskapliga skrivandet, exempelvis i PM, rapporter, uppsatser
och examensarbeten.

Inom projektet Bryggan 2 har man verkat for att forma fler att ta steget till
hdgskolestudier. Som ett resultat av projektet har hdgskolan sedan 2005 gett
en introducerande hdgskolekurs for folkhdgskolestuderande.

Under 2004 utvecklade Maélardalens hdgskola ett samverkansrad for flexi-
belt larande, som en del i ett EU Mal 2-projekt. Samverkansradet har sedan
dess utvecklats vidare och samarbetat med regionens kommuner och larcent-
rum for att oka majligheterna att bedriva studier pa hemorten. Ett resultat
ar att startaret kompletteras med natbaserat stod under den undervisnings-
fria tiden.

For att mojliggora antagning for flera grupper av presumtiva studenter
har hogskolan sedan nagra ar pa vissa utbildningar differentierade forkun-
skapskrav i matematik, vilket gor utbildningstiden langre for dem med lagre
forkunskaper.

Malardalens hogskola satsar aven pa behdrighetsgivande hogskolepedago-
giska kurser for lararna dér innehallet bl.a. belyser studenters larande i hogre
utbildning utifran utbildningsvetenskaplig teori och forskning, studenters
studieforutsattningar och hur genus, etnicitet och klass paverkar larandet.



Reell kompetens och alternativt urval

Under 2006 begérde drygt 500 personer att fa sin reella kompetens prévad
vid ansokan till program och fristaende kurser vid Malardalens hégskola. Av
dessa ansdgs 65 personer behériga utifran sin reella kompetens. Aren innan
hade nagra fa sokande fatt den reella kompetensen validerad med hjalp av
kunskapsprov och bedémdes vara behdriga. Hogskolan hade planerat att
anvanda kunskapsprovet for alternativt urval till det beteendevetenskapliga
programmet, social omsorg, ar 2006 men inga sokande anvande denna vag.

Under nagra ar har en alternativ antagningsmodell anvénts till sjuksko-
terske- och folkhalsovetenskapliga programmen, men bl.a. pa grund av
oklart regelverk skedde detta sista gangen infor varterminen 2005.

Studenter som fullfoljt startaret till hogskolestudier och uppnatt planerad
behdrighet (grundldggande och/eller sarskild behdrighet) har garanterats
plats pa efterféljande utbildning pa hogskolan. Minst tva platser per pro-
gram har reserverats. Detta galler dock inte for beteendevetenskapliga pro-
grammet och sjukgymnastprogrammet pa grund av det redan héga antalet
sokande till dessa platser.

Utvardering och uppféljning

Varje host genomfor hogskolan en enkatundersdkning bland de studenter
som paborjat uthildningar vid hogskolan, i syfte att folja upp och forbattra
hégskolans studieinformation. Ar 2004 gjordes en sammanstéllning av en-
katundersokningarna frén 1997 och framéat. Ar 2005 gjordes en storre en-
katundersokning bland arskurs tre i gymnasieskolorna i Véastmanland och
Sodermanlands 1&n, vilken utmynnade i en rapport, Vad ar viktigt i valet av
hdgskola? Dér framgick bland annat att internet &r den mest anvanda infor-
mationskéllan och att faktorer som bostadsgaranti och studentliv spelar roll
vid valet av hdgskola.

Grundutbildningen vid institutionen for innovation, design och pro-
duktutveckling utvarderades 2006 och resultatet visar att det krévs forbatt-
ringar inom tva omraden: aterkopplingen fran larare till student och studen-
ternas studieteknik.

En extern forskare fick i uppdrag av Mélardalens hdgskola att utreda hur
mangfalden vid hogskolan kan utveckla anstalldas och studenters interkultu-
rella kompetens. Syftet var att uppmarksamma alla verksamma vid Mélarda-
lens hogskola pa mojligheter och svarigheter i moten mellan kulturer i var-
dagsarbetet. Resultatet rapporterades ar 2006 i Social mangfald och insikter
om interkulturell forstaelse vid Malardalens hogskola.® Slutsatserna efter ett
antal genomforda interna intervjuer berdr vikten av att erkdnna den sociala
mangfalden, och att det kravs att eventuella konflikter i denna mangfald

% Juan Velasquez A. FD Stockholms universitet. Publicerad 2006 av Malardalens hog-
skola.



bejakas for att hogskolan ska bli en mer vital och demokratisk miljo. Forska-
ren Velasquez avslutar rapporten pa foljande vis:

Hdgskolan visar med egna erfarenheter végar for att utvecklas med den socia-
la mangfalden pa ett satt som &r forenligt med ett modernt demokratiskt
samhélle.

Arbetet for att oka den sociala mangfalden gav pa s satt anstéllda och stu-
denter majlighet att utveckla insikter om interkulturell forstaelse. (...) Att
lara sig leva med olikheter blir en normal tillvaro som avmystifierar den socia-
la mangfalden som ett "problem’. Denna insikt lagger en bra grund for att ta
itu med obalanser och gdra hogskolan till en sjalvklar arena for demokratiska
moten.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Den sociala snedrekryteringen till Malardalens hogskola dr mindre &n pa de
flesta l&rosdten, i synnerhet vad géller andelen nyborjare med utldndsk bak-
grund. Snedrekryteringen har alltsa inte varit sa stor att den har foranlett
nagra radikala insatser fran hogskolans sida. Darfor har ocksa en stravan
efter kvantitativt 6kad rekrytering dominerat rekryteringsarbetet.

Tydliga riktlinjer och policy for samordning av arbetet med introduktion
for nya studenter har lagts fram forst 2005.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Rekryteringsplanen fran 2003 ar omfattande och ambitids, men den inne-
haller inte atgéarder for att bredda rekryteringen, endast for att framja den. |
redovisningen av arbetet med att aktivt frdimja och bredda rekryteringen till
Maélardalens hogskola skriver man betraffande breddning av rekryteringen
att "det underforstddda malet varit att minska den sociala snedrekryteringen
och att uppfdljning ska géras med nationella nyckeltal”. Detta ar en nagot
defensiv formulering. Enligt Hogskoleverkets bedomning star breddad re-
krytering inte speciellt hogt pa agendan i larosatets rekryteringspolicy.

Vad som &r hogskolans styrka i det kontinuerliga utvecklingsarbetet &r
den rika samverkan som utvecklats med regionens néringsliv och med of-
fentlig sektor. Det finns goda kanaler for inspel om kompetensbehoven som
bor gynna en bra balans mellan utbildningarna och arbetsmarknadens be-
hov. Att som hogskola kunna visa att studenterna har goda majligheter att fa
arbete efter studierna dr den kanske basta grunden for 6kad rekrytering av
underrepresenterade grupper. Det ska ocksa framhallas det positiva i att
informationsverksamheten inom och kring hogskolan fokuserar pa den per-
sonliga kontakten.



Det fortsatta arbetet

Nagonting att fundera pa for Malardalens hogskola som en metod att bred-
da studentunderlaget & mdjligen en mer omfattande distansutbildning. Ett
annat satt som bor ligga néra till hands &r att utnyttja den goda omvarlds-
samverkan hogskolan har etablerat for att diskutera fordelar med att integre-
ra fler perspektiv och erfarenheter i utbildningarna och hur man kan sam-
verka for att gora utvecklingar i den riktningen — exempelvis inom Penta
plus.

Malardalens hogskola ligger bra till i sin studentmangfald, i synnerhet i
andelen nybdrjare med utlandsk bakgrund. Detta hindrar inte att hogskolan
kan bli &nnu battre med mer malmedvetna satsningar pa att na underrepre-
senterade grupper.



