Mittuniversitetet

Kort om universitetet

Mitthogskolan blev den 1 januari 2005 det yngsta universitetet i Sverige.
Anda finns en lang tradition av att arbeta med breddad rekrytering eftersom
hogskolan bildades genom en sammanslagning av tva regionala hogskolor i
orter med en lag 6vergang till hogre utbildning. Pa alla de fyra campus som
slogs samman fanns ocksa redan fran borjan ett brett utbildningsutbud.
Med bildandet av Mitthdgskolan 1993 skedde en regional 6kning i Gver-
gangen till hogre studier, vilket tyder pa att narvaron pa flera orter i regio-
nen haft betydelse.

Déremot talar statistiken knappast for att sammanslagningen, alternativt
universitetsblivandet, verkat i riktning mot en minskad social snedrekryte-
ring. Mittuniversitetet rekryterar visserligen en hogre andel studenter fran
studieovana hem an riksgenomsnittet. Men under den begransade period
som beskrivs i tabellerna nedan har det skett en 6kning av andelen nybérjare
med hogutbildade fordldrar, medan andelen med arbetarbakgrund visar en
svag minskning. Dessa fordelningar visar en viss rorelse fram och tillbaka
mellan aren.

Andelen med utlandsk bakgrund visar en jamn och I3g niva Gver perio-
den.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Mittuniversitetet 17 18 20 19 21
lamforelsetal * 1,16 1,26 1,30 1,18 1,30

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Mittuniversitetet 32 34 29 30 29
lamforelsetal * 0,82 0,84 0,79 0,82 0,78

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Mittuniversitetet 7 8 7 7 8
lamforelsetal * 0,87 1,03 0,80 0,72 0,77

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hdogst gymnasial (=lag) |60 10 30 100
Eftergymnasial (=hdg) 56 16 28 100
Alla 61 12 28 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Det &r en hogre andel studenter med hogutbildade fordldrar som valt att
byta till annat lrosate ar 2005, efter att 2003/04 borjat studera ett program
vid Mittuniversitet. Andelarna avviker inte fran den nationella fordelningen.

Utbildningsutbud

Mittuniversitetet erbjuder ett brett utbildningsutbud fordelade pa 50 ut-
bildningsprogram och 650 kurser. Utbudet omfattar samhallsvetenskap,
beteendevetenskap, media, vard, lararutbildning, IT, naturvetenskap, teknik
samt sprak och andra humanioradmnen. Flexibelt larande &r ledordet for all
utbildning.

Mittuniversitetets fyra campus finns i Harnésand, Sundsvall, Ostersund
och Ornskoldsvik. De har olika karaktar och delvis olika utbildningsutbud.
Campus Harndsand har lararutbildning och utbildningar inom humaniora
samt informationsforvaltning och beteendevetenskap. | Sundsvall finns en
stor andel tekniska och naturvetenskapliga utbildningar, liksom journalist-
utbildning och vard. Ostersund har tyngdpunkten i samhéllsvetenskap med
viss teknikutbildning, vardutbildning och socionomutbildningar samt ut-
bildningar med sport- och idrottsinriktning. Campus Ornskoldsvik har
vardutbildning (6vergar till Umea universitet halvarsskiftet 2007), och ett
resurscentrum for larande, Origo, for att underlatta studier pa distans. |
Harndsand invigs Origo under 2007.

Mittuniversitetet har redan ett utbud av distansutbildning, och har flest
distansstudenter i landet med cirka 10 000 studenter (knappt 4 000 helars-
studenter) pa distans. Nara tva tredjedelar av samtliga studenter vid universi-



tetet redovisas som distansstudenter. Drygt halften av dessa studenter laser
pa nagon av nara 300 kurser knutna till Sveriges natuniversitet.

Vissa distansutbildningar har sammankomster pa nagon av campusorter-
na, andra baseras enbart pa IT-stod. Varen 2005 startade ett decentraliserat
socionomprogram pa fyra orter: Sundsvall, Gavle, S6derhamn och Ljusdal.
Dessa utbildningsplatser har varit mycket vélsokta, och undervisningen sker
med distansoverbryggande teknik pa larcentra. Enligt universitetet ar stu-
denterna mycket ngjda med undervisningen. Merparten av dem uppger
ocksa att de inte skulle ha studerat alls om man inte haft mojlighet att stude-
ra pa hemorten.

Hogskoleforberedande utbildning

Mittuniversitetets behdrighetsgivande utbildningar under perioden 2002-
2005 omfattade dels det naturvetenskapliga basaret, dels kurser som vavs in i
program. Godkanda studier pa basaret gav platsgaranti vid Mittuniversite-
tets naturvetenskapliga och tekniska program. Under 2002 pagick aven ett
projekt om breddad basarsutbildning, syftet var att bredda rekryteringen till
nya malgrupper samt att 6ka rekryteringen till vissa svarrekryterade uthild-
ningar. Tva nya behdrighetsgivande forutbildningar utvecklades, den ena
med inriktning mot naturvetenskap/teknik/samhélle och den andra som ett
sprakbasar med inriktning mot franska. Ingen av dessa utbildningar kom
dock i gang pa grund av alltfor fa sokande.

Mittuniversitetet har haft ett sérskilt uppdrag att utveckla och préva col-
legeutbildning. Ar 2004 var tredje och sista &ret i projekt collegeutbildning,
varefter universitetet fortsatte med collegeutbildning ytterligare ett par ar.

Erfarenheter fran collegeprojektet har formedlats i ett natverk med Hog-
skolan i Gavle, Orebro universitet och berorda kommuner. En slutsats fran
projektet r att det ar svart att rekrytera studenter fran glesbygd, och att
genomstrémningen varit bristfallig. Ar 2005 antogs 35 personer till college-
utbildning och bara 14 genomférde utbildningen med godként resultat.

Forandringar under perioden

Mittuniversitetet arbetar med att utveckla program med tydliga yrkesidenti-
teter, program i ndra samverkan med forskningen och program som gar 6ver
vetenskapsomradesgranser.

Under senare ar har ett antal nya program tillkommit — med inriktningar
som sportteknologi, turism-event, 1T-system for sport och upplevelser — som
man enligt universitetet kan anta paverkar rekryteringen i regionen positivt.
Flera av de nya utbildningarna ar tillgdngliga pa distans. Som ett gott exem-
pel namner universitetet i sin skrivelse till Hogskoleverket® en ny distansba-
serad yrkeshdgskoleutbildning med inriktningarna natverksdrift och webb-
applikationer, som de forsta tva aren haft ett stort antal sokande.

! Mittuniversitetet, Dnr 2006/745



Antalet helarsstudenter inom distansutbildningen har 6kat under de se-
naste aren, medan genomstromningen visar en viss minskning totalt sett.

Studentrekrytering

| det huvudsakliga rekryteringsomradet, det vill saga Jimtland och Vis-
ternorrland, finns en Gverrepresentation av unga manniskor fran hem utan
akademisk tradition. Samtidigt & andelen med utlandsk bakgrund underre-
presenterade i en jamforelse med det nationella genomsnittet. Emellertid ar
det numera knappt 30 procent av studenterna vid Mittuniversitetet som
kommer fran naromradet. Andelen nationellt rekryterade har 6kat fran ar till
ar. Ett tydligt monster som universitetet uppmarksammar i regionens gles-
bygdskommuner &r att kvinnor véljer hdgre utbildning i betydligt storre
omfattning &n maén.

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Under den senare delen av perioden har rekryteringsinsatserna praglats av
overgangen till universitet den forsta januari 2005. Till stora delar har detta
arbete omfattat marknadsforing och profilering.

| 6vrigt kan namnas att det pa alla Mittuniversitetets campusorter numera
ges bostadsgaranti till studenterna.

Allmén verksamhet for rekrytering

Rekryteringsarbetet involverar savél centrala forvaltningens avdelningar som
institutioner och fakulteter. Informationsavdelningen har ett 6vergripande
samordnande ansvar och ekonomiskt ansvar — vilket innebdr att avdelningen
ar beslutsfattande — for verksamhet som marknadsféring och profilering,
inklusive Oppet hus pé alla campus och deltagande i utbildningsméssor.
Studievégledarna vid Studentserviceavdelningen utfor en stor del av arbetet.
Marknadsforing av enskilda kurser och program samordnas av informa-
tionsavdelningen, men institutionerna sjalva har det ekonomiska ansvaret.

Verksamhet for breddad rekrytering 2002-2005

Breddad rekrytering diskuteras brett pa larosatet i olika grupperingar, bland
annat i en intern grupp som arbetar med studentrekryteringsfragor operativt
och i viss man strategiskt (dar institutioner, fakulteter, och avdelningar ar
representerade). Planen for breddad rekrytering? har diskuterats brett inom
universitetet och olika funktioner inom universitetet ansvarar for olika at-
garder/aktiviteter. Prioriteringen for arbetet &r att rekrytera fler studenter
fran hem utan akademisk tradition, oavsett etnisk bakgrund.

2 Dnr 2005-12-29, Plan for breddad rekrytering 2006—2008, som aven innehéller en
uppfoljning for perioden 2002—2005.



Specifika utbildningar gor en del riktade rekryteringsinsatser. Till exempel
forsoker socionom-, larar- och sjukskdterskeutbildningarna aktivt rekrytera
man, eftersom manliga studenter ar underrepresenterade pa dessa utbild-
ningar. Samtidigt har vissa ingenjorsutbildningar en kraftig Gverrepresenta-
tion av manliga studenter och forsoker darfor aktivt rekrytera kvinnor.

Origo — centrum for larande. Deltagandet och kvarvaron ar en fraga som
prioriteras och den ar kopplad till det kvalitetsarbete som bedrivs inom
grundutbildningen. Praktiskt handlar det om att betona och ¢ka lararnas
pedagogiska skicklighet, samt att skapa forum och métesplatser for studenter
som behdver extra stod. Mycket av detta sker inom ramen fér Origo, ett
centrum for larande pa campus, en "verkstad” och en motesplats for larare
och studenter. Origo erbjuder extra resurser i form av studievagledning, IT-
stdd, pedagogisk utveckling med mera.

Projektet Steget pagick aren 2003-2004 i samverkan med larcentra i Vés-
ternorrlands och Jamtlands lan, lansstyrelserna, Svenskt Naringsliv och Fo-
retagarnas riksorganisation. Ytterst har projektet syftat till att hitta strukturer
och strategier for en hallbar samverkan mellan universitetet och kommunala
larcentra samt att hoja utbildningsnivan i regionen. En fordjupad och for-
battrad samverkan mellan Mittuniversitetet, det lokala néringslivet och lar-
centra ska stimulera steget in i hdgskoleutbildning. Projektet har dven syftat
till att identifiera och minska effekten av olika hinder som presumtiva stu-
denter upplever for att inleda en hdgskoleutbildning. Inom projektet har
validering av reell kompetens och direktantagning vid larcentra provats.

Projektet Dromlége. Mittuniversitetet, Kommunférbundet i Jamtlands lan
och Regionala kompetensradet i Jamtland har genomfort ett projekt som
syftat till att na ut till elever i grundskola och gymnasieskola, och speciellt
till elever fran studieovana miljoer och glesbygd. Avsikten med projekt
Dromlége har varit att vacka fragor, ge svar och inte minst att locka till sam-
tal kring framtidsyrken. Det direkta kontaktnatet mellan skola, foretag,
kommun, landsting och arbetsférmedling har fordjupats. Alla atgarder har
syftat till att avdramatisera hogre utbildning; att paverka attityder och tradi-
tionella yrkesval och pa sa satt 6ka valmoéjligheterna for studieovana grupper.

Davarande Mitthogskolan har tilldelats sarskilda medel for breddad rekry-
tering, dock inte via Rekryteringsdelegationen.

Reell kompetens och alternativt urval

Utdver ovanstaende verksamhet har ocksa ett projekt genomforts om valide-
ring av reell kompetens. Syftet har varit att utveckla en gemensam policy i
valideringsfragor och att forankra arbetet med validering inom organisatio-
nen. D&rmed har en handldggningsordning for validering fastslagits och en
handbok fér validering har utarbetats. Ar 2005 togs sammanlagt 415 valide-
ringsbeslut. Av dem som prévades beddmdes 63 procent vara behoriga, och
av dem som beddmts behdriga antogs 76 procent vilket innebar 96 personer.



Ett par utbildningar pa Mittuniversitetet har tillsatts genom alternativt
urval. Det forsta exemplet galler programmet interkulturell och internatio-
nell socionomutbildning, till vilket hélften av platserna tillsatts genom inter-
vjuer dar man bedomer de sokandes interkulturella och nationella erfarenhe-
ter. Meningen ar att man genom intervjuerna ska kunna fanga in de sokan-
des formaga att analysera och dra slutsatser utifran sina erfarenheter.

Det andra exemplet pa alternativt urval géller antagningen till program-
met kandidatutbildning i industridesign, som sker efter ett urvalsprov. Pro-
vets tva komponenter ar konstnarlig formaga respektive férmaga till "natur-
vetenskapligt och analytiskt betraktelsesatt”. I urvalsprovet kan en personlig
intervju inga.

Uppféljning och utvardering

Handlingsplanen for breddad rekrytering 2006—2008 innehaller en summa-
risk uppfdljning av arbetet under perioden 2002—2005. Den konstaterar att
de planerade atgarderna i stort uppnatts och genomforts”, och listar den
verksamhet som atergivits ovan. En motsvarande utvardering kommer att
ske i slutet av den aktuella perioden.

Mittuniversitetet har under 2005 engagerat pedagogiska institutionen vid
Uppsala universitet for en utvardering av projektet Collegeutbildning®. Ut-
varderingen centrerades kring fem olika aspekter: rekryteringsomradet for
collegeutbildningen, rekrytering av studerande, pedagogiska fragor, genom-
stromning samt organisation och samverkan. Resultaten visar bland annat
att upptagningsomradets befolkning ar underrepresenterad i hogre utbild-
ning och att rekryteringen av studerande till collegeutbildningen har varit
problematisk — omkring hélften av alla som antagits har inte registrerat sig i
utbildningen. Genomstromningen i collegeutbildningarna har varit lag, om
an i paritet med motsvarande genomstromning i riket. Den beddmning som
utvarderingen gor &r att det tycks vara helt nodvandigt att innehallet och
arbetsformerna i collegeutbildningen i hogre grad &n hittills anpassas till
malgruppen, i varje fall om genomstromningen ska bli rimlig. Fragan om
ensidig eller 6msesidig anpassning mellan studerandegrupp och hdgskola
framstar som central for en fortsatt utveckling av collegeutbildningen.

Sedan hasten 2002 genomfor Mittuniversitetet en arlig webbaserad en-
kdtundersokning bland nyantagna studenter. Huvudsyftet &r att samla in
synpunkter pa information och marknadsforing i samband med val av laro-
sate och uthildning. Resultatet av enkaterna har inte analyserats ur ett mang-
faldsperspektiv

% Pia-Maria lvarsson och Gunilla Roos, Uppsala universitet 2006



Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

En till synes omfattande och god verksamhet bedrivs for breddad rekrytering
pa Mittuniversitetet. Trots detta ar det fa resultat man faktiskt har uppnatt
under den senaste femarsperioden; det enda tydliga ar en 6kning av antalet
distansstudenter. Med Mittuniversitetets geografiska I&ge och spridning
borde arbetet for breddad rekrytering méta goda forutsattningar att resultera
i en Okad tillstromning av studenter fran icke- akademikerhem. Den svaga
minskningen av andelen studenter med icke-akademisk bakgrund &r en ut-
veckling som universitet bor &gna mer uppmarksamhet at an vad som gors i
den aktuella handlingsplanen for breddad rekrytering.

Haogskoleverkets intryck &r att Mittuniversitetet har en social rekrytering
som man finner vara tillrécklig. Kanske borde universitetets ambitioner vara
hogre for att faktiskt forma regionens manga personer med arbetarbakgrund
att vélja universitetsstudier.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Bortsett fran informations- och marknadsforingsverksamhet kan arbetet for
breddad rekrytering till Mittuniversitetet sigas bygga pa fyra grundstenar.
Dessa ar tillganglighet — geografisk narhet och flexibilitet i distributionsfor-
merna, vagar in — en rik studieférberedande verksamhet, deltagande — med
god stodverksamhet, samt samverkan med olika aktorer i det omgivande
samhallet. Detta innebdr att samtliga viktiga delar tacks in, och dessutom &r
arbetet val spritt i organisationen. Med hanvisning till det ndmnda i avsnit-
tet ovan har dock mdjligen volymen av insatserna varit otillracklig inom
respektive omrade.

Ett synligt exempel pa ett tankbart utvecklingsomrade ar utnyttjandet av
de arliga enkaterna till nyborjare. Dessa har hittills varit fokuserade pa valet
av Mittuniversitetet i konkurrens med andra larosaten och inte inrymt valet
av hogre utbildning 6ver huvudtaget. Dessutom har hittills inte enkaterna
analyserats ur ett mangfaldsperspektiv.

En annan brist i arbetet som universitetet sjalv uppmérksammar galler det
delegerade budgetansvaret fér marknadsforing av kurser och program, som
gor det svart att rikta marknadsforingen till vissa malgrupper.

Det ska dock understrykas att denna granskning ar gjord under en period
av nedgang i sokandeantalet, och Hogskoleverket finner inga skal att betviv-
la att Mittuniversitetets goda infrastruktur for mangfald i rekrytering och
kvarvaro kan ge resultat pa sikt.



Det fortsatta arbetet

En stor utmaning med den breddade rekryteringen &r enligt Mittuniversite-
tet att trots dagens ifragasattande av vardet med hogre utbildning motivera,
inspirera och locka dem som saknar traditioner.

Universitetet ar inne i en fas da strategierna for studentrekryteringen ses
over. Ett exempel pa en viktig fragestallning ar hur stort Mittuniversitetet
ska bli pa natburen utbildning i forhallande till den campusbaserade. Enligt
Hogskoleverkets asikt bor universitetet i arbetet for mangfald battre kunna
utnyttja universitetets fyra campus, som ligger pa orter dar hogre utbildning
knappast betraktas som en sjalvklarhet. Detta sa att mangfalden bland stu-
denterna inte enbart knyts till distansutbildningen.

En anpassning av rekryteringsarbetet och mottagandet for en storre
mangfald skulle kunna ske med hjalp av undersokningar av vilka olika atti-
tyder till hogre utbildning som finns kring campusorterna, liksom av vilka
olika livsprojekt som kan beskrivas. Parallellt med detta & Mittuniversitetets
pagaende utvecklingsarbete for att knyta tydligare yrkesidentiteter till ut-
bildningarna en fruktbar strategi for breddad rekrytering, enligt Hogskole-
verkets bedémning.

Mittuniversitetet har en omfattande samverkan med foretag, organisatio-
ner, myndigheter, féreningar, skolor och privatpersoner for gemensam kun-
skapsuppbyggnad och ett omsesidigt kunskapsutbyte. Det finns manga ex-
empel pa denna samverkan i den verksamhet som beskrivits ovan. Genom
ett s utvecklat samverkansnétverk inom regionen bor formodligen mer
kunna uppnas for att na en 6kad mangfald i rekryteringen och i uthildning-
arnas perspektiv.



