Lunds universitet

Kort om universitetet

Lunds universitet (LU) ar det storsta i Norden och efter Uppsala universitet
Sveriges nast aldsta. Det sammantagna antalet studenter ar 2006 ar drygt 40
000. Huvuddelen av universitetet ar lokaliserat i Lund, men &ven i Malmo
finns flera utbildnings- och forskningsinstitutioner. Universitetet har ocksa
ett campus i Helsingborg samt lokala studiecentra pa flera orter i Skane.
Samverkan forekommer med andra universitet och hdgskolor i Sverige och
utomlands, i naromradet inom benamningen Oresundsuniversitetet. Ut-
bildningen och forskningen bedrivs ocksa i samarbete med omgivande nar-
ingsliv och offentlig sektor.

Foljande citat ar fran Lunds universitets évergripande varderingar och
mal.

Lunds universitets verksamhet bygger pa jamstalldhet mellan kénen och en
stravan efter etnisk och social mangfald, dar alla manniskors lika véarde er-
kanns. Universitetet ska sta 6ppet for alla och vara en miljé som praglas av ett
vdlkomnande bemdtande och ett levande intresse for den enskilde individen.
Rekryteringsarbetet ska vila pa denna vardegrund och rikta sig till alla obero-
ende av kon, etnisk eller social bakgrund, sexuell l&ggning och eventuella
funktionshinder.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Lunds universitet 42 40 42 42 43
lamforelsetal * 1,95 1,86 1,84 1,88 1,88

*Ett jamforelsetal ver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Lunds universitet 19 18 16 17 16
lamforelsetal * 0,55 0,51 0,52 0,52 0,49

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Lunds universitet 13 15 13 15 15
lamforelsetal * 0,89 0,96 0,78 0,88 0,84

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Lunds universitet har i forhallande till genomsnittet i det huvudsakliga re-
kryteringsomradet en hog andel nybdrjare med hogutbildade foraldrar. Det-
ta har inte forandrats under de senare aren. Universitetet har ocksa en myck-
et 1ag och minskande andel nyborjare med arbetarbakgrund, i forhallande
till genomsnittet i rekryteringsomradet.

Andelen med utlandsk bakgrund &r lagre an for befolkningen i rekryte-
ringsomradet.

Kvarvaro efter tva ars studier+, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars utbildningsni- | Kvar Annat Ej kvar

va larosate

Hdgst gymnasial (=lag) | 65 12 23 100
Eftergymnasial (=h6g) 61 15 24 100
Alla 63 12 26 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Andelen som &r kvar, det vill siga annu registrerade vid larosatet ar tre, ar
nagot hogre for studenter med lagutbildade foréldrar. Fler med hégutbilda-
de foréldrar valjer att byta till annat larosate. Andelen som valt att [dmna
utbildningen skiljer sig inte efter foraldrarnas utbildningsniva.

De studenter med arbetarbakgrund som pabdrijat ett utbildningsprogram
pa Lunds universitet tenderar att vara kvar pa universitetet i hogre utstrack-
ning &n studenterna med hogutbildade foraldrar.

Utbildningsutbud

Aven om Lunds universitet har ett mycket brett utbud finns ett stort antal
langa utbildningar som till storsta delen attraherar studenter fran akademi-
kerhem. Dessa utbildningar utgdr en viktig del av universitets utbildnings-
utbud. Vid Lunds Tekniska Hogskola, LTH, bedrivs teknisk utbildning och
forskning inom de flesta av teknikens delomraden samt arkitektur och indu-
stridesign. Universitetets konstnérliga utbildningar finns i Malmg, och i
Ljungbyhed finns utbildning for trafikpiloter.



Verksamhetsaret 2005 laste 59 procent av universitetets studenter inom
grundutbildningen pa kurser inom ramen for utbildningsprogram och 41
procent laste pa fristdende kurser.

Lunds universitet arrangerar enligt egen utsago flest internetbaserade di-
stansutbildningar i landet, och dessa sysselsatter cirka 1 350 studenter. LU
har sedan lang tid erbjudit natbaserade kurser, distansutbildningar och ut-
bildningar med lagre studietakt.

Hogskoleforberedande utbildning

Lunds universitet anordnar basarsutbildning i form av tekniskt basar och
bastermin, bade pa campus Helsingborg och natbaserat. Utbildningen ger
platsgaranti p& ingenjorsutbildningarna. Ar 2005 fanns totalt 70 helarsstu-
denter i basarsutbildning.

Under lasaret 2004/05 provades ett naturvetenskapligt introduktionsar
for studenter som saknar sarskild behdérighet till naturvetenskapliga studier.
Introduktionsarets forsta termin gavs av komvux medan andra terminen
anordnades i universitetets regi. Omfattningen har varit relativt liten; 30
personer gick naturvetenskaplig introduktion varav 20 har fortsatt studera
inom universitetet.

Foérandringar under perioden

Under senare ar har Lunds universitet expanderat kraftigt i Campus Hel-
singborg, dar utbildningsutbudet medvetet har profilerats for att gora orten
attraktiv for studenter utan akademisk bakgrund. I Helsingborg finns bland
annat program for ingenjorer, kommunikatorer, socionomer och service
managers. Man har dven utdkat den hogskoleintroducerande utbildningen
vid Lunds universitet.

Sedan etableringen av Malmo hdgskola har exempelvis Lunds universitet
upphort med lararutbildning, som tillhér utbildningsinriktningar som tradi-
tionellt attraherar en hog andel studenter med arbetarbakgrund.

Studentrekrytering

Lunds universitet rekryterar drygt hélften av sina studenter fran Skane. Yt-
terligare cirka 20 procent kommer fran de ovriga tva storstadslanen Stock-
holm och Goteborg.

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Befolkningen i Skane tillhor den mest hogutbildade i landet, och i synnerhet
galler detta invanarna i Lunds kommun. Tre kommuner i Skane — Malmo,
Landskrona och Helsingborg — tillhdr de mest invandrartata i landet.
Rekryteringsforutsattningarna for Lunds universitet har fordndrats sedan
tillkomsten av Malmdé hogskola i slutet av 1990-talet. Utbildningar med



bredare social och etnisk sammansattning sasom lararutbildningen, tandla-
karutbildningen och hdgskoleingenjorsutbildningarna éverfordes till Malmo
hdgskola, vilket medférde att snedrekryteringen ékade vid Lunds universi-
tet. Forutsdttningarna for social och etnisk sammansattning inom Lunds
universitet forbattrades nagot nar utbildningar utlokaliserades till bland
annat Landskrona och i och med att verksamheten pa Campus Helsingborg
utokades.

Allmén verksamhet for rekrytering

En stor del av rekryteringsarbetet utfors av fakulteterna som har egna projekt
och kontakter med olika aktorer genom olika aktiviteter och samarbete, men
en samordning har skett under senare ar nér det galler hela universitetets
rekryteringsaktiviteter. Genom universitetsledningens prioriteringar har
rekryteringsarbetet blivit mer av en gemensam angeldgenhet.

I det universitetsgemensamma arbetet for rekryteringen till universitetet
allmént kan ndmnas generell marknadsforing, deltagande i utbildningsmés-
sor, Oppet hus och liknande arrangemang.

Universitetet har haft en rekryteringssamordnare for breddad rekrytering
och en mangfaldshandlaggare som har fungerat som radgivare och ansvarig
for méngfaldsutvecklingen. Aven inom fakulteterna finns personer ansvariga
for rekryteringsarbetet. Informationsenheten har med hjélp av rekryterings-
samordnaren utvecklat informationsmaterial, webbplatser och bilden av
Lunds universitet for att bli mer tillgdngligt och anpassat till olika mottaga-
re. Mangfaldshandlaggaren har arbetat med opinionsbildning och stod bade
till externa personer och internt till verksamheten.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

I handlingsplanen for breddad och dkad mangfald i studentrekryteringen
2003-2005 podangteras att en god tillstromning av motiverade studenter
med goda forkunskaper ar av storsta betydelse for Lunds universitet. Darfor,
menar man, ska arbetet med breddad rekrytering ges hog prioritet och inne-
fatta dels utatriktade aktiviteter som synliggor olika varden med universi-
tetsutbildning, dels 6kade stodinsatser som syftar till att erbjuda studenterna
basta mdjliga forutsattningar att lyckas i sina studier.

Ett universitetsovergripande rekryteringsrad har tillsatts, med ansvar for
handlingsplanen for breddad rekrytering, dess genomftérande och fortsatta
utveckling. Radets ledamdéter representerar samtliga fakulteter och omraden
samt personer inom den universitetsgemensamma forvaltningen som arbetar
med fragorna. Ordférande i rekryteringsradet ar vicerrektor, som har rekry-
tering och mangfald som ett av sina ansvarsomraden.

Universitetet har under perioden fran 2003 till 2005 avsatt cirka 12 mil-
joner for att forverkliga intentionerna i handlingsplanen. Rekryteringsradet



har under trearsperioden valt att i forsta hand fordela de avsatta medlen till
satsningar for presumtiva studenter fran studieovana miljoer.

Det universitetsgemensamma programmet har under perioden spant dver
foljande omraden.

Riktad studieinformation och studentmottagande

Arbetet innefattar att synliggora och tydliggora utbildningarnas innehall och
mal, och att kontinuerligt genomfora omvarlds- och malgruppsanalyser. |
den konkreta verksamheten bakom dessa strategier kan foljande framhallas.

Studentambassaddrsverksamheten, som universitetet enligt egen utsago har
satsat extra pa under perioden har inneburit att fler &n tidigare kunnat enga-
geras for att medverka vid utbildningsmassor, besok i skolor med mera. Alla
ambassadorer genomgar en utbildning och stor vikt laggs vid att ambassa-
dorerna representerar olika utbildningar och har olika bakgrund, kén, alder
och erfarenheter.

Fakultetsambassadorerna, en fristaende studentférening utover universite-
tets verksamhet ovan, bedriver ideellt arbete for att bredda rekryteringen till
universitetet. De har 6ver 100 studenter engagerade, som nar ut till ungefar
1 200 ungdomar vid fem gymnasieskolor i Lund, Malmé och Landskrona.

Mentorsverksamheten och utveckling av "forebildsportratt” for annonser
och webb samt for presentation vid utbildningsmassor dar presumtiva stu-
denter kan méta forebilderna.

Erfarenhetsutbyten och kompetensutveckling for studievagledare och infor-
matorer.

Stod i studierna

Studentservice och studieradgivning — inklusive karriarplanering, Arbetslivs-
center och praktikformedling. Studentservice liksom studievéagledarna vid
institutionerna ger stod, rad och praktisk hjalp till studenter infor men aven
under studietiden. De utbildar studentambassaddrer och erbjuder hjélp i
form av studievagledning, sprakservice, kunskap om arbetsmarknad, prak-
tikplatser etc. De genomfor aven riktade informationsbesok pa skolor dar en
overvégande andel av eleverna har annan etnisk bakgrund &n svensk eller
kommer fran studieovana miljoer. Studievéagledarfunktionen har starkts for
att sarskilt arbeta med social och etnisk mangfald pa en universitetsgemen-
sam niva.

Exempel pa stodinsatser som enligt universitetet varit mycket uppskatta-
de av bade studenter och larare &r Early Warning wystem och Supplemental
instruction. Meningen med dessa dr att ge mdjlighet att satta in stodinsatser i
ett tidigt skede av utbildningen.



Regional samverkan och bryggor mellan gymnasieskolan och universitet

Insatser gors for 6kad samverkan med Gvriga hdgskolor, men ocksa med
andra utbildningsanordnare, med néringsliv, politiker och myndigheter.
Foljande projekt har bedrivits sedan ett antal ar.

Folkhdgskoleprojektet, ett samarbete med regionens folkhdgskolor i studie-
vagledning och antagningsfragor dar dven Malmo hogskola och Hogskolan i
Kristianstad ingar.

Naktergalen, ett samarbetsprojekt med Region Skane och Helsingborgs
stad, som gar ut pa att skapa samarbete mellan Campus Helsingborg och
grundskolans elever med utlandsk bakgrund.

Athenaprojektet, en "flervetenskaplig motesplats” for elever och larare vid
gymnasieskolan och forskare fran universitetet. Projektet har under 2005
ordnat forskardebatter och fragestunder pa gymnasieskolor samt arrangerat
enskilda forskarbesok pa ett tiotal skolor i Skane och Blekinge.

LUNE-projektet. I en samverkan mellan Lunds universitet, Nationalen-
cyklopedin och Malmé hégskola har anordnats shower” i fysik, kemi och
biologi for cirka 4 000 elever och larare i mellan- och hogstadiet. Syftet har
varit att avdramatisera steget till hogre utbildning for nya malgrupper.

Reell kompetens och alternativt urval

Mojligheten att bli antagen till Lunds universitet efter provning av reell
kompetens har funnits sedan 2004. Prévningarna av reell kompetens har
blivit farre da antalet ansokningar minskat vasentligt — fran runt 800 ansok-
ningar det forsta aret till cirka 300 aret darpa.

Alternativt urval har tillampats i mycket begransad omfattning — endast i
inledningsskedet av folkhdgskoleprojektet dér ett antal personer gavs plats-
garanti efter avslutat hogskoleforberedande ar.

Utvardering och uppféljning
Under perioden 2003-2005 har flera uppféljningar och utvarderingar gjorts
av projekt och reguljar verksamhet for mangfald och breddad rekrytering.
Dessa ligger till grund for universitetets nya planer och satsningar, samman-
fattat i Handlingsplan for breddad rekrytering 2006—2008. | denna betonas
att aktiviteterna for breddad rekrytering — forutom rekrytering och stéd
under studietiden — &ven ska omfatta stod infor arbetslivet. Detta for att
kompensera att alla inte har tillgang till de kontakter och natverk som ar till
stor hjalp for akademikers mojligheter att gora en forsta entré i arbetslivet. |
denna ambition ingar ett forstarkt Arbetslivscenter med bland annat fort-
bildning av studievégledare, en 6kning av arbetsrelaterade inslag i utbild-
ningen, och fortsatta satsningar pa alumnundersokningar.

Handlingsplanen for 2006—-2008 betonar ocksa vikten av ett mangfalds-
perspektiv i personalutbildningen, samt av en 6kad samverkan i regionen.



Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Rekryteringsmdnstret till Lunds universitet har varit i stort sett oférandrat
under de senaste aren'. Universitetet hor till de larosaten som i forhallande
till genomsnittet i det huvudsakliga rekryteringsomradet har hogst andel
nyborjare med hogutbildade foraldrar. Universitetet har ocksa en mycket lag
och minskande andel nybdrjare med arbetarbakgrund, i forhallande till ge-
nomsnittet i rekryteringsomradet.

Under den senaste trearsperioden har Lunds universitet haft som mal att
oka och bredda studentrekryteringen med avseende pa etnicitet och social
bakgrund. Aven om detta inte uppnatts har atgarder vidtagits eller beslut
tagits som bor ge resultat pa sikt.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Pa Lunds universitet finns en hég medvetenhet om betydelsen av breddad
rekrytering och flera langsiktiga satsningar gors for att astadkomma forand-
ringar av rekryteringsmaonstret mot en 6kad mangfald. Dessutom finns en
mycket god kontinuitet av studentstéd genom hela utbildningen vid Lunds
universitet — som aven stracker sig till 6vergangen fran studier till arbete.
Man arbetar ocksa mycket med mangfaldsperspektiv i personalutbildningen
och for att medvetandegora behoven av forandringar i synen pa rekrytering.

Detta i kombination med satsningarna pa nya utbildningar pa orter utan-
for Lund parallellt med 6kade satsningar pa flexibla utbildningar i tid och
rum bor i forlangningen bidra till en alltmer socialt breddad studentpopula-
tion, dven om en sadan fordndring inte sker Gver nagra fa ar. Den sociala
rekryteringen har vidmakthallits sedan flera generationer tillbaka, och Lunds
universitet bedriver olika former av samarbete och informationsverksamhet
riktad till skolor och gymnasier for att paverka utbildningsvalen i ett tidigt
skede.

Som exempel pa den goda vilja som uppvisas av Lunds universitet ska
namnas universitetets initiativ att arrangera en nationell konferens for erfa-
renhetsutbyte om mangfald och breddad rekrytering i hogre utbildning,
med stod fran NSHU (Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre
utbildning). Konferensen &gde rum i mars 2007 och engagerade medver-
kande och ahorare fran universitet och hogskolor dver hela landet. Intentio-
nen ar att konferensen ska bli arligt aterkommande med olika hogskolor
som vard. Sédertdrns hdgskola har tagit sig an uppgiften att ordna nasta
konferens, varen 2008.

! Detta bekraftas ocksa av Lunds universitet; Dnr | B 13 5006/05



Det fortsatta arbetet

Vi vill uppmuntra Lunds universitet att fortsatta i den riktning som utsta-
kats i den nu gallande handlingsplanen for breddad rekrytering och genom
de senare arens verksamhet. En 6kning av rekryteringen av underrepresente-
rade grupper till universitetet ar ett arbete pa lang sikt.

Pa ett universitet med sa djupt rotade akademiska traditioner som LU ar
det extra viktigt med mangfald av perspektiv och erfarenheter, och att syn-
liggora denna mangfald for dem som kanske kommer att bli morgondagens
beslutsfattare och arbetsgivare.

Bland strategierna for framtidens arbete med breddad rekrytering som
Lunds universitet diskuterar finns att den fortsatta utbyggnaden av universi-
tet framst ska ske inom Campus Helsingborg och I1T-stédd distansundervis-
ning. Samtidigt &r det enligt uppgift fran en av universitetets vicerektorer?
allra viktigast att breddad rekrytering diskuteras mest pa de éversokta pro-
grammen. Detta tyder pa en medvetenhet om att olika utbildningar for
olika grupper inte l6ser mangfaldsfragan.

Lunds universitet har resurser som inte kan jamforas med manga andra
larosaten i landet, resurser som bland annat kan anvandas for att arbeta med
utvecklingsarbete kring rekryteringen. Exempelvis bor det finnas utrymme
att utveckla det alternativa urvalet.

Lunds universitet har goda forutsattningar att pa ett tydligare satt vara
foregangare bland de storre och aldre universiteten och visa vagen i arbetet
for breddad rekrytering.

2 Eva Akesson, tal vid nationell mangfaldskonferens den 16/3 2007



