Lulea tekniska universitet

Kort om universitetet

Hogskolan i Lulea blev for tio ar sedan Lulea tekniska universitet, LTU.
Lérosatet har utbildat civilingenjorer sedan borjan av 1970-talet. Forutom
huvudcampus i Lulea &r universitetet lokaliserat i Skellefted, Kiruna och
Pited. Under 2006 flyttade Institutionen for halsovetenskap fran Boden till
Luled. Det totala antalet studenter &r idag ca 13 000.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

| 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Luled tekniska universitet 23 20 21 20 25
Jamforelsetal * 159 134 135 118 147

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nyborjare respektive lasar, procent

| 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Luled tekniska universitet 30 31 30 33 28
Jamforelsetal * 0,73 077 077 087 0,73

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

| 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Luled tekniska universitet 7 9 7 9 8
Jamforelsetal * 088 09 074 092 081

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket

Vid Lulea tekniska universitet &r nyborjare med arbetarbakgrund den storsta
gruppen (28-33 procent) av de tre beskrivna i statistiken ovan, tatt foljd av
nyborjare med hogutbildade fordldrar (20-25 procent). En jamforelse med
andelen i rekryteringsomradet visar dock att andelen nybdorjare med arbetar-
bakgrund ligger betydligt under genomsnittet i befolkningen, och att ande-
len med hogutbildade foraldrar ligger hogt 6ver. Denna socialt sneda rekry-



tering rorde sig i riktning mot en utjamning fram till lasaret 2004/05, da det
skedde en tillbakagang.

Universitetet har forhallandevis fa nyborjare med utlandsk bakgrund (7-9
procent) men andelen ligger pa en relativt hég och jamn niva jamfort med
rekryteringsomradets niva.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosate

Hogst gymnasial (=lag) | 64 10 26 100
Eftergymnasial (=h6g) 56 13 31 100
Alla 60 6 29 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Det &r en nagot hogre andel studenter med hogutbildade foraldrar som valt
att byta till annat larosate ar 2005, efter tva ars studier pa ett program vid
Lulea tekniska universitet. Men studenterna fran studievana hem lamnar
ocksa sina studier i hogre utstrackning &n studenterna fran studieovana hem.
Det maste dock framhallas att skillnaden i avhopp mellan studenter med
olika bakgrund varierat avsevart den senaste tiodrsperioden — och att andelen
avhopp inte varit proportionellt jamn mellan grupperna.

Utbildningsutbud

Lulea tekniska universitet ger utbildningar inom de flesta utbildningsomra-
den, men drygt 30 procent av studenterna vid universitetet studerar inom
det tekniska omradet, 19 procent inom hélsovetenskap och 15 procent pa
lararutbildningen. Dessutom ges ett antal tvarvetenskapliga program som
samlats i olika sa kallade arenor.

De fyra olika campusomradena erbjuder olika typer av utbildningar. I Lu-
led finns de flesta utbildningarna, t.ex. civillkonom-, civilingenjors-, hélso-
vetenskap- och lararutbildning. Vid Musikhdgskolan i Pitea ges musik- och
medieutbildningar. Skelleftea har utbildningar i datorspelsutveckling och
datorgrafik men ddr ges &ven utbildning i ekonomi med inriktning mot
musik och utbildningar med traprofil. | Kiruna erbjuds utbildningar i rymd-
teknik — Luled tekniska universitet och Umea universitet har ett sarskilt
gemensamt uppdrag att utveckla verksamhet inom omradena rymd och
miljo i Kiruna. Universiteten har beslutat att Lulea tekniska universitet an-
svarar for rymdomradet i uppdraget och Umea universitet ansvarar for mil-
joomradet fran och med 2007.

Universitetet erbjuder minoritetsspraken samiska, meankieli och finska
som en specialisering i lararutbildningen.



Nara 80 procent av helarsstudenterna laser programutbildningar; évriga
fristaende kurser. Universitetet ger distansutbildningar i form av bade pro-
gram och kurser. Lasaret 2005/06 erbjod Lulea tekniska universitet drygt
300 distanskurser och hade cirka 1 000 distansutbildningsstudenter, mot-
svarande drygt 760 helarsstudenter. Det var ungefar lika manga som aret
innan och en 50-procentig 6kning sedan 2004. Genomforandet stods av
informationsteknik och/eller lokala studiegrupper i samarbete med larcentra.
De flesta av de programutbildningar som ges pa distans ingar i natuniversite-
tet.

Hogskoleforberedande utbildningar

Ursprunget till tekniskt basar startades redan i borjan av 1970-talet i Lulea.
Universitetets nuvarande tekniska basar har antagning bade var- och host-
termin. Det erbjuds dessutom som distansutbildning. Basaret ger platsgaran-
ti pa valfri ingenjors- eller civilingenjorsutbildning och pa lararutbildning
som kraver matematisk/naturvetenskaplig behdrighet. Efterfragan pa basars-
platser har okat nagot under de senaste aren, dock inte 2006. Under 2004
registrerades totalt 65 studenter, varav 29 avslutade utbildningen och 23 av
dessa fortsatte sina studier inom det tekniska utbildningsomradet. Ar 2006
registrerades 63 studenter pa basaret.

Lulea tekniska universitet ger ocksa collegeutbildning i nara samarbete
med lanets vuxenutbildning, som svarar for anmélan och urval. Malet med
detta ar att na nya studerandegrupper och att stimulera till livslangt larande.
Ett avslutat collegear ger platsgaranti till valfri arenautbildning, fristaende
kurs eller yrkeshogskoleutbildning. Lasaret 2004/05 gick 21 personer pa
utbildningen, och av dem fortsatte atta att studera pa universitetet. Ingen
utnyttjade garantiplatserna.

Foérandringar under perioden

| borjan av 00-talet utvecklade universitetet en ny utbildningsform, tvér-
vetenskapliga s.k. arenor med bred ingang, i huvudsak for att stimulera till
tvarvetenskap och individuella val, men ocksa for att ge studenterna mojlig-
het valja examen under utbildningens gang. Denna satsning skedde for att
bland annat na nya malgrupper. Sammanlagt erbjuds fem arenautbildning-
ar. Ar 2006 minskade antalet skande till arenautbildningarna; drygt 100
nybdrjare registrerades och totalt aterfanns ca 370 helarsstudenter pa uthild-
ningarna.

I borjan av 00-talet inrattades dven yrkeshdgskoleutbildningar. Universi-
tetet rekryterar till fem yrkeshogskoleutbildningar, som genomfors i ndra
kontakt med néringslivet eftersom innehall och utbildning baseras pa behov
i samhéllet. Ar 2006 fanns till de fem utbildningarna 157 férstahandssokan-
de och cirka 100 studenter registrerades. Yrkeshdgskoleutbildningarna



kommer att forandras fran att ge yrkeshogskoleexamen till att ge hogskole-
examen.

Universitetet noterar en minskad efterfragan pa fristaende kurser pa hel-
fart samt fort- och vidareutbildningskurser. De internetbaserade kurserna ér
mest framgangsrika och har en stark nationell rekrytering enligt universite-
tet.

Lulea tekniska universitet har under flera ar vidareutvecklat utbudet av
distansutbildningar; 2006 gavs fjorton program pa distans. Tyngdpunkten
bland de nyaste programmen ligger inom omradet hélsovetenskap, med tre
grundutbildningsprogram och sex pabyggnadsprogram. Vidare har universi-
tetet i samarbete med sju andra universitet och hogskolor startat en hégsko-
leingenjorsutbildning inom datateknik/elektroteknik.

En ny e-konferensanldggning har tagits i bruk som ska férenkla anvand-
ningen av I T-baserade verktyg. Den &r ett led i malet att alla universitetets
studenter ska fa undervisning med samma kvalitet oavsett om de befinner
sig pa campus, pa ett larcentrum eller hemma.

Studentrekrytering

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Under 2003 skedde en kraftig minskning av antalet sokande till Lulea tek-
niska universitet. Aret darpd inleddes darfor en kraftansamling pé studentre-
krytering och marknadsforing, for att bland annat stérka universitets varu-
mérke. Efter detta 6kade antalet forsthandsansékningar betydligt. Ar 2006
upplevde universitetet aterigen en minskning av antalet forstahandssokande,
med 22 procent till grundutbildningsprogram. Av de nyregistrerade till ut-
bildningsprogram ar fordelningen mellan kvinnor och man numera jamn
totalt sett men varierar i hég grad mellan utbildningarna. Luled tekniska
universitet rekryterar 35 procent av sina studenter fran Norrbotten och i
ovrigt brett 6ver landet. Knappt 14 procent av nybdrjarna kommer fran
Stockholms 1an och 10 procent frén Vasterbotten. Aven Vastra Gétaland
och Skane ér viktiga rekryteringslan.

Allmén verksamhet for rekrytering

| "Mal och strategier 2002—-2006" finns en strategisk plan for studentrekry-
tering. Det Gvergripande malet under perioden har varit att rekrytera fler
studenter till universitetet. | det ligger ocksa delmalen att gora universitetet
kdnt och attraktivt for de icke traditionella grupperna, samt att larare och
studievégledare ska ha god kdnnedom om universitetet och darmed medver-
ka till att 6ka antagningen av de icke-traditionella grupperna.

Organisatoriskt ar rekryteringen till Lulea tekniska universitet samordnad
av utbildnings- och forskningsenheten vid universitetsforvaltningen, som



ocksa ansvarar for att genomfora universitets rekryteringsaktiviteter tillsam-
mans med institutionerna och att utveckla nya aktiviteter. Enheten ansvarar
ocksa for att alla aktiviteter utvarderas. Utveckling av nya aktiviteter sker i
samverkan med institutionerna.

Informationsenheten ansvarar for allt tryckt material som ska stddja de
konkreta rekryteringsaktiviteterna samt for universitetets webb. Informa-
tionsenheten har ocksa ansvar for att omvarldsanalys gors.

Enheten for omvarldskontakter har ansvar for att paverka och utveckla
positiva kontakter mellan universitetet, ndringsliv och samhélle samt med
tidigare studenter.

Lérar- och vardutbildningarna samt de tekniska utbildningarna har en
sned konsférdelning. Under 2005 genomférdes t.ex. minikurser inom tek-
nikomradet for flickor i grundskolan for att motverka detta. Tjejer fran tek-
nikutbildningarna och killar fran vard- och lararutbildningarna har nyttjats
som forebilder i rekryteringsmaterial och vid arrangemang som massor,
gymnasiebesok, minikurser och studiebesok. Besok vid militarforlaggningar
har genomforts och alumner har medverkat i rekryteringsaktiviteter.

Ett annat exempel inom det allménna rekryteringsarbetet, finansierat med
medel fran Rekryteringsdelegationen, ar att man arbetar med att fa gymna-
sieelever i regionen att valja handledare fran Lulea tekniska universitet for
olika gymnasiala projektarbeten. Pa sa satt hoppas man kunna na ett utveck-
lat och etablerat samarbete med gymnasieskolor i regionen, nagot som i sin
tur syftar till en 6kad och breddad rekrytering till hogskolestudier.

Universitet tilldelades 420 tkr i den nationella satsningen pa matematik,
och har anvént dessa bl.a. till en propedeutisk kurs i matematik kombinerat
med forelasningar i studieteknik, extra foreldsningar i en del baskurser samt
individuell studenthijalp tva ganger per vecka.

For att underlatta intradet till hdgskolestudier och minska tidiga studie-
avbrott har universitetet sedan en lang tid tillbaka satsat pa mottagandet av
nyantagna studenter. Vid studiestarten erbjuds bland annat orienteringskur-
ser och allmén utbildningsinformation varvat med sociala aktiviteter och
information om studentkarens verksamheter. Varje ar utbildas drygt 150
faddrar som hjalper till under den perioden. Utbildningen har genomforts
sedan 2002 och ingar i ett nationellt forskningsprojekt dar Lulea tekniska
universitet &r modelluniversitet.

Innan studiestarten blir ocksa alla antagna uppringda sa att de far chans
att stalla praktiska fragor om utbildningen, boende och studentlivet samt far
material hemskickat med praktisk information. Ett viktigt syfte med detta ar
att skapa trygghet for dem som kommer fran studieovana miljoer.

Universitetet satsar ocksa pa att utveckla och anpassa stodatgarder som
ska syfta till att ge studenterna goda forutsattningar att klara studierna.
Bland annat erbjuds en sa kallad mattestuga dér det finns handledare till-
gangliga en dag i veckan. Ar 2006 startade universitetet en sprakverkstad dér
studenter erbjuds stod i sitt akademiska skrivande. Universitetsbiblioteket



erbjuder férutom utbildning i informationskompetens ocksa tillgang till en
sokverkstad for fordjupat stod pa campus.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

I sitt enkatsvar till Hogskoleverket skriver Lulea tekniska universitet att uni-
versitetet stravar efter att alla rekryteringsaktiviteter som genomfars ocksa
ska syfta till att bredda rekryteringen pa olika satt, och att sarskilda projekt
ska leda till att utveckla den ordinarie verksamheten inom studentrekryte-
ringen.

Universitetet har tagit fram handlingsplaner for breddad rekrytering for
aren 2003-2006 respektive 2006-2008. De Gvergripande malen &r att 6ka
intresset for hogre studier hos nya malgrupper och att 6ka antagningen fran
icke traditionella malgrupper samt att 6ka kunskapen om universitetets ut-
bildningar hos vidareinformatorer. Delmalen &r en jamnare kénsfordelning
samt en okad rekrytering fran Norrbottenskommuner med svag utbildnings-
tradition. 1 handlingsplanen finns aktiviteter for att kartldgga, planera, re-
krytera och ge stod till méalgrupperna.

Rekryteringsaktiviteterna bedrivs i projektform. Universitetet stravar efter
att rekryteringsmaterialet i bilder och i artiklar ska avspegla hela samhéllet
och representera en mangfald. Efter samma princip valjs de studentférebil-
der som medverkar vid aktiviteter som massor, skolbesok, studiebesok, 6p-
pet hus med mera. Luled tekniska universitet véljer att delta i olika typer av
arrangemang for att skapa en forsta kontakt, och att under dessa anordna
aktiviteter som intresserar en bred malgrupp. Exempel pa sadana arrange-
mang &r skidevent, teaterprojekt och anpassade studiebesok som “teknik for
tjejer” eller olika workshoppar fér ungdomar med utlandsk bakgrund. Uni-
versitet har dven arrangerat Brobyggartavlingen for grundskoleelever i Norr-
lands inland och ett kulturprojekt for vuxenstuderande, arbetssékande och
ungdomar fran yrkesforberedande program. Dessutom finns pa universitets
webbplats intervjuer med bl.a. studenter med utlandsk bakgrund.

Nedan beskrivs nagra av de projekt fran 2003 som direkt syftar till bred-
dad rekrytering.

Fler till studier & bendmningen pa ett samverkansprojekt med bl.a.
lansarbetsndmnden, kommunférbundet, LO och landstinget som genom-
forts 2004—2006. Projektets syfte har varit att bidra till en 6kad balans mel-
lan utbud och efterfragan pa arbetskraft med rétt och tillracklig kompetens i
Norrbotten, och finna samarbetsformer mellan olika parter pa framfor allt
lokal niva som fungerar efter projekttidens slut. Under projekttiden har
universitetet bland annat anordnat "En dag pa LTU”, 6ppet hus med olika
teman, samt deltagit vid flera utbildningsdagar pa kommunernas larcentra.

Projektet Interkulturell studentrekrytering pagick 2003-2004 med syfte att
Oka rekryteringen av studenter med utlandsk bakgrund till utbildningarna
vid Lulea tekniska universitet. Projektledare och medarbetare har varit stu-



denter eller tidigare studenter med olika etnisk bakgrund. I projektet har
kontakter skapats med gymnasieskolor som till stora delar har elever med
utlandsk bakgrund, och projektet har besokt dessa skolor samt kdpcentra i
storstdderna for att inspirera till hogskolestudier. Projektet ledde till att man
upptéckte fordelar med att anvanda forebilder med olika etnisk bakgrund i
alla rekryteringssammanhang. Under projektet foddes ocksa idén till den
sprakverkstad som startade 2006.

Reell kompetens och alternativt urval

De s6kande som aberopar reell kompetens vid ansokan till Lulea tekniska
universitet soker i huvudsak till yrkesutbildningar. Under 2006 begarde 47
personer att fa sin reella kompetens bedomd. Flera av dessa var redan beho-
riga. Av de 15 sokande som provades vara elva behdriga genom reell kompe-
tens. Andelen sékande som aberopade reell kompetens minskade med 22
procent mellan 2005 och 2006.

Ett mindre antal utbildningar inom exempelvis medieomradet anvander
alternativt urval, i form av personliga brev och intervjuer, till en viss andel av
utbildningsplatserna. Ofta antas alla sékande vilket innebér att ett planerat
alternativt urval i praktiken inte tillimpas vid Lulea tekniska universitet. For
vissa utbildningar med konkurrens om platserna, dit hor t.ex. utbildningar-
na till studiomusiker samt i datorgrafik och tv- och filmscenografi, anvands
ett behorighetsprov som ocksa rangordnar de sokande.

Uppféljning och utvardering

Universitetet utvdrderar de aktiviteter som genomfors kring breddad rekry-
tering genom fragor till deltagarna och institutionerna. Universitetet anvan-
der en arlig nybdrjarenkat for att fa svar pa fragor om studenternas bakgrund
och vad som paverkat nybdrjarnas utbildningsval. Enkéten presenteras for
prefekter, institutionernas rekryteringsansvariga samt andra funktioner vid
universitetet och anvéands for att tillsammans planera och utveckla aktiviteter
for breddad rekrytering.

Lulea tekniska universitet har utifran sina uppfoljningar identifierat tre
viktiga omraden som man behover utveckla: formerna for rekrytering,
breddning av malgrupper och en béttre samordning av studentrekryterings-
processen.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Den nationella rekryteringssituationen paverkar i hog grad resultatet av re-
kryteringsinsatserna vid Lulea tekniska universitet. Storre gymnasiekullar har
inte gett utslag i sokandestatistiken. Lulea tekniska universitet beskriver



istallet att 6vergangen fran gymnasiet har minskat och att det dessutom &r
allt fler gymnasister som inte uppnar grundlaggande behdrighet. Till detta
kommer att arbetsmarknaden for akademiker har forsdmrats.

Den stora satsning pa marknadsforing som Lulea tekniska universitet in-
ledde 2004 innebar visserligen att antalet sékande 6kade, men den har inte
verkat i riktning mot en socialt breddad studentpopulation. Mellan 2004
och 2005 skedde en pataglig 6kning av andelen nybdrjarstudenter med hdg-
utbildade foraldrar och/eller tjanstemannabakgrund.

Marknadsforingssatsningen har i férsta hand genomforts inom storstads-
omradena med syftet att ta marknadsandelar inom de stora befolkningsregi-
onerna. Enligt Hogskoleverkets bedomning behdver universitetet pa ett
tydligare satt anta utmaningen att finna de rétta insatserna for att 6ka den
regionala rekryteringen.

Till de positiva férandringarna hor ett 6kat antal distansutbildningar, som
resulterat i en markbar 6kning av antalet helarsprestationer.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Lulea tekniska universitet betraktar det som viktigt att jobba langsiktigt med
breddad rekrytering, nagot som mérks i att man anordnar aktiviteter for
elever i grundskolan och skapar natverk med vidareinformatdrer som studie-
och yrkesvégledare. Universitetet har ocksa varit bra pa att utveckla verk-
samhet i samband med studiestarten samt stodatgarder, och har for detta
sarskilt uppmarksammats i Hogskoleverkets granskning om Stad till studen-
ter’.

Hela mottagningsverksamheten &r universitetets kanske starkaste kort i
rekryteringsarbetet. | flera aspekter bor denna verksamhet med fordel kunna
fungera som inspiration for andra larosaten.

I handlingsplanen for breddad rekrytering finns en malbild som &r val in-
arbetad bland alla som &r involverade i Lulea tekniska universitets rekryte-
ringsprocess. | perioder av nedgang ar det dock — fullt naturligt — kvantite-
ten i rekryteringen som prioriteras framfor vilka som rekryteras.

Det fortsatta arbetet

Enligt Hogskoleverkets bedémning finns potential att rekrytera fler studen-
ter till Lulea tekniska universitet i en socialt breddad rekrytering, framfor allt
i narregionen. Norrbotten har en lag évergang till hogre utbildning bland
yngre man och denna grupp kan ses som en rekryteringspotential. For att na
dem behdver universitetet formodligen undersoka vilka livsprojekt de har,
hur de ser pa hogre utbildning och sedan analysera hur man kan né grup-
pen. Den enkétkartldaggning som redan idag anvands vid Luled tekniska

1 Studier — karriar — halsa — en utvardering av hdgskolornas arbete med studievagledning,
karriarvagledning och studenthalsovard. Hogskoleverket, 2007:24 R



universitet, kanske kompletterad med information fran dem som inte sokt
sig till hdgskolan, kan formodligen anvandas for att ringa in strategierna for
att nd en storre och en bredare studentpopulation. Utmaningarna ar manga
inom det som universitetet redan identifierat som tre viktiga utvecklingsom-
raden; formerna for rekrytering, breddning av malgrupper och en béttre
samordning av studentrekryteringsprocessen.



