Kungliga Tekniska hogskolan

Kort om universitetet

Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) &r Sveriges storsta tekniska universitet
med drygt 12 000 helarsstudenter inom grundutbildningen. Léarosétet grun-
dades 1827 och finns pa flera campus i Stockholm: norra Djurgarden och
Alba Nova i centrala Stockholm, i Kista och i Haninge, Flemingsberg och
Sodertalje. Att utbildningar erbjuds pa fler campus an i centrala Stockholm
menar KTH frdmjar breddad social och etnisk rekrytering.

KTH har ett utvecklat utbildningssamarbete med flera larosaten i Stock-
holmsregionen, bland annat Handelshdgskolan, Lararhdgskolan, Kungliga
Musikhdgskolan, Stockholms universitet, Sodertérns hdgskola och Karo-
linska Institutet.

| KTH:s utvecklingsplan for 2004—2007 anges mangfald som en faktor
till framgang. Universitetet lyfter d&ven fram vikten av att rekrytera ratt stu-
denter.

Att nd och entusiasmera ungdomar och andra for den kunskap vi forvaltar
och tror pa ar ett av vara viktigaste langsiktiga bidrag till var egen, industrins
och samhallets utveckling. Budskapet skall vara att utbildning dr den bésta
investeringen for att mota en vérld som i allt hogre grad domineras av teknik-
intensiva miljoer och teknikberoende verksamheter. Att rekrytera studenter
med intresse och ratt kunskap for KTH-studier dr en av de viktigaste uppgif-
terna infor framtiden, men sa ar ocksa att finna nya kategorier studiebegavade
ungdomar med intresse for teknisk utbildning.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

01/02 02/03 03/04 04/05= 05/0

6
Kungliga Tekniska hdgskolan | 40 42 40 - 40
Jamforelsetal * 163 170 157 - 1,58

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nyborjare respektive lasar, procent

01/02 02/03 03/04 04/05+« 05/0

6
Kungliga Tekniska hdgskolan | 17 18 18 - 17
Jamforelsetal * 057 060 066 - 0,61




*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Kungliga Tekniska hdgskolan | 22 27 28 29 28
Jamforelsetal * 109 129 128 130 118

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

** Uppgifter redovisas inte om bortfallet for ndgon uppgift dverstiger 30 %. Att det saknas uppgifter for
04/05 beror till stor del pa det stora antalet inresande studenter som det inte alltid finns fullstandiga
registeruppgifter om.

Kaélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket

KTH &r som framgar av tabellerna mycket socialt snedrekryterande, och
inga forandringar kan noteras mellan lasaren 2001/02 och 2005/06. Studen-
ter med hogutbildade foréldrar respektive utlandsk bakgrund &r Klart 6ver-
representerade medan andelen studenter med arbetarbakgrund ar mycket lag
jamfort med rekryteringsomradet.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, pro-
cent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosate

Hogst gymnasial (=lag) |59 12 29 100
Eftergymnasial (=h6g) 53 18 28 100
Alla 56 15 29 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Andelen studenter som inte ar registrerade vid nagot larosate tva ar efter
studiestart vid KTH lasaret 2003/04 ar ganska hog i en nationell jamforelse,
men visar ingen skillnad utifran foraldrars utbildningsniva. Det &r dock fler
studenter fran hogutbildade hem som valt att byta till annat larosate, vilket
dverensstdmmer med den nationella bilden.

Utbildningsutbud

Utbildningen och forskningen vid KTH tacker ett brett omrade. Teknikom-
radet ar givetvis dominerande, foljt av naturvetenskap. En mindre andel
studenter laser humaniora, samhéllsvetenskap och juridik. KTH ger 14 civil-
ingenjorsutbildningar och arkitektutbildning, ungeféar 10 hdgskoleingen-
jorsutbildningar och ett 40-tal masterutbildningar. Dessutom kan studen-
terna lasa yrkesteknisk hogskoleutbildning, kandidatutbildning, tvaariga



hogskoleuthildningar, vidareutbildning och teknisk basarsutbildning. KTH
ger ocksa, i samarbete med Lararhdgskolan i Stockholm, en lararutbildning
pa 200 poang — Civilingenjor och larare.

Bland de mest eftersokta utbildningarna ar arkitektutbildningen, den nya
kandidatutbildningen Fastighet och finans och civilingenjorsutbildningen i
industriell ekonomi.

KTH samarbetar med Stockholms andra laroséten pa olika satt. | Kista
samarbetar KTH till exempel med Stockholms universitet, forskningsinsti-
tut och industri inom ramen for IT-universitetet. Framfor allt genom Sko-
lan for teknik och hélsa utvecklar KTH ett samarbete med S6dertorns hog-
skola och Karolinska Institutet. Dessutom ska KTH tillsammans med L&-
rarhdgskolan, Gymnastik- och idrottshogskolan och Kungliga Musikhdg-
skolan under 2006-2012 féra samman de fyra larosétenas kompetenser for
att fa in informations- och kommunikationsteknik (IKT) som en naturlig
del i hogskolornas l&rarutbildningar.

KTH erbjuder inte hela utbildningsprogram pa distans. Under 2006 har
dock drygt 60 distanskurser (med knappt 320 helarsstudenter) getts inom
ramen for natuniversitetet, vilket ar ungefar lika manga som under 2005.
Majoriteten av dessa kurser &r inom data- och IT-omradet. KTH har en
gemensam kursplattform som &r tillgdnglig for alla studenter och larare, och
for saval distans- som campusutbildningarna.

Hogskoleforberedande utbildningar

KTH har erbjudit teknisk basarsutbildning i femton ar. Fran 2004 &r det
mojligt att soka direkt till termin tva pa basaret, vilket lampar sig speciellt
for dem som kommer fran gymnasiets teknikprogram. Sedan hosten 2002
ger KTH &ven en teknisk bastermin i kombination med hdgskoleingenjors-
utbildning med inriktning mot medicinsk teknik respektive hogskoleingen-
jorsutbildning i kombination med ekonomi eller halsa. Studenter som far
godkant pa basaret eller pa en bastermin garanteras plats pa nagon av KTH:s
civil- eller higskoleingenjorsutbildningar. Ar 2006 antogs knappt 650 stu-
denter till teknisk basutbildning, vilket var cirka 10 procent farre an aret
fore.

Av dem som bdrjade pa basarsutbildningen hostterminen 2005 eller var-
terminen 2006 fortsatte 26 procent pa en civilingenjorsutbildning och 20
procent pa en hogskoleingenjorsutbildning under 2006. Av nybdrjarna pa
ingenjorsutbildningarna 2006 hade cirka 16 procent last tekniskt basar,
varav 11 procent pa KTH och resterande andel pa annan hogskola, komvux
eller motsvarande. Det &r lika vanligt bland kvinnor som bland mén att ha
last tekniskt basar.

KTH har dessutom tagit fram tva natbaserade kurser i matematik for att
stddja nyborjarna i hdgskolan genom att minska klyftan mellan de reella
kunskaperna i matematik och ingangsnivan pa hogskoleutbildningar. Denna



forberedande sommarmatte hade 1 725 studenter ar 2006, medan pabygg-
nadskursen foljdes av 158 helarsstudenter. En utvardering visar att de som
fullfoljde kurserna har samma forutsattningar att lyckas med efterféljande
studier som de med hdgsta gymnasiebetyg i matematik.

Collegeutbildning ges inte av KTH.

Forandringar under perioden
KTH har under de senaste aren genomfort férandringar och omstruktu-
reringar i utbildningsutbudet for att ge mer prioritet at de forskningsnara
utbildningarna. Foljaktligen har flera magister/masterprogram utvecklats,
vilket &r orsaken till att andelen utlandska studenter har 6kat under den
senaste femarsperioden. Magister/masterprogrammen har dock annu inte
sadan volym att de kompenserar bortfallet i helarsstudenter pa civilingen-
jors- och hogskoleingenjérsutbildningarna

Tre nya hogskoleingenjorsutbildningar har startats som kombinerar tek-
nik med ekonomi, medicinsk teknik eller hélsa.

Under 2006 startade KTH sin forsta kandidatutbildning, i fastighet och
finans, och en tvaarig hogskoleutbildning i byggnadsteknik och fastighets-
formedling.

Studentrekrytering

Fore propositionen Den éppna hdgskolan var KTH:s insatser for att bredda
rekryteringen framst inriktade pa att fa fler kvinnor att borja studera pa la-
rosatet. Traditionellt & utbildningarna vid KTH dominerade av manliga
studenter. Andelen kvinnor har 6kat nagot och utgér nu sammanlagt 26
procent av studenterna inom de langa utbildningarna. Andelen varierar dock
kraftigt mellan de olika utbildningarna. De flesta data- och elektronikpro-
grammen rekryterar farre &n 10 procent kvinnor, medan arkitektur, kemi
och samhallsbyggnad har en jamn kénsfordelning. Bioteknik &r det enda
program som har 6ver 60 procent kvinnor bland nybdrjarna.

KTH:s nybdrjare kommer i hog utstrackning fran det naturvetenskapliga
gymnasieprogrammet, 58 procent. Pa andra plats ligger teknikprogrammet,
17 procent. KTH-studenterna ar unga: medianaldern for en nybdrjare pa de
langa programmen och tekniskt basar ar 21 ar och pa de kortare 22 ar. Den
"typiska” KTH-studenten ar en manlig stockholmare runt 20 ar som har
minst en fordlder med akademisk utbildning. Det finns en tydlig skillnad i
rekryteringen till KTH (huvudcampus) jamfort med till KTH:s utbildningar
i Sodertélje, Haninge och Flemingsberg. Dar anger i genomsnitt 36 procent
att de inte har nagon akademiskt utbildad foralder, medan motsvarande
siffra for 6vriga KTH &r 27 procent. P4 KTH i Sodertélje, Haninge och i
Flemingsberg har i genomsnitt 26 procent av de hdgskoleingenjdrsstuderan-
de angett att de inte har svenska som modersmal, medan motsvarande siffra
for KTH:s civilingenjorsutbildningar &r 17 procent.



Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

De minskande ungdomskullarna under perioden, parallellt med ett vaxande
utbud av utbildningsplatser har bidragit till svarigheter for tekniska hogsko-
lor att fylla sina platser. Detta har markts &ven vid rekryteringen till KTH,
men inte lika tydligt som pa mindre hdgskolor. Antalet ansékningar till
KTH har minskat med ungeféar 10 procent infoér hosten 2006, och antalet ar
det l4gsta sedan 2002.

De flesta som soker till KTH ar mellan 18 och 21 ar, och antalet studen-
ter i denna aldersgrupp tenderar att 6ka. Mellan aren 2003 och 2005 6kade
andelen 18-21-aringar fran 63 till 69 procent.

Allmén verksamhet for rekrytering

Den strategi som KTH har for rekrytering av nya studenter ar att forsoka
mota en sa stor grupp av presumtiva sékande som mojligt. Man vill att alla
med forutsattningar att klara en utbildning ska soka, oavsett social och et-
nisk bakgrund. Det évergripande malet for rekryteringsarbetet ar att intres-
sera ungdomar for KTH:s utbildningar. Arbetet inriktas ocksa pa att 6ka
andelen kvinnliga studenter, och att bredda rekryteringen, bland annat ge-
nom att uppmuntra ungdomar fran studieovana miljoer att soka hogre ut-
bildning.

KTH:s webbplats ar tillsammans med utbildningskatalogen, personliga
moten, 6ppet hus, utbildningsmadssor och annonsering de viktigaste kana-
lerna for att na nya sokande.

KTH samarbetar for ndrvarande med knappt 30 gymnasieskolor, inklusi-
ve en gymnasieskola i Gavle. Gymnasieelever och deras larare far genom
samarbetet pa olika sétt tillgang till KTH:s kompetens och utrustning, till
exempel genom foreldsningar, kurser, temaarbeten eller laborationer. Ge-
nom KTH:s webbplats erbjuds de ocksa projektarbeten inom omraden dar
KTH kan ge kunskap och stod och far pa sa satt mojlighet till &amnesdjup
och nédrmare kontakt med hogre utbildning.

| flera ar har KTH dessutom anordnat ett studieprogram for matematik-
intresserade gymnasieelever — KTH:s matematiska cirkel — som ger eleverna
mdjlighet att odla sitt intresse och komma i kontakt med en annan sida av
matematikamnet. En stor del av de hundra elever som deltar pabérjar sedan
studier vid KTH. Lérosatet medverkar aven i Teknikattan, en nationell tav-
ling for elever i klass atta som 2006 lockade drygt 6 500 elever i Stock-
holmsomradet.

Inom begreppet langsiktig rekrytering ingar att mota barn och ungdomar
som annu inte kommit i kontakt med &mnen som naturvetenskap och tek-
nik. | samarbete med Studieframjandet har KTH under flera ar arrangerat
teknikkurser for ungdomar i dldrarna 10-14 ar tillsammans med deras for-
aldrar.



KTH har aven en bostadsformedling som framfor allt hjélper studenter
som inte kommer frdn Stockholmsomradet att hitta en bostad.

Verksamhet for breddad rekrytering 2002-2005

KTH:s styrelse antog 2003 universitetets forsta policy och en plan for mang-
fald som innehaller mal och konkreta atgarder. Planen slar fast att mang-
faldsaspekten ska inga i all planering och verksamhet vid KTH. Dar fastslas
att for att KTH ska fa — och behalla — de bésta studenterna behover rekryte-
ringsbasen oka. Konkret ska detta uppnas genom att kontakterna intensifie-
ras med gymnasieskolor i Stockholms fororter, och att utbildning ges som
kan bidra till att bredda rekryteringen, till exempel tekniskt basar. Aven
genom att paverka studiemiljon och Gvergangen fran studier till arbetsliv ska
KTH verka for att malet nas.

I de aktiviteter som genomfors ar tanken ocksa att mota den grupp av
manniskor som dr icke-traditionella sokande till KTH. Det géller bland
annat gymnasiebesok pa skolor dar en stor del av eleverna kommer fran
studieovana miljoer.

Nyckelfigurer i den uppsokande verksamheten &r de cirka 45 studentam-
bassaddrerna som varje ar besoker gymnasieskolor, komvux, militarregemen-
ten och i viss man aven grundskolor runt om i landet. En strévan &r att stu-
dentambassaddrerna ska formedla en bild av mangfald, och man ar darfor
noga med valet av ambassaddrer. Det arrangeras ocksa en utbildning for
ambassadorerna om KTH som larosate, presentationsteknik och mangfald
med mera.

Bland de viktigaste atgarderna ingar att skapa en val fungerande mottag-
ningsverksamhet. Bland annat erbjuds samtliga nybdrjare en forelasning i
studievanor i samband med studiestarten pa hostterminen. Dessutom er-
bjuds de en kurs i studievanor i bérjan av varterminen. | mottagandet ingar
ocksa att anvanda mentorer pa olika satt.

KTH har anordnat fortbildningsdagar for studie- och yrkesvagledare och
fortbildningskurser for larare. Arbetet inriktas pa att vacka ungdomars in-
tresse for naturvetenskap och teknik, men ocksa att na nya grupper for att pa
sa vis bredda rekryteringen och ¢ka mangfalden bland de studerande.

De senaste aren har KTH drivit ett antal mangfaldsprojekt dar hogskolans
representanter i olika sammanhang mater personer som kommer fran stu-
dieovana miljoer, med syfte att véacka intresset for teknik och naturveten-
skap. Dit hor medverkan pa en daglagerverksamhet i Stockholms skargard.
Under lagret genomfors olika experiment med sol, vind och vatten, och
KTH informerar om olika utbildningar.

KTH har sedan 2004 samverkat med IBM i tva projekt. Det ena omfattar
flickor i arskurs nio fran Rinkebyskolan som far undervisning i teknis-
ka/naturvetenskapliga @mnen av KTH-studenter och personal fran IBM.
Det andra projektet bedrivs i Fittjaskolan och omfattar bland annat forelas-



ningar dar KTH-studenter berdttar om sin bakgrund, varfor de valde att
studera pa hogskola, om exempelvis matematikamnet samt hur studentlivet
kan vara. Ett studiebesok pa KTH ingar.

KTH samarbetar ocksd med Stockholms akademiska forum for att
komma i kontakt med presumtiva studenter i olika arrangemang som festi-
valer och informationstréffar. Ett exempel &r Sista minuten, en minimadssa
som halls i studentkarens lokaler strax fore sista ansokningsdagen for hog-
skolestudier.

KTH-student for en dag ar en aktivitet som pagar under februari manad
pa KTH:s alla campus. De bes6kande eleverna far under en dag folja med en
student i hans eller hennes studiemiljo och vardag. Sedan starten 2002 har
det 6kat i omfattning och 2006 fick KTH besok av 350 gymnasieelever.
KTH inbjuder ocksa regelbundet till dppet hus.

| projektform har KTH satsat pa att sprida SI-metoden — Supplementary
Instruction — till ett antal gymnasieskolor och den nystartade kombinations-
utbildningen Larare och civilingenjér. Metoden avser att ge en fordjupad
forstaelse for ett amne, vilket i sin tur ar tankt att paverka gymnasieelevernas
kommande val till hdgskolan.

| en annan projektsatsning har KTH arbetat med att visa kontinuiteten
mellan grundskola, gymnasieskola och hdgre utbildning for skolelever ge-
nom produktion av filmer och tv-nyheter pa natet.

KTH har fatt finansiering fran Rekryteringsdelegationen for en del av
verksamheten for breddad rekrytering. Dit hor vissa studiebestk med
faddrar, 1'T-verksamhet med skolelever samt projektet Supplementary In-
struction (se ovan). Det sistnamnda beviljades projektmedel efter en anso-
kan tillsammans med Chalmers och Lunds tekniska hdgskola.

Reell kompetens och alternativt urval

KTH har en policy for beddmning och tillgodordknande av reell kompetens
vid antagning till grundutbildning, och man menar att tillgodorédknandet ar
en vl integrerad del av larosétets arbete med antagning och studievagled-
ning. Ar 2006 fick KTH in fler ansokningar om tillgodoraknande av reell
kompetens an de tva foregaende aren, drygt 200 ansokningar, men endast
16 beviljades.

KTH har tagit fram och i fyra ar anvant diagnostiska prov i svenska och
engelska. Proven anvands dels som ett led i bedomningen av reell kompe-
tens, dels som ett led i den évriga beddmningen av behdrighet. Under 2006
genomfdrdes 32 prov i svenska (20 godkdnda) och 18 prov i engelska (13
godkanda), vilket ar nagra fler i engelska an aret fore.

Ar 2006 tillampade KTH fér férsta géngen alternativt urval till en utbild-
ning, den tvaariga utbildningen i byggteknik och fastighetsférmedling. Ma-
let var att tio procent av platserna skulle tillsattas av sokande med minst tva



ars yrkesverksamhet fran bygg- och/eller fastighetsforvaltningsbranschen. Av
36 sokande genom alternativt urval antogs 7.

KTH har tidigare gjort fordndringar av behorighetskraven for vissa ut-
bildningar. Infér hostterminen 2003 dndrades behdrighetskravet i matema-
tik for samtliga civilingenjérsutbildningar till matematik D. Aven behorig-
hetskravet i matematik for det tekniska basaret andrades, till matematik B.

For en tredjedel av platserna till civilingenjorsprogrammet i samhélls-
byggnad antas studenter med annan behdérighet &n den traditionella for
KTH och civilingenjérsutbildningar. Aven till hogskoleingenjorsprogram-
met i medieteknik antas sokande med annan behdrighet.

Uppfdljning och utvardering
Uppféljning av arbetet med breddad rekrytering sker pa KTH framst genom
tva studentenkater, en infor studiestarten som har fokus pa rekrytering, och
en "mellanarsenkét” med fokus pa stod under studietiden.
Enkétundersokningen bland de nyantagna studenterna visar att de flesta
har fatt information om utbildningen fran KTH:s webbplats eller uthild-
ningskatalogen. Studenterna efterfragar mer information om hur undervis-
ningen gar till och om arbete efter examen.

Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

KTH har en i hog grad snedférdelad studentpopulation. Andelen studenter
med arbetarbakgrund &r Iag och en stor majoritet av studenterna kommer
fran akademikerhem. Dessa fordelningar har varit stabila de senaste fem
aren. KTH borde kunna uppvisa storre resultat av sin verksamhet for bred-
dad rekrytering, givet den mangd aktiviteter som genomférs och prioritering
som uppgiften ges i olika policydokument samt kanske framfor allt som ett
resultat av den rika omvarldssamverkan som bedrivs. Eventuellt kan effekter
av denna verksamhet uppsta forst pa langre sikt.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Det allmédnna rekryteringsarbetet &r vél spritt inom universitetets organisa-
tion. I olika rekryteringsatgarder deltar studievéagledningen, skolans studie-
véagledare, Studenthélsan, Karridrcenter och Info-center. Samtidigt &r arbetet
med breddad rekrytering till stora delar integrerat i det ordinarie rekryte-
ringsarbetet, eftersom det i hog grad bygger pa information och personliga
moten i bada fallen.

KTH har under perioden 2003-2005 arbetat med att bredda rekrytering-
en och att na nya grupper genom att

etablera flera campus i Stockholmsomradet



se Over vilken bild av KTH som formedlas
genomfora riktade insatser mot vissa grupper
anpassa utbildningsutbud och intradeskrav.

Vissa forandringar av behdrighetskraven tillsammans med en 6kad anvénd-
ning av reell kompetens ger fler mojliga behdriga sokande till KTH.

Etableringen av olika campus med olika utbildningsutbud har varit ett
medvetet beslut av KTH for att frdmja en bredare social och etnisk rekryte-
ring. Till strategin hor att de kortare utbildningarna, framfor allt hogskole-
ingenjorsutbildningarna, lattare attraherar studenter fran mer studieovana
miljoer. Denna strategi fungerar visserligen, och manga andra larosaten har
genomfort liknande fordndringar; framfor allt relevant som jamforelse &r
Chalmers. En viktig fraga att stalla ar dock hur mycket méangfalden egentli-
gen gynnas av att studentpopulationen delas upp pa olika utbildningar och
olika campus.

Det fortsatta arbetet

Som KTH konstaterar i sin plan for breddad rekrytering har den etablerade
positionen som fackuniversitet inom teknikomradet inneburit att man har
relativt latt att rekrytera fran traditionell akademikerbakgrund. Det storsta
incitamentet for att bredda rekryteringen &r att antalet i dessa grupper inte
racker till i en situation nar utbildningsutbudet och konkurrensen om stu-
denterna har 6kat. KTH skulle behdva géra en analys av hur larosatet kan na
och intressera studenter med arbetarbakgrund, unga som lite &ldre. Riktade
insatser kravs formodligen, eventuellt &ven en komplettering av utbildnings-
utbudet som ger storre flexibilitet i tid, rum och intensitet (delfart).

KTH har resurser att satsa mer pa insatser for breddad rekrytering. Fram-
for allt bor en fortsatt verksamhet i forsta hand kompletteras med uppfolj-
ning och utvérdering av de atgarder som genomfors, for att identifiera vad
som ar mest effektivt i syfte att bredda rekryteringen. Hogskoleverket be-
domer att ldrosatets inriktning pa langsiktig rekrytering kommer att visa sig
vara fruktbar. Att paverka eleverna redan innan de gor sina val till gymnasiet
kommer att bli allt viktigare i en utbildningskarridr som i vdxande grad byg-
ger pa tidiga vagval.



