Karolinska Institutet

Kort om universitetet

Karolinska Institutet (KI) ar Sveriges enda universitet specialiserat pa medi-
cin, och ar ett av Europas storsta medicinska universitet. KI har som dver-
gripande uppdrag att genom forskning, utbildning och information med-
verka till att forbattra manniskors halsa. Larosatets vision ar att ar 2010 vara
Europas ledande universitet inom medicin samt Nordens ledande innova-
tionscentrum inom livsvetenskaperna.

Antalet helarsstudenter i grundutbildningen har nastan fordubblats sedan
1996 och var ar 2005 nara 6 000 studenter. Universitetet ar beldget vid tva
campus i Stockholmsomradet: i Solna respektive Huddinge.

KI samarbetar med andra larosaten i naromradet, framst Stockholms uni-
versitet, KTH och Sodertérns hdgskola.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Karolinska Institutet 29 29 34 - 38
Jamforelsetal * 1,25 1,24 1,42 - 1,48

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Karolinska Institutet 23 24 23 - 22
Jamforelsetal * 0,77 0,80 0,86 - 0,80

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Karolinska Institutet 31 31 34 33 35
Jamforelsetal * 151 1,43 1,52 1,46 1,45

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket



Det 4r i allt hogre grad personer fran studievana hem som soker till KI. An-

delen nybdrjare med hogutbildade foraldrar &r hog och 6kande under perio-
den. Samtidigt &r andelen med utlandsk bakgrund och arbetarbakgrund mer
konstant. K1 har en mycket hdg andel nybdrjare med utlandsk bakgrund.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04
procent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosate

Hdogst gymnasial (=lag) |72 4 16 100
Eftergymnasial (=h6g) 70 11 24 100
Alla 71 7 22 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Fler studenter med hégutbildade foraldrar valjer att byta fran Karolinska
Institutet till annat laroséate. Detta stimmer dverens med det nationella
monstret, men ar ett nytt forhallande jamfort med aret fore. Det ar svart att
gora nagon tolkning av andelen avhopp eftersom den senaste tioarsperioden
visar fluktuationer pa en forhallandevis 1ag niva. Den laga nivan avhopp fran
K1 bland studenter fran studieovana hem kan bero pa att de ar hogt studie-
motiverade och darfor fullfoljer i hég grad.

Utbildningsutbud

Utbildningsutbudet pa Karolinska Institutet ar framst inriktat pa yrkesut-
bildningar med nagra undantag. Behoven fran arbetsmarknaden — vilken for
Kl:s del oftast innebar sjukvarden med Stockholms lans landsting som den
stdrsta avhamaren — av utbildad personal &r det som framfor allt styr avvag-
ningen mellan program och fristaende kurser samt dimensioneringen av
olika program. Né&rmare 90 procent av utbildningen vid KI &r organiserad
som program inriktade mot medicin, odontologi och vard. Omkring 18
procent av helarsstudenterna foljer kurser inom humaniora, samhéllsveten-
skap, naturvetenskap och teknik.

Det storsta programmet ar sjukskéterskeutbildningen tatt foljt av lakarut-
bildningen, som tillsammans omfattar drygt 50 procent av helarsstudenterna
vid larosatet. De Kliniska/praktiska momenten i larosétets yrkesutbildningar
genomfors i ndra samverkan med landstinget.

De fristaende kurserna omfattar 12 procent (2006) av utbildningsutbudet
och utgors mestadels av fort- och vidareutbildningskurser. En del av dessa
ges som distansutbildning for yrkesverksamma.

Omfattningen av kurser och program som Kl har anmalt till natuniversi-
tetet 6kar. Ar 2006 deltog 215 heldrsstudenter, vilket &r 14 procent fler &n
2005. Bland annat ger KI i samarbete med Hdgskolan pa Gotland en sjuk-



skoterskeutbildning i Visby. Universitetet erbjod 2006: 22 fristaende kurser,
6 specialistutbildningar for sjukskoterskor och 3 bredmagisterutbildningar
pa distans.

Forandringar under perioden

Nagra stora forandringar av utbildningsutbudet har inte gjorts under den
senaste fyraarsperioden. En forandring géller antalet nyborjarplatser pa tand-
lakarutbildningen och lékarutbildningen, som har dkat, och en minskning
av antalet nyborjarplatser pa sjukskoterskeprogrammet. En annan forand-
ring ar att KI 2006 startade landets forsta hogskoleutbildning i podiatri
(medicinsk fotvard). Inom de program som leder till generell examen (sju
procent av utbudet 2006) har en forskjutning skett mot program som van-
der sig till nyborjare. Antalet platser for fristaende kurser har successivt
minskat de senaste aren.

Ovriga hogskolors forandrade utbildningsutbud paverkar i vissa fall KI.
Exempelvis har Hogskolan i Kalmar bérjat bedriva optikerutbildning, vilket
gor att K1 inte I&ngre ar det enda larosétet i landet som har denna utbild-
ning.

For att na malen for grundutbildningen i utvecklingsplanen K105 satsar
K1 bland annat pa att starka lararrollen och att utveckla och etablera evi-
densbaserad undervisning. Aven den programéverskridande och interprofes-
sionella undervisningen ska utvecklas.

Studentrekrytering

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Antalet forstahandssdkande till Kl:s utbildningar har 6kat med knappt 40
procent sedan 2003 och ligger nu pa i medeltal drygt 4 sokande per plats.
Rekryteringen och dess forutsattningar ser olika ut inom Kil:s utbild-
ningsutbud. Flera av utbildningarna, exempelvis ldkar- och tandlédkarpro-
grammet ar langa, kraver mycket hoga betyg eller poang pa hogskoleprovet
och anses vara studieintensiva, vilket kan verka avskréckande for potentiella
studenter fran icke-akademiska miljoer. Samtidigt har dessa utbildningar av
tradition hog status, garanterar en god arbetsmarknad och jamforelsevis hog
I6n vilket paverkar soktrycket och antagningskraven. Foljaktligen har ut-
bildningarna lange varit socialt snedrekryterade®, och detta har inte férand-
rats. Nationell statistik fran SCB/HGgskoleverket for nyborjare 2005/06
visar att hela 57 procent av studenterna pa lakarutbildningen kommer fran
hogre tjianstemannahem och endast 8 procent fran arbetarhem?. Bland ut-

! Enligt KI:s Handlingsplan for breddad rekrytering av grundutbildningsstudenter 2002,
analys av nul&get.
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bildningar som ar socialt snedrekryterande “at motsatta hallet” aterfinns till
exempel utbildningarna till tandhygienist, arbetsterapeut och biomedicinsk
analytiker dér en jamforelsevis 1ag andel av studenterna har foraldrar med
eftergymnasial utbildning. De traditionella monster och forhéallanden som
paverkar studievalen och rekryteringen till dessa utbildningar &r svara att
paverka, och de innebar en sarskild utmaning for K.

K1 har dock inte bara dversokta utbildningar. Antagningspoéangen for
programmen medicinsk informatik, podiatri och biomedicinsk analytiker ar
relativt laga.

| viss man &r monstret for den etniska snedrekryteringen ett annat an for
den sociala snedrekryteringen. Generellt har omradena naturvetenskap, me-
dicin, odontologi samt vard och omsorg en hog andel utrikes fodda nyborja-
re. Den nationella statistiken visar att program med hdg andel studenter
med utlandsk bakgrund ar specialistsjukskdterska, biomedicinsk analytiker,
rontgensjukskoterska och tandlékare.

Allmén verksamhet for rekrytering

Mycket av det konkreta rekryteringsarbetet sker pa Studentavdelningen dar
studievdgledning och studieinformatéren finns. Studievagledningen har i
uppdrag att erbjuda studenter och sokande information och végledning for
att kunna fatta valgrundade beslut om studie- och yrkesval. Dér finns bade
den centrala studievagledningen (som i forsta hand vander sig mot omvaérl-
den och presumtiva studenter) och programstudievagledningen (som fram-
for allt vander sig till studenter pa Kl:s grundutbildningar).

Studievagledningen ér delaktig under hela processen fran att studenten
rekryteras till dess att studenten tar examen och ldmnar larosétet. Det sker
en samverkan mellan studievdgledningen och studieinformatéren i plane-
ringen och genomférandet av rekryteringsinsatser. Rekryteringsarbetet inne-
haller bland annat informationsinsatser pa méssor, i gymnasieskolor och till
vidareinformatorer samt i annonsbilagor i dagspressen, pd Oppet hus och
med aktiviteten ”skugga en student”.

| huvudsak ar det urvalsfragan som &r aktuell for ett larosate med sa hogt
generellt soktryck som KI. Styrelsen for utbildning vid KI har dock lyft fram
rekrytering som ett prioriterat omrade, och utnamnt en ledamot som har
detta som sarskilt ansvar, samt en arbetsgrupp som arbetar med fragorna
under styrelsen. Gruppen har fatt i uppdrag att arbeta fram ett forslag till en
overgripande strategi for KI:s rekryteringsarbete for grundutbildning.

Verksamhet for breddad rekrytering 2002-2005

Kl arbetar for en breddad rekrytering av grundutbildningsstudenter genom
information, studentstddjande verksamhet samt kompetensutveckling av
medarbetare.



Det operativa ansvaret for den centrala satsningen ar placerat pa Utbild-
ningsavdelningen i KI:s forvaltning. Vid Utbildningsavdelningen finns en
sérskild koordinator for breddad rekrytering. Koordinatorn ingar i strategi-
grupp for mangfald, som ar understalld rektor och drivande for mangfalds-
arbetet bland studenter och personal. Koordinatorns roll &r dels att vara
sakkunnig gentemot styrelse, rektor och andra organ inom universitetet, dels
att ansvara for handlingsplanerna for breddad rekrytering och att initiera
och samordna aktiviteter for att bredda rekryteringen.

Insatser for breddad rekrytering uppmarksammas regelbundet i KI:s per-
sonaltidning. Dessutom forekommer interna seminarier kring fragor om vad
breddad rekrytering innebér.

Kl faststéllde sin forsta handlingsplan for breddad rekrytering ar 2002.
Malen med arbetet var att na studentgrupper som av tradition inte sokt sig
till hogre utbildning, och att fa individer ur dessa grupper att trivas och
lyckas med sina studier. I handlingsplanen ingick att framstalla en broschyr
om KI:s utbildningar pa latt svenska, att samarbeta med gymnasieskolor och
att ge sarskilt stod till studenter fran studieovana miljoer for att fa dem att
trivas och lyckas med sina studier. Nedan framgar vilken verksamhet som
genomforts i forhallande till denna plan.

Den broschyr pa latt svenska med beskrivningar av Kl:s grundutbildningar
som producerades 2004 har fatt stor spridning. Syftet ar att na dem med
endast baskunskaper i svenska, till exempel SFI-elever (svenska for invandra-
re) eller foraldrar till presumtiva studenter som inte beharskar svenska spra-
ket till fullo. Broschyren passar ocksa till gymnasie- och hogstadieelever.

Sedan nagra ar tillbaka bedriver KI samarbete med gymnasieskolor, dels for
att tidigt vacka ungdomars intresse for hogre utbildning och dels for att na
studentgrupper som av tradition inte sokt sig till hdgre utbildning. Samarbe-
tet géller Huddinge, Tensta och Solna gymnasium. Inom samarbetet med
Huddinge gymnasium ryms den sa kallade ”KI-dagen”, sommarprojektarbe-
ten, och fortbildning for gymnasiets larare. Samarbetet inkluderar samtliga
program pa gymnasieskolan och har under arbetets gang dven kommit att
rikta sig till grundskolor i Huddinge kommun. Samarbetet med Tensta
gymnasium har inriktats pa att upptécka och foradla forskarbegavningar.
Vid sidan av det vanliga naturvetenskapliga programmet har man dér startat
ett med forskarinriktning dar delar av undervisningen ges av larare, studen-
ter och doktorander fran KI genom forelasningar, projekthandledning och
studiebesok pa K. Vidare innehaller en pedagogisk kurs for doktorander vid
KI (kursstart 2006) en praktisk del som &r forlagd till Tensta gymnasium.

Vid Solna gymnasium har KI deltagit i utformandet av kursplanerna for
de medicinskt inriktade kurserna inom ett nyinrattat naturvetenskapspro-
gram (NV-program). Ocksa inom detta samarbete tar KI emot elever pa
studiebesok, foreldsningar med mera. Under 2005 inleddes &ven samarbete
med ett gymnasium i Katrineholm, vilket enligt KI pa mycket kort tid lett



till att anskningarna till det naturvetenskapliga programmet dar har for-
dubblats.

Kl-ambassaddrer &r Kl-studenter som informerar om larosatets utbild-
ningar i gymnasieskolor samt pa utbildningsmassor och andra arrangemang.
FOr studentambassaddrer ges en utbildning varje host, bland annat for att
oka deras kunskap och medvetenhet om fragor kring breddad rekrytering.

Insatser for att fa studenterna att lyckas med sina studier innefattar en
sprakverkstad och andra studentstodjande atgarder. Verksamheten med
sprakverkstad, som tidigare bara funnits vid Campus-Huddinge, utokades
2006 med mottagning dven pa Campus-Solna och Gppettiderna har utckats.
Efterfragan fortsatter att vara stor. For att underlatta intradet i studierna for
studenter fran studieovana hem har ocksa Kl anordnat seminarier bland
annat om akademiskt skrivande, etik och muntlig framstallning.

Nagra av de projekt som beskrivs ovan har KI genomfért med ekono-
miskt stod fran Rekryteringsdelegationen.

I den nya handlingsplanen, som I6per 2006—2008, har Kl vidareutvecklat
sitt arbete med breddad rekrytering. K1 anser till exempel att olika atgarder
ska vidtas for att framja mangfald och tillvarata de insikter och olika per-
spektiv som kan vinnas genom en heterogen studentpopulation. Under
2006 uppmérksammade universitetet sarskilt att den sociala snedrekryte-
ringen bestar, framfor allt till de langa utbildningarna, tandlakar- och lakar-
programmet.

Reell kompetens och alternativt urval

Under 2006 gjorde KI 141 provningar av reell kompetens, av vilka ungefar
25 procent visade sig redan uppfylla det formella behorighetskravet. Av de
aterstaende beviljades 24 behorighet genom reell kompetens till en utbild-
ning och 22 beviljats undantag fran nagot behdrighetskrav. Av de 24 sokan-
de som beddmts uppfylla reell kompetens antogs 6 till den utbildning de
sokt, vilket var sjukskoterske-, arbetsterapeut-, sjukgymnast- och tandtekni-
kerprogrammet. Jamfort med 2005 innebdr detta farre provningar (141
jdmfort med 182) men att fler studenter antogs (8 jamfort med 5).

KI tillsatter inga platser genom alternativt urval, med referens till att laro-
satet tillampar sérskilt urval till fem utbildningsprogram. Det gérs i form av
prov- och intervjubaserat urval for att bedoma vissa egenskaper hos de so-
kande, i huvudsak motivationsfaktorer, kapacitetsfaktorer, personlighetsmas-
siga faktorer och sociala faktorer. Metoden tillampas pa hgst 2/3 av plat-
serna till logoped-, lakar- (tva inriktningar), tandlakar- och tandtekniker-
programmet (2006). For att delta i processen krévs hoga eller relativt hoga
betyg eller goda resultat pa hogskoleprovet.

Karolinska Institutet &r ett av de larosaten som deltar i Hogskoleverkets
arbete med att utveckla ett omradesprov for vardomradet, det sa kallade.



vardprovet. Provet ska kunna anvandas som en tredje vag in i hégskolan, vid
sidan av betyg och hdgskoleprov.

Uppféljning och utvardering

Under hosten 2004 genomfordes en kartlaggning® som avsags ligga till
grund for utformandet av framtida handlingsplaner for breddad rekrytering
vid KI. Kartldggningen skedde i form av djupintervjuer av gruppen "bred-
dad rekrytering-studenter” — enligt definitionen studenter “vars foréaldrar
inte last vid hogskola/universitet och/eller har annan etnisk tillhdrighet &n
svensk”. Studien omfattar bade en beskrivning av studenternas vag till uni-
versitetet och deras upplevelser av studiemiljon vid KI. Av resultaten framgar
framfor allt aldersskillnader i beskrivningarna och upplevelserna. Av de ldre
studenter som intervjuats berattade nagra att de lange tankt lasa vidare men
att det drojt innan de ként sig redo. De yngre studenterna visade ett mer
avslappnat forhallande till studierna. Foraldrarna till yngre studenter hade
ofta inspirerat och uppmuntrat sina barn att lasa vidare, medan aldre stu-
denters foraldrar varit mer ifragasattande. Den déliga ekonomin under stu-
dietiden upplevde samtliga som ett bekymmer.

En utvédrdering av samarbetet med Huddinge gymnasium visar som en
mojlig effekt att antalet studenter som sokt naturvetenskapligt program har
okat, samtidigt som det minskat pa andra gymnasieskolor. Samarbetet har
ront intresse fran manga hall.

Utvarderingar av satsningarna pa sprakverkstaden visar att verksamheten
ar mycket uppskattad av de besokande studenterna. En majoritet ansag att
de inte kunde fa motsvarande hjalp pa annat satt och samtliga kunde re-
kommendera sprakverkstaden till andra studenter.

Under 2006 slutfordes projektet Vidgade perspektiv i utbildningen dar
sjukskoterske- och lakarstudenter granskat sin utbildning utifran kon, sexu-
ell laggning, etnicitet, religion och funktionshinder. Resultaten visar bland
annat att mannen fortfarande dr norm inom medicinen och att foraldrade
stereotyper av man och kvinnor formedlas i undervisningen. Det finns ocksa
liknande brister for de andra likabehandlingsgrunderna, sexuell 1&ggning,
etnicitet etc. | projektets slutrapport lamnas forslag pa atgarder for att moj-
liggora forandringar. Projektet redovisades pa Kl:s arliga utbildningskon-
gress och universitetet har genomfort vissa utbildningsinsatser efter att resul-
taten publicerats.

KI genomfor aterkommande studier bland forstaarsstudenterna vid laro-
satet, for att hoja kvaliteten pa informationen och battre anpassa den till
studenternas behov. Den senaste rapporten visar att studenterna blir allt

Sk 2004, "Jag visste inte ens vad en forelasning var”, Dnr:6617/04-301

* Vidgade perspektiv i utbildningen. Sjukskéterske- och lakarstudenter granskar sin utbild-
ning utifran kon, sexuell laggning, etnicitet, religion och funktionshinder, (2006). Medi-
cinska foreningen & Karolinska Institutet



yngre och att studenternas framsta skl till att valja K1 &r att de vill vara sak-
ra pa att fa arbete efter utbildningen.

Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Andelen nyborjare med utlandsk bakgrund vid K1 var lasaret 2004/05° be-
tydligt hogre &n vid de flesta andra hogskolor. Hogskoleverkets statistik om
foraldrars uthildningsniva visar daremot pa en tillbakagang i den breddade
rekryteringen vad géller andelen nyborjare fran hem med lag utbildningsni-
va. Vid K1 har alltsa den sociala snedrekryteringen okat i den bemarkelsen.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Det finns goda forutsattningar for att fragorna om mangfald och breddad
rekrytering halls levande och integreras i organisationen genom att Kl har en
tillsvidareanstalld koordinator for mangfaldsfragor. Det faktiska arbetet for
att paverka rekryteringen har framfor allt skett genom samarbete med gym-
nasieskolor. Ett sadant samarbete dppnar for mojligheter att paverka studie-
valen, och K1 framhaller ocksa faktiska 6kningar av intresset for naturveten-
skapligt program. Fragan ar dock om K1 genom sina gymnasieprojekt nar de
elever som inte redan &r installda pa fortsatta studier.

K1 har genomfort flera kartlaggningar som ger vardefull kunskap om till
exempel studenterna, deras val och upplevelse av studierna, och de vérde-
ringar som kommuniceras i utbildningen. Det finns med andra ord en god
kunskaps- och erfarenhetsbas vid larosétet for det inatriktade arbetet med
breddad rekrytering. Hogskoleverkets férhoppning ar att denna omsatts i
ytterligare verksamhet som gynnar breddad rekrytering i dess vidare inne-
bord.

Det fortsatta arbetet

Som KI uttrycker det i sin handlingsplan for breddad rekrytering kan en
mer heterogen studentpopulation gora Kl:s utbildningar mer inriktade mot
att mota framtidens heterogena sammansattning av vardtagare pa ett bra
satt. | projektet Vidgade perspektiv i utbildningen synliggjordes vérderings-
brister i utbildningen, som blev mdjliga att bearbeta och darigenom forbatt-
ra utbildningens kvalitet. Om resurserna tillvaratas kan en mer heterogen
studentpopulation leda till nya insikter, dynamisk interaktion, béttre forsk-
ning och ett mer demokratiskt laroséte.

Karolinska Institutet skulle kunna arbeta mer intensivt for att forandra
rekryteringsmonstren pa utbildningar som &r snedrekryterade. Detta géller
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bade utbildningar som rekryterar hog andel studenter med hogutbildade
foraldrar, och de som rekryterar hdg andel studenter med arbetarbakgrund.
Det finns vad Hogskoleverket kan bedéma utrymme for att géra mer i den
riktningen, kanske genom att ytterligare utveckla samarbetet med gymnasie-
och grundskolor, till exempel. i omraden dar andelen elever med lagutbilda-
de foréaldrar & hég. En mojlig vag ar att arbeta mer med Kl:s prestigefulla
image som kan verka avskrackande for manga grupper.

Aven antagningen genom prov och intervju som tillimpas pa K1 ger moj-
lighet att minska snedrekryteringen. Regeln att laroséaten far anta 10 procent
av studenterna genom alternativt urval har inte anvénts av KI med hénvis-
ning till dessa redan anvanda alternativa antagningsmetoderna, och héar finns
en utvecklingspotential. KI skulle kunna vara foregangare och prova andra
urvalsgrunder &n betyg och hdgskoleprov for att anta bést ldampade studenter
till respektive snedrekryterad utbildning. Ett sadant alternativt instrument ar
det vardprov som Haogskoleverket utvecklar och dér KI redan deltar pa olika
satt i arbetet.

I sina hogt stallda mal for grundutbildningens utveckling fram till 2010
betonar K1 pedagogikens betydelse for att na goda resultat. Med pa listan
over atgarder finns “anpassa metoderna for undervisning och examination
for att stimulera larandet och sékerstalla att utbildningsmalen uppnas”.
Denna betoning och satsning pa pedagogiskt utvecklingsarbete ar gladjande
— och bor resultera i att studenternas variation i kunskaper, erfarenheter och
kompetenser battre tas tillvara och dérigenom gor utbildningen béttre avpas-
sad till mangfalden i samhallet.



