Hogskolan Vast

Kort om hogskolan

Hdogskolan Vast, som hette Hogskolan i Trollhattan/Uddevalla fram till 2006,
tillhor landets yngsta hdgskolor. Den finns idag i tre stdder: Trollhattan, Ud-
devalla och Vanersborg, men ska 2008 vara samlad pa ett campus i Trollhat-
tan. Drygt 9 000 studenter laser vid Hogskolan Vast.

Hdogskolan etablerades 1990 i en region med flera andra konkurrerande
hogskolor.* Darfor riktades rekryteringsinsatserna i forsta hand mot ett
lokalt/regionalt geografiskt upptagningsomrade och uthildningsutbudet styr-
des till stor del av regionens efterfragan pa arbetskraft. Dessa faktorer har san-
nolikt bidragit till hogskolans hoga andel studenter fran studieovana miljoer,
vilket framgar av siffrorna i tabellerna nedan. Hogskolan Vst ar en av fa hog-
skolor dar studentpopulationen val aterspeglar rekryteringsomradets samman-
sattning.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan Vést 13 14 14 14 15
JamfOrelsetal * 1,02 1,03 0,96 0,97 1,05

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan Vést 34 36 33 33 36
JamfOrelsetal * 0,83 0,86 0,86 0,85 0,90

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan Vést 10 14 13 13 13
JamfOrelsetal * 0,80 1,03 1,02 0,98 0,93

! Hogskolan har i dag ett visst samarbete inom grundutbildningen med Hégsko-
lorna i Skovde och Borés, under bendmningen Vastra Gétalands hagskolor.



*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hogst gymnasial (=lag) | 64 10 25 100
Eftergymnasial (=h6g) 66 9 25 100
Alla (inkl. "ej uppgift”) |65 10 24 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04.

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Bland dem som lasaret 2003/04 borjade pa ett uthildningsprogram vid Hog-
skolan Vast finns inga direkta skillnader i kvarvaron tva ar senare mellan
studenter med hog- respektive lagutbildade foraldrar. Inte heller i nagra ars
tillbakablick syns nagra skillnader i dessa avseenden. Detta innebar att Hog-
skolan Vst har en sérstallning bland hdgskolor med en hog rekrytering av
icke-traditionella studentgrupper.

Utbildningsutbud

Hdogskolan Vast erbjuder ett trettiotal utbildningsprogram, drygt tio master-
(magister-) och pabyggnadsprogram och knappt 300 fristaende kurser. Basen i
utbildningsutbudet utgérs av program med tydlig yrkesinriktning inom
vard/omsorg, undervisning, teknik respektive ekonomi. Larosétet stravar efter
en stark integration mellan hogskoleférlagda och verksamhetsforlagda studier,
och erbjuder bl.a. fem utbildningar inom teknik och ekonomi dér teoretisk
utbildning varvas med avlonade arbetsperioder i foretag eller organisationer
(s.k. cooperative education, eller co-op).

Utmarkande for Hogskolan Vst ar dess satsning pa arbetsintegrerat laran-
de, s.k. AIL, som galler de flesta langre program. | detta ingar att hogskolan
har ett ndra samarbete med samhalle och néringsliv.

Hogskolan samarbetar ocksa med andra laroséten, bade pa utbildningsom-
radet och for utveckling inom det administrativa omradet; t.ex. Chalmers
tekniska hogskola, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Boras, Hogskolan i
Skovde och Uppsala universitet.

Av studenterna vid Hogskolan Vst laser drygt 30 procent en distansut-
bildning. Hogskolan gav 2006 sex utbildningsprogram och ett femtiotal
kurser pa distans, bade nat- och larcentrumbaserade, de flesta genom Nt-
universitetet.



Hogskoleforberedande utbildningar

Hogskolan Vst erbjuder ett tekniskt basar, och har under varterminen 2006
dven gett en teknisk bastermin. Godkant basar ger studenten en garanterad
plats p& négot av hogskoleingenjérsprogrammen. Ar 2006 var 76 studenter
registrerade pa utbildningen, att jamféra med knappt 100 studenter ar 2005
och 2004. Av dem som fétt godkant pa tekniskt basar gick 12 studenter
vidare till hdgskoleingenjdrsutbildning 2006.

Hdgskolan Vast genomférde 2006, i samarbete med Folkuniversitetet och
Lénsarbetsndmnden, en hdgskoleférberedande utbildning for arbetsldsa
ungdomar i hogskolans priméra upptagningsomrade. Utbildningen omfat-
tade 20 veckors studier och bestod av delmomenten hdgskoleintroduktion,
projektledning, engelska och valfri hdgskolekurs. Deltagarna erbjods dven
kontinuerlig studie- och karridrvégledning under utbildningstiden.

Foérandringar under perioden

I den samordnade antagningen har det skett en 6kning av andelen forsta-
handssokande till Hogskolan Vast. En bidragande orsak till 6kningen menar
hogskolan &r de nya utbildningsprogram som startat bade pa campus och pa
distans. Den storsta satsningen pa senaste tiden har skett inom det samhalls-
vetenskapliga omradet. Bland annat har hégskolan i samarbete med Hog-
skolan i Kalmar, Blekinge Tekniska Hogskola och Uppsala universitet ut-
vecklat ett ekonomprogram som ges helt natbaserat. Antalet distanskurser
har blivit fler pa larosétet totalt sett.

Hogskolan Vast har aven startat tva nya utbildningsprogram som ar mer
praktiskt inriktade &n évriga program, elanlaggningsteknik och nétverkstek-
nik med IT-sékerhet. De &r tvaariga teknikerutbildningar med stort fokus pa
yrkeslivet. Hogskolan menar att dessa utbildningar har lockat nya grupper
till hdgskolan genom att de &r kortare och har en tydligare koppling mot
yrkeslivet.

Studentrekrytering

Hogskolan Vst rekryterar i huvudsak sina studenter fran Véstra Gotalands-
regionen — av nybdrjarna 2005/06 kom néstan 75 procent fran regionen® —
och med sarskild tonvikt pa naromradet. De mest regionalt rekryterande
utbildningarna dr enligt hogskolan program som leder till yrkesexamen.
Utbildningsnivan i delar av upptagningsomradet ligger i dag under riksge-
nomsnittet; i enskilda kommuner mycket under.

Av Hogskolan Vasts studenter &r 70 procent kvinnor. Man ér kraftigt un-
derrepresenterade inom vard- och lararutbildning samt inom vissa samhalls-
vetenskapliga utbildningar. Inom teknik och naturvetenskap dr andelen

2 Statistiskt meddelande frdn SCB, UF 20 SM 0701



kvinnor relativt hog i ett nationellt perspektiv, men trenden & minskande.
Hdgskolan har gjort vissa rekryteringsinsatser for att uppna en jamnare
konsfordelning inom utbildningsomraden med traditionellt ojamn kénsfor-
delning, men dessa har visat sig ge marginell effekt.

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

| likhet med manga andra hdgskolor har Hogskolan Vst upplevt en minsk-
ning i antalet sokande under de senaste aren. Studentefterfragan har varit svag
pa teknikutbildningar, men hogre inom lararutbildning, vard och halsa samt
for vissa utbildningar med branschanpassad profil. Under perioden har ande-
len nationellt rekryterade okat nagot.

Allmanna atgarder for rekrytering

Hdgskolans dvergripande policy ar att de rekryteringsinsatser som genom-
fors ska praglas av saklighet och dppenhet och att rekryteringsarbetet ska
efterstréva att inbjuda alla, oberoende av kon, etnisk eller social bakgrund.

Hdogskolan strévar efter att forbattra och utveckla informationen om ut-
bildningarna, saval den muntliga som den webbaserade och den tryckta.
Utover det &r det personliga motet med presumtiva studenter av central
betydelse. Vidare bedrivs inom hdgskolans studievdgledning verksamhet i
form av olika stodaktiviteter for studenterna under deras studietid.

Andra viktiga delar i hdgskolans 6vergripande strategi for studentrekryte-
ringen ar en fordjupad samverkan med grund- och gymnasieskolan, andra
utbildningsanordnare samt Lansarbetsndmnden. Hogskolan poéangterar att
denna samverkan &r sérskilt viktig i perspektivet breddad rekrytering.

Liksom nagra andra larosaten uttrycker Hogskolan Vst oro éver vad rek-
tor kallar "de negativa attityder till hogre utbildning som under aret allt mer
brett ut sig i media” och ”den férenklade debatt som forts kring kvantitet
kontra kvalitet™>,

Atgarder for breddad rekrytering 2002—-2005

Det ar framforallt profilen i hdgskolans utbildningsutbud som har varit den
viktigaste faktorn for den breddade rekryteringen till Hogskolan Vast. For-
utom denna bas genomfors eller planeras ett antal insatser med syfte att moj-
ligg6ra en bred rekrytering®.

Hdogskolan har sedan starten betonat vikten av samverkan med det omgi-
vande samhallet. Samverkan med gymnasieskolor, komvux, folkhdgskolor
och kommunala larcentra har under de senast aren utgjort en integrerad del
i det dvergripande rekryteringsarbetet. Prioriterat under den kommande

3 Hogskolan Vast, Arsredovisning 2006.
* Enligt Handlingsplan for breddad rekrytering till Hogskolan Vést 2006—2008,
2005-12-27, Dnr 2005/740 B 10



trearsperioden ar att etablera ett langsiktigt samarbete med ett antal utvalda
gymnasieskolor med 13g 6vergangsfrekvens till hogre studier.

Ung i Trollhattan, en arbetsmarknadsutbildning for arbetslésa ungdomar,
har besokt hdgskolan vid flera tillfallen for information om hdgskolestudier.
Manga av deltagarna hade ingen kunskap om akademisk utbildning sedan
tidigare.

Hdgskolan Vast har studentambassadérer som besdker gymnasieskolor for
att informera om hdgskolans utbildningar. Flera av besoken har varit pa
skolor i omraden med lag 6vergangsfrekvens till hogskolan, t.ex. Angered
och Bengtsfors.

Skolklasser har dven bjudits in till hogskolan for att fa information, lyssna
till "provforeldsningar” eller gora laborationer. Hogskolan arbetar bl.a. till-
sammans med Grastorp, en kommun som forsoker dka antalet ungdomar
som gar vidare till hogre studier. Niondeklassare darifran har varit pa besok
for att fa en tidig forsta kontakt med hogskolan och uppmérksamma hogre
utbildning som ett alternativ.

Teknikattan, en tavling i naturvetenskap och teknik for attondeklassare,
och Vast-kupp, en konstruktions- och uppfinnartavling for sjundeklassare i
Vistra Gotaland genomfors arligen. Syftet ar att uppmuntra ungdomars
intresse for teknik och naturvetenskap, och att de redan i hogstadiet ska fa
en relation till hdgskolan.

Reell kompetens och alternativt urval

Hdogskolan Vst har under 2006 bedrivit ett projekt for validering av reell
kompetens i form av sjalvprévningsrétt for sokande till fristaende kurser.

De sokande som haft minst fem ars dokumenterad arbetslivserfarenhet (eller
motsvarande) har kunnat prova sin reella kompetens, saval betraffande
grundlaggande som sarskild behdrighet. Under aret har 204 personer be-
démts ha reell kompetens via projektet. Hogskolan framhaller méjligheterna
som det gemensamma, nationella antagningssystemet (NyA) ger att na en
Okad samsyn och Okat samarbete mellan universitet och hégskolor kring
bedémning av reell kompetens.

Hagskolan tillampar sedan flera ar, med tillstand fran Hogskoleverket,
sarskilt urval till vissa program. Ar 2006 berordes tva program som vander
sig till nybdrjare i hdgskolan: programmet for filmproduktion (50 procent
av platserna) och socialpedagogiska programmet (33 procent av platserna).
Urvalsinstrumenten &r ett personligt brev som de sékande skickar in och en
intervju, alternativt ett prov. Sarskilt urval har under den senaste trearsperi-
oden tillampats pa fem uthildningsprogram vid hogskolan.

Uppféljning och utvardering
Hdgskolan Vast genomfor utvarderingar av studenternas larmiljé vid studi-
ernas slut och alumnuppfdljningar tva—tre ar efter studieslut. Resultaten kan



leda till organisationsférandringar (t.ex. en ny avdelning for media) eller
forandringar i bl.a. utbildnings- och kursplaner.

Under 2005 genomfordes sex utvarderingar av program "vid studiernas
slut” och aret darpa fem utvarderingar, bl.a. av tva sjukskoterskeprogram
och det data- och systemvetenskapliga programmet. Vidare har Hogskolan
Vést genomfort en uppfdljning av avbrottsfrekvensen och orsaker till studie-
avbrott pa programmet Manniska, mangfald, och arbete (120 poéng). |
alumnenkaéten kring detta program fragades det om orsakerna till avbrott
och uppehall. En orsak tycks vara att programmet inte tydligt leder till ett
yrke samt att utbildningen ar okand for arbetsgivarna. Nagra respondenter
har angett att de medvetet tagit sig in pa hogskolan genom att soka pro-
grammet Manniska, mangfald och arbetsliv for att sedan flytta over och lasa
arbets- och organisationspsykologi. Ett konkret resultat av alumnuppfolj-
ningen &r att en arbetsgrupp har tillsatts for att se 6ver samarbetsmaojlighe-
terna mellan programmen, alternativt att skapa ett nytt program med tydli-
gare arbetslivsanknytning.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Hdogskolan Vast har tagit tillvara mojligheterna som den regionala férank-
ringen ger och presenterar ett utbildningsutbud som efterfragas av bade stu-
denter och arbetsgivare. | och med detta har hdgskolan inte haft nagra sva-
righeter att rekrytera studenter fran studieovana miljoer. Andelen nybdrjare
med arbetarbakgrund ar hég och relativt stabil, och nar i det narmaste upp i
niva med andelen i det huvudsakliga rekryteringsomradet. Under perioden
2002-2005 har skett en viss 6kning av Hogskolan Vésts nationella rekryte-
ring. Att andelen nybdrjare med arbetarbakgrund anda ér stabil tyder pa att
Hdogskolan Vst har en etablerad funktion for rekryteringen av dessa grup-
per.

Hur man arbetar med breddad rekrytering

En bidragande orsak till Hogskolan i Vésts jamforelsevis hdga andel studen-
ter fran icke-traditionella miljoer ar sannolikt den Gvergripande profilering-
en mot co-op-utbildning och arbetsintegrerat larande. Denna profil omfat-
tar bland annat inslag av arbetslivspraktik och andra former for arbetslivsan-
knytning — bland annat ett gott utvecklat samarbete med néringsliv och
andra samhallsinstanser i regionen. Hogskoleverket bedomer att detta ar
goda arbetssatt som bor kunna bredda rekryteringen. Aven higskolans stora
utbud av distansutbildning, och den flexibilitet i tid och rum som den inne-
bér, &r sannolikt faktorer som gynnat en bred rekrytering av studenter.



Det projekt som Hogskolan Vst bedrivit kring validering och sjélvprov-
ningsratt visar pa en 6ppenhet att prova nya metoder for att 16sa problem.
En utvardering av denna verksamhet skulle kunna ge véardefull kunskap till
sektorn och kanske bidra till hdgskolornas utvecklingsarbete kring valide-
ring.

Hdogskolan tycks dessutom ha en vél utbyggd végledarorganisation, och
man lagger stor vikt vid det personliga motet och den individuella végled-
ningen som en del i arbetet med att frdmja och bredda rekryteringen.

Det fortsatta arbetet

Hdogskolan Vasts nyligen faststallda strategier for utbildningen innebér en
fortsatt satsning pa ett basutbud inom omradena vard/omsorg, lararutbild-
ning, ekonomi/personal och teknik/data, samt fortsatt utveckling av arbets-
livsanknytning inom respektive utbildning. Pa samma satt kommer distans-
utbildning i samverkan med larcentra och utbildningscentra att vara ett
fortsatt viktigt inslag i hogskolans utbildningsprofil. Hogskolan prioriterar
att 6ka och utveckla utbudet av program som leder till magisterexamen,
vilket enligt hogskolan kommer att bidra till en 6kad rekrytering till studier
pa avancerad niva. Hogskoleverket ser mycket positivt pa den rika omvarlds-
samverkan som Hogskolan Vst pa olika satt kan utnyttja for att bredda
rekryteringen till olika utbildningar. Exempelvis utvecklar hdgskolan for
narvarande ett samarbete med Chalmers for 6vergang for hogskoleingenjorer
till civilingenjorsutbildning i Goteborg.

Det sistnamnda antyder ett intressant vagval som Hogskolan Vst star in-
for i sin framtida rekrytering. Man kan antingen fortsatta forstarka sin profil
som en hogskola som till stor del tillhandahéller utbildningar som &r sarskilt
attraktiva for grupper som &r underrepresenterade i hogre utbildning. Eller
ocksa satsar man mer pa att forma dessa grupper att lasa lite langre, lite mer
teoretiska utbildningar. Det skulle innebdra en férandring mot en reell
mangfald i den hogre utbildningen, en utveckling som Hégskoleverket be-
traktar som i hogsta grad onskvard. Hogskolan Vast har en vél utvecklad
organisation for mangfald i rekryteringen. Utifran den positionen kan hog-
skolan i sitt utvecklingsarbete inkludera olika atgarder som aven fortsatt-
ningsvis uppmuntrar och motiverar studenter att gora icke-traditionella val
och stddja livslangt larande.



