Hdogskolan i Kristianstad

Kort om hogskolan

Haogskolan i Kristianstad har drygt 11 000 registrerade studenter, varav half-
ten studerar pa heltid. Sedan 2004 har antalet studenter sjunkit, férutom
inom vardomradet som 6kat sedan nagra ar. Kristianstad ar belaget i en hog-
skoletat region med flera hégskolor och universitet inom pendlingsavstand —
ocksé pa andra sidan Oresund.

Enligt visionen i Strategi 2012* har Hogskolan i Kristianstad siktet instéllt
pa att utbilda ”Sveriges mest anstallningsbara studenter”. | detta ligger ambi-
tionen att hogskolan ska ge utbildningar av hog kvalitet som efterfragas av
bade studenter och arbetsmarknad.

Léarosatet har under det senaste aret prioriterat sin omvarldssamverkan.
Denna galler saval inom foretagsomradet som gentemot andra institutioner
for utbildning och forskning.

Hagskolan i Kristianstad verkar i en region dar manga manniskor har ar-
betarbakgrund, vilket ocksa ar aterspeglat i statistiken nedan. Andelen stu-
denter med hogutbildade foraldrar motsvarar andelen i rekryteringsomradet
dven om nivan fluktuerat nagot under aren. Pa senare tid har andelen stu-
denter med utlandsk bakgrund minskat och ligger nu under en jamviktsni-
va.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdgskolan i Kristianstad | 15 13 16 16 14
Jamforelsetal * 1,17 1,04 1,08 1,04 0,94

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdgskolan i Kristianstad | 36 39 33 33 35
Jamforelsetal * 0,86 091 0,85 0,84 0,89

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

! Strategidokument faststallt av Hogskolan i Kristianstads styrelse maj 2006



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdgskolan i Kristianstad | 10 13 13 13 12
Jamforelsetal * 0,87 1,06 1,04 091 0,88

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hdogst gymnasial (=lag) |62 7 31 100
Eftergymnasial (=hdg) 62 12 26 100
Alla (inkl. "ej uppgift”) |63 9 29 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Bland dem som lasaret 2003/04 borjade pa ett uthildningsprogram vid Hog-
skolan i Kristianstad finns vissa skillnader i kvarvaron mellan studenter med
hog- respektive lagutbildade foraldrar. Patagligt fa studenter byter till annat
larosate men relativt manga hoppar av studierna helt och hallet. De som bytt
till annat larosate ar i hogre grad studenter med hogutbildade foraldrar, me-
dan studenter med lagutbildade foraldrar i hogre utstrackning valt att helt
lamna sina studier. Detta forhallande ar gemensamt for manga hogskolor
med en hog rekrytering av studieovana grupper.

Utbildningsutbud

Vid Hogskolan i Kristianstad ar omradena humaniora, samhallsvetenskap
och juridik de ojamforligt storsta, med 45 procent av helarsstudenterna.
Darefter foljer vard, naturvetenskap och teknik samt undervisning med om-
kring 18 procent vardera. HAgskolan ger &ven utbildning inom idrott, de-
sign och 6vriga dmnen.

Bland utbildningsprogrammen dominerar lararutbildningarna stort, med
29 procent av helarsstudenterna, darefter kommer hélsovetenskaperna (19
procent). Hogskolan har en tyngdpunkt pa professionsutbildningar, med
ungefar dubbelt s3 manga yrkes-, hogskole- och ingenjérsexamina per ar
jamfort med olika typer av kandidatexamina.

Den procentuella fordelningen mellan programutbildningar och fristaen-
de kurser har de senaste aren varit ungefar 70/30. Betoningen pa program
menar hogskolan ger mer langsiktig stabilitet samtidigt som fristdende kur-



ser utgor en viktig bas for ménniskors mojlighet till kompetensutveckling
inom arbetslivet och personlig bildning. Manga av de fristaende kurserna
ingdr i programutbildningar. Larosatet anvander en del av det fristaende
kursutbudet for att préva innovativa utbildningsalternativ.

Ar 2006 gavs drygt 25 kurser inom nétuniversitetet med drygt 1 000 del-
tagare. JAmfort med 2005 har omfattningen minskat. Hogskolan har en IT-
pedagog som tillhandahaller stod till bade studenter och larare inom di-
stansutbildningen. Hogskolan inkluderar ocksa IKT-pedagogik i den hog-
skolepedagogiska utbildningen.

Forandringar under perioden

Under de senaste fem dren har antalet helarsstudenter och helarsprestationer
fluktuerat stort vid Hogskolan i Kristianstad. Det galler bade programmen
och de fristdende kurserna. Varje ar har vardomradet okat men inte tillrack-
ligt for att kompensera minskningarna inom naturvetenskap, teknik, under-
visning, humaniora, samhéllsvetenskap och juridik.

Vissa forandringar har genomforts med syftet att utveckla tydligare karri-
arvégar fran utbildning till arbete. Hit hor exempelvis en forandring av in-
riktningen inom vissa hdgskoleingenjorsutbildningar, en trearig utbildning
(Naturvardsingenjorsprogrammet) som omformats till en tvaarig yrkeshog-
skoleutbildning (VA- och Kretsloppsteknikerprogrammet), och en KY-
utbildning som har uppgraderats till en yrkeshdgskoleutbildning (datasy-
stemmanagement). Férandringarna har enligt hdgskolan 6kat sokande-
antalet.

Hagskolan har ocksa ett utbildningssamarbete med Kina som under 2006
resulterade i ett civilekonomprogram med inriktning Kina. En annan nyhet
ar att socionomprogrammet har tillkommit.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) har genomforts ar 2006 i flera av
ekonomutbildningarna, en férdandring som hogskolan menar ger konkur-
rensfordelar och dessutom &r ett svar pa en patalad brist i studentundersok-
ningar. Infor framtiden har laroséatet beslutat att infora VFU i alla program.

Hogskoleférberedande utbildningar

Collegeutbildning ingar numera som en del av det permanenta utbudet hos
Hogskolan i Kristianstad. Den bedrivs i samarbete med ett par kommuner
respektive folkhogskolor i Skane och Blekinge och har inslag av distansut-
bildning. Mer &n hélften av studenterna soker sig vidare till reguljar hdgsko-
leutbildning efter avslutat collegear, aven om volymen ér liten.

Collegeutbildningen &r allmént inriktad men en breddning mot ekono-
mi- och teknikomradena har pabdrjats. Dessutom diskuterar hogskolan med
nagra gymnasieskolor om att erbjuda vissa av collegekurserna for gymnasie-
elever som gar sista aret.



Studentrekrytering

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Hdogskolan i Kristianstad beskriver sig som en i grunden regional hdgskola
och studenterna rekryteras i huvudsak fran den omgivande regionen. Ande-
len regionalt rekryterade har dock minskat nagot under de senaste aren.
SCB/Hogskoleverkets statistik? visar att Kristianstad kommun har en Gver-
gang till hogskolestudier som ligger nagot Gver riksgenomsnittet, men ocksa
att narbelagna kommuner har mycket laga 6vergangssiffror. Larosatet ut-
trycker en strévan efter att utjgmna den skillnad i generell utbildningsniva
som i dag finns mellan sydvéstra och norddstra Skane. Pa langre sikt vill
man ocksa utoka det geografiska upptagningsomradet och den nationella
rekryteringen, for att pa sa sitt kunna fa en storre bredd nar det géller social
och etnisk bakgrund, livserfarenhet och nationalitet hos studenterna.

Haogskolans inriktning mot professionsutbildningar och anstéliningsbara
studenter innebdr att de lyckats relativt val med att rekrytera studenter med
arbetarbakgrund. Dessutom tycks det, enligt hogskolan, som om dessa stu-
denter foredrar ett litet larosdte framfor ett storre universitet.

Hdgskolan i Kristianstad kan erbjuda goda boendeméjligheter for sina
studenter.

Allmanna atgarder for rekrytering 2002-2005

Det hogskolan framst anvander som argument for att locka studenter, for-
utom kvalitativt goda utbildningar, ar framfor allt de goda majligheterna till
ett framtida arbete efter genomgangen utbildning. En sarskild kommunika-
tionsavdelning svarar for att sprida bland annat detta budskap genom en
allsidig och bred informations-, profilerings- och marknadsforingsverksamhet.
Kommunikationsavdelningen ansvarar for att langsiktigt planera, genomfora
och utvérdera dessa insatser. Man arbetar mycket med att informationen om
hdgskolans verksamhet och utbildningar ska ge den sokande tillrackligt un-
derlag for att gora ett val underbyggt val.

Hdgskolan i Kristianstad anvander studentambassadorer som &r ute och in-
formerar om utbildningsutbudet, och som ocksa fyller syftet att formedla en
bild av den sociala bredden bland hégskolans studenter.

Den strategi som Hogskolan i Kristianstad arbetar efter bygger pa "narva-
ro, medverkan och engagemang”. Man besoker darfor alla méssor och skolor
som det finns resurser att hinna med, och bjuder in allménheten till arrange-
mang som till exempel ett arligt 6ppet hus, sportlovsaktiviteter och popularfére-
l&sningar.

2 Hogskoleverkets analys Stora regionala skillnader i andelen nybérjare, publicerad 2006-
11-15



For att stimulera ungdomar att vélja hdgre utbildning har hégskolan éven
gett astronomifdreldsningar for barn- och ungdomsgrupper. Dessutom dri-
ver hogskolan ett projekt med en grundskola i Hassleholm for att ge atton-
deklassare majlighet att se gymnasievalet som ett led pa vagen mot hogsko-
lan.

Atgarder for breddad rekrytering 2002-2005

Hdogskolan i Kristianstad arbetar med den breddade rekryteringen integrerat
med samverkansuppdraget och mangfaldsarbetet. Detta innebar, enligt hog-
skolan, att mer kraftfulla insatser kan géras an om omradena ar separerade.
Det innebér ocksa att hogskolan arbetar med breddad rekrytering i ett lang-
re tidsperspektiv — fore, under och efter studierna vid Hogskolan i Kristian-
stad.

Fore studierna

Informationsarbetet riktas redan mot grundskolan, dér alla presumtiva stu-
denter befinner sig. For gymnasienivan ges till exempel en e-tidning ut dér
elever, studenter och larare pa hogskolan respektive gymnasieskolan kan
publicera granskade bidrag.

Ett tredrigt samarbetsprojekt, Néktergalen, har inletts mellan hdgskolan
Kristianstad, Region Skane och Kristianstads kommun. Projektet syftar till
att ge barn fran hem utan studietradition en forsta kontakt med hogskolan,
for att vacka ett intresse och visa att hdgskolestudier kan vara ett alternativ i
framtiden. Studenter fran hogskolans olika utbildningar fungerar som men-
torer och inspiratorer for elever i arskurs fem i mangkulturella skolor i
kommunen.

Hdogskolan i Kristianstad har deltagit aktivt i utbyggnaden av larcentra
inom regionen i samarbete med berérda kommuner. Hogskolan betraktar
larcentra, tillsammans med de lokala biblioteken och natuniversitetet, som
den viktigaste kanalen for att bygga en infrastruktur som mojliggor for fler
manniskor oavsett livssituation att delta i hogre studier.

Under studierna

Hdogskolan i Kristianstad bedriver ett pedagogiskt arbete for hogskolelararna
for att bli mer varse om studenternas olika studieférutsattningar. Stravan éar
att varje student ska kanna att han/hon behandlas helt utifran sina individu-
ella forutsattningar och behov, och inte som en del av nagon speciellt utvald
grupp.

I december 2006 invigde hdgskolan sina larverkstader, de gemensamma
lokalerna for resurser for larande och stod: sprakverkstad, sokverkstad, 1T-
verkstad och matematikverkstad. Dessa ar tillgangliga for alla studenter, och
dven for larare som behover rad, tips eller motivation.



Ett karridrcentrum startas under 2006. Detta for att ytterligare hja och
synliggora hogskolans insatser for att studenterna ska vara vél forberedda for
arbetsmarknaden — och att na visionen om Sveriges mest anstallningsbara
studenter. Centrumet kommer att omfatta bade en karridrradgivning och
utvecklandet av goda avndmarkontakter som kan vara till nytta for studen-
terna i kontakten till arbetslivet.

Efter studierna

Hdgskolan i Kristianstad har en alumnverksamhet for bade studenternas och
hdgskolans utveckling. Larosatet menar att den stérsta gruppen av inspirato-
rer for framtida studenter finns bland de tidigare studenterna. Man erbjuder
livslang kompetensutveckling, radgivning for att starta foretag, samt exem-
pelvis majlighet att hitta projekt och examensarbeten pa hogskolan.

Reell kompetens och alternativt urval

Hosten 2006 tog Hogskolan i Kristianstad emot drygt 260 ansdkningar om
bedémning av reell kompetens. Av dessa var 25 procent formellt behoriga,
31 beddmdes behdriga och 5 fick dispens. Bedémningarna gors i huvudsak
av avdelningen for studieadministration i nara samrad med kurs- och pro-
gramansvariga.

Hosten 2006 tillimpade hogskolan inte alternativt urval. Aret tidigare
fanns mojligheten att anta hélften av studenterna till gastronomiprogram-
met via personliga intervjuer.

Uppfdljning och utvardering

Haogskolan i Kristianstad presenterar en sammanfattande analys av sitt arbe-
te med breddad rekrytering i sitt enkatsvar till Hogskoleverket. Enligt denna
ar den breddade rekryteringen resurskravande genom att den sa mycket tyd-
ligare ar individfokuserad. Samtidigt skéarper den hogskolans satt att bemdta
alla som individer. Vidare visar, enligt hdgskolan, den breddade rekrytering-
en pa vikten av att ha en god tillgang till kunnig och forstaende véagledning
och att allt fler med en varierad studie- och yrkesbakgrund innebdr att vali-
deringsaspekter blir allt viktigare faktorer.

En genomgaende slutsats som hogskolan framhaller som en lardom infor
framtiden dr att manga projekt varit for ambitiosa, sarbara eller haft for
oklara mal. Det sistnamnda innebér att projekten antingen ar svarutvardera-
de genom att effekten inte syns forran efter fem—tio ar, eller att det finns
forandringar i studentpopulationen pa grund av demografiska faktorer som
ar storre an den férandring hogskolan vill astadkomma.

Samtliga institutioner vid Hogskolan i Kristianstad gér alumnuppfolj-
ningar. Ett resultat av uppféljningarna ar hdgskolans beslut om att inféra
VFU i samtliga programutbildningar.



Som en del i ett image- och identitetsprojekt har Hogskolan i Kristianstad
genomfort en forstudie for att belysa den bild som finns av hégskolan hos
bland annat studenter och allménheten.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Hdogskolan i Kristianstad ar en hdgskola som har en relativt hdg och stabil
mangfald i sin rekrytering. Man arbetar med en i huvudsak regional rekryte-
ring, i en region dar en stor del av befolkningen har en jamforelsevis lag
utbildningsniva. Professionsprofilen ar tydlig i saval utbildningsutbud och
utbildningsinnehall, som i hogskolans omvarldskontakter.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Det mest intressanta med Hogskolan i Kristianstads arbete med mangfald
och breddad rekrytering ar helhetssynen och langsiktigheten samt den ut-
atriktade verksamheten. Hogskolan bedriver insatser fore, under och efter
utbildningen for att framja och bredda rekryteringen. Detta med fokus pa
individens behov och ett samordnat arbete dar omvarldssamverkan &r inte-
grerad i arbetet med rekrytering. De metoder och erfarenheter som hogsko-
lan forvdrvat genom sitt arbete med breddad rekrytering finns kort samman-
fattade i texten ovan. Detta ar erfarenheter, som enligt Hogskoleverkets
bedémning, bor vara av intresse for andra hogskolor.

Det fortsatta arbetet

Hdgskoleverket har intrycket att hdgskolan arbetar val genomténkt och
langsiktigt, med bade allmanna och riktade insatser for rekrytering och
breddad rekrytering.

Vad som vantar i framtiden ar svart att sia om, men med de sjunkande
antagningssiffrorna ar den utmaning hogskolan star infor stor — kanske sar-
skilt om arbetsmarknaden forbattras for icke-akademiskt utbildade. Hogsko-
leverket stéller sig tveksamt till att hogskolans framtida strategi att 6ka det
geografiska rekryteringsomradet kommer att gynna mangfalden, som det
antas gora. Tidigare undersokningar har visat att de grupper som &r under-
representerade i hogre utbildning ar minst benagna att flytta for att studera®.
Detta talar for att Hogskolan i Kristianstad bor fortsdtta att bearbeta poten-
tiella studenter i regionen och att utveckla arbetsmarknadskontakterna ytter-
ligare. Imageprojektet som har initierats kan vara till hjélp i detta, liksom att
ta reda pa vad de som inte soker sig till hogskolan har for syn pa hogskoleut-
bildning och vilka deras livsprojekt &r.

% Se t.ex. Ungdomars véagval, Ungdomsstyrelsens utredningar 18, Ungdomsstyrelsen
2000



