Hdogskolan i Kalmar

Kort om hogskolan

Hdogskolan i Kalmar grundades i samband med hogskolereformen 1977.
Inriktningen mot naturvetenskap, miljo, turism och lararutbildning har man
sedan dess bevarat och utvecklat, och sedan 1999 har hdgskolan naturveten-
skapligt vetenskapsomrade.

Helarsprestationerna i grundutbildningen vid hégskolan okade stadigt
under aren 1996-2004, fran 2 745 till 5 500, men minskade nagot 2005
efter nerdragningar och vissa omprioriteringar. Vid Hogskolan i Kalmar
laser i dag omkring 9 500 studenter.

Hogskolan i Kalmar ingar i den strategiska alliansen Akademi sydost till-
sammans med Blekinge Tekniska Hdgskola och Véxjod universitet. Samarbe-
te galler bade utbildning och forskning.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan i Kalmar 18 16 17 20 17
Jamforelsetal * 1,29 1,15 1,09 1,26 1,10

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nyborjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdogskolan i Kalmar 31 34 31 32 33
Jamforelsetal * 0,78 0,83 0,83 0,86 0,86

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan i Kalmar 7 10 9 10 9
Jamforelsetal * 0,76 0,98 0,83 0,84 0,72

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HAgskoleverket



Hogskolan i Kalmar har en jamforelsevis hog andel nyborjare fran icke-
akademikerhem respektive nyborjare med arbetarbakgrund. Under perioden
2002-2004 har denna fordelning férandrats endast marginellt. Sett i rela-
tion till befolkningen i det huvudsakliga rekryteringsomradet har det skett
en rorelse mot storre social utjgmning.

Andelen nybdrjare med utlandsk bakgrund vid hégskolan &r 13g och rela-
tivt stabil, 9-10 procent av nybdrjarna, men jamfort med rekryteringsomra-
det &r den aktuella riktningen neratgaende.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foraldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hogst gymnasial (=lag) | 64 8 28 100
Eftergymnasial (=h6g) 64 14 21 100
Alla 64 10 26 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

En indelning av studenterna efter hog- respektive lagutbildade foraldrar visar
att bada grupperna stannar kvar pa utbildningsprogram vid Hogskolan i
Kalmar i lika stor utstréckning. Dock visar avhoppen olika monster for
grupperna. Av dem som borjade studera lasaret 2003/04 har studenter med
hdgutbildade forédldrar i hogre utstrackning valt att byta till ett annat larosa-
te an studenter med lagutbildade foraldrar. Samtidigt har studenter med
lagutbildade foraldrar i hogre utstrackning valt att helt lamna sina studier,
nagot som stammer 6verens med det nationella monstret.

Utbildningsutbud

Hdgskolan i Kalmar identifierar fyra styrkeomraden i sin vision* for utbild-
ning och forskning: liv, hélsa och miljé; ekonomi och kultur; kommunika-
tion, design och larande; samt sjofart. Utbildningarna ska utvecklas i sam-
verkan med arbetslivet och ge goda forutsattningar for anstallning, foreta-
gande och livslangt larande.

Utbildningsomradet humaniora, samhallsvetenskap och juridik &r ungefar
lika stort som omradet teknik, naturvetenskap och farmaci, och omfattar
vardera runt 35 procent av helarsstudenterna 2006. Uthildning ar det tredje
storsta uthildningsomradet med 11 procent av helarsstudenterna. Férhallan-
det mellan de olika uthildningsomradena har férandrats marginellt sedan
aret innan.

! Hagskolan i Kalmar 2012 — vision och mélomraden. Faststéllt av hogskolestyrel-
sen december 2006.



Flest registrerade nybdrjare har ekonomiutbildningar och lararutbildning-
en (2006).

Antalet helarsstudenter pa fristaende kurser fortsatte att minska 2005 och
stabiliserades 2006, pa 29 procent (jamfort med 32 procent 2004).

Vid Handelshogskolan BBS? och ett par program inom media och design
har studenterna mojlighet att samarbeta med ett partnerforetag under ut-
bildningen. En annan typ av arbetslivsanknytning dr mentorsprogrammet
for kvinnliga studenter pa ingenjorsutbildningarna. De kan under tredje aret
fa en mentor som fungerar som bollplank, inspirationskalla och stod nar det
ar dags att soka jobb.

Hdgskolan i Kalmar bedriver distansutbildning inom samtliga sina ut-
bildningsomraden: ar 2006 med 708 helarsstudenter, vilket ar en minskning
och atergang till 2004 ars omfattning. Sammanlagt 84 fristaende kurser och
tio program erbjods via natuniversitetet.

En speciell form av flexibelt larande har gett studenterna méjlighet att lasa
lararprogrammet respektive sjukskdterskeprogrammet via telebild i kommu-
nernas larcentra. Satsningen pa det sarskilda lararprogrammet foregicks av
en utredning genomford av Véxjo universitet, dar det framgick att manga
personer i regionen har hog studiemotivation, men att avstandet till cam-
pusutbildningar ansags for langt.

Haogskolan har ett valutvecklat samarbete med larcentra i regionen som
stod till distansstudenterna. Hogskolan menar att tillgangen pa deltidskurser
och flexibel kursstart &r en vardefull service som underlattar for grupper som
av olika skal har svart att anpassa sina studier efter ett givet monster.

Hogskoleférberedande utbildningar

Hdgskolan i Kalmar erbjuder ett collegear som en vidareutveckling av de
tekniska och naturvetenskapliga basaren. Under collegearet laser studenterna
baskurser i matematik, fysik, kemi och biologi och det finns &ven bredd-
ningskurser inom de &mnena. Collegaret ges med tva inriktningar: naturve-
tenskapligt collegear, som ger platsgaranti till samtliga naturvetenskapliga
utbildningar vid Hogskolan i Kalmar, och tekniskt collegear, som ger plats-
garanti till samtliga ingenjorsprogram vid hdgskolan. Platsgarantin omfattar
dven nagra inriktningar inom lararutbildningen.

Ar 2006 registrerades drygt 40 studenter pa collegeutbildningarna, vilket
ar ungefar lika manga som 2005, men 50 procent farre an 2004,

Forandringar under perioden

Hdogskolan i Kalmar genomfor kontinuerligt forandringar i grundutbild-
ningsutbudet nér det galler volym och innehall. Vid ett par tillfallen har
hogskolan minskat eller utka utbildningsvolymen med kort varsel pa grund
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av forandringar i utdelat takbelopp. Sedan 2006 pagar en utokning, med
tyngdpunkt pa utbildningar pa avancerad niva och flervetenskapliga uthild-
ningar. Dock ger besparingsarbetet fran 2003-2005 fortfarande effekter i
form av farre helarsstudenter.

Efter flera ar av vikande soktryck for de tekniska utbildningarna och ut-
bildningsprogram som inte kunnat starta, har Hogskolan i Kalmar och dess
samarbetsparter i Akademi sydost gjort en arbetsfordelning for flera av de
tekniska miljGerna.

Det naturvetenskapliga omradet annonserade ett nytt tvarvetenskapligt
program 2006 for att bredda rekryteringen, men programmet kunde inte
starta pa grund av for fa sokande. Daremot har lararutbildningen utokats
genom en naturvetenskaplig inriktning mot tidigare ar som ges som distans-
utbildning. Aven socionomutbildningen &r ny, Hogskolan i Kalmar fick
2005 examensratt for socionomprogrammet och aret darpa antogs de forsta
studenterna.

Distansutbildningen vid Hogskolan i Kalmar okade under en foljd av ar
fram till 2006, da antalet helarsstudenter minskade med knappt 9 procent.
Antalet helarstudenter pa distans har sedan 2002 i det narmaste fordubblats,
till 14 procent ar 2006. Varje ar startas ett stort antal nya kurser och enstaka
nya program pa distans. Inom distansutbildningen erbjods 21 nya kurser
och 1 nytt program 2006.

Studentrekrytering

Hogskolan i Kalmar rekryterar knappt 30 procent av studenterna fran Kal-

mar lan och cirka 14 procent fran Stockholm (2006). Andra viktiga rekryte-
ringsomraden &r Skane och Vastra Gotaland (omkring 10 procent vardera).
Jamfort med andra regioner i landet ligger Kalmar lan pa en genomsnittsni-
va for overgang till hogre utbildning bland ungdomar, drygt 45 procent.

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Haogskolans mest attraktiva program ar Programmet for medieproduktion
och journalistik, Turismprogrammet, Socionomprogrammet och Sjokap-
tensprogrammet. Rekryteringen till ingenjérsutbildningarna har lange dra-
gits med svarigheter, vilket ocksa géller flera naturvetenskapliga utbildning-
ar. Rekryteringen till naturvetenskapliga utbildningar har dock forbéttrats
genom hogskolans satsningar pa flera professionsutbildningar (receptarie,
optiker, biomedicinsk analytiker).

Hdgskolans utbyggda distansutbildning i samarbete med kommunala lar-
centra kan bidra till att rekrytera studenter med annan bakgrund &n cam-
pusstudenterna.



Allman verksamhet for rekrytering

Hdogskolan i Kalmar bedriver rekryteringsarbete genom studentambassado-
rer, deltagande vid méassor, gymnasiebesok med mera samt genom sarskilt
riktade satsningar.

Under 2006 arbetade hogskolan med ett rekryteringsprojekt som hette Bli
Kalmarstudent och innehdll delar som studentambassadérer, deltagande vid
massor, gymnasiebesok med mera samt genom sarskilt riktade satsningar. Pa
hdgskolans webbplats finns dessutom intervjuer med studenter vid larcentra,
servicen Mejla en student och studenter som bloggar om sin vardag.

Genom regeringens sérskilda matematiksatsning har Hogskolan i Kalmar
kunnat anordna raknestugor med matematikfaddrar, dar dldre studenter,
ofta som utbildar sig till gymnasieldrare i matematik, hjélpt nybdrjarstuden-
ter. Pa olika satt har hogskolan ocksa Okat sin medvetenhet om vilka svarig-
heter nybdrjarstudenter i matematik upplever och hur olika hégskolor arbe-
tar. Aven kontakterna med matematiklarare i gymnasieskolan har utvecklats.

Som en del av hdgskolans pedagogiska utvecklingsarbete hélls i mars
2006 en konferens for alla anstéllda med temat god utbildningsmiljo.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Haogskolan i Kalmar diskuterar incitamenten for arbetet med breddad rekry-
tering i ett enkatsvar till Hogskoleverket.

Fordelar med en breddad rekrytering och en hdgskola som &r en spegelbild av
samhallet i 6vrigt har helt enkelt med jamlikhet att gra. En mer heterogen
studentgrupp &r utvecklande, men samtidigt &r det viktigt att hégskolan till-
fors incitament, for att utveckla pedagogiken och ticka de kostnader som
uppkommer i samband med att studenter har mer varierande bakgrund med
skiftande férkunskaper.

I sin vision for 2012 (se tidigare not) anvander hogskolan féljande formule-
ring.

Okad och breddad rekrytering till hogskolan &r en integrerad del av verksam-
heten och alla studenter ges lika villkor att genomféra sina studier.

Sedan 2001 har Hogskolan i Kalmar haft ett rad for jamstélldhet, social och
etnisk mangfald vars uppgift ar att vara padrivare for insatser pa jamlikhets-
omradet.

De flesta av de atgarder for breddad rekrytering som finns med i hogsko-
lans handlingsplan for breddad rekrytering fran 2002 har enligt hogskolan
genomforts. Planen innehaller malen att 6ka andelen studenter fran under-
representerade grupper och att utjdmna skillnader i kdnsfordelningen. Dessa
mal kvarstar i hogskolans handlingsplan for breddad rekrytering fran 2005
och delvis &ven i planen for 2006—2008. Atgarderna i handlingsplanerna
galler bade rekryteringsinsatser pa lang och kort sikt, studieformer, intro-
duktion och stdd till nya studentgrupper.



Hogskolan i Kalmar har i de aktuella planerna valt att samordna fragorna
om likabehandling av studenter, jamstélldhet mellan kénen och mangfald i
den gemensamma bendmningen jamlikhet. Jamlikhetsarbetet dr kopplat till
hogskolans systematiska arbetsmiljoarbete for att bli en helhet med malet att
alla anstallda och studenter ska ha en bra arbets- och studiemiljé. Dér ingar
dven att sokande till arbeten och studier ska fa en rattvis och professionell
behandling. Arbetet & en del i den I6pande verksamheten.

Hdogskolan strévar efter att anvanda nya medier och metoder for informa-
tion i syfte att na nya grupper. Exempel pa detta & mobila tjanster och moj-
ligheten att chatta med bade studenter och studievagledare. I informations-
material och marknadsfcring visas goda exempel pa otraditionella studieval.

Regional samverkan. Hogskolan i Kalmar bedriver lokal och regional sam-
verkan som till vissa delar innebér direkt verksamhet for att gynna en breda-
re rekrytering. Inom ramen for den strategiska alliansen med Véxjo universi-
tet och Blekinge Tekniska Hogskola samverkar Hogskolan i Kalmar bland
annat om informations- och marknadsféringsinsatser.

Bland den kommunala samverkan som forekommit kan foljande projekt
namnas.

En samverkan med Arbetsformedlingen dér arbetssokande personer
via en arbetsmarknadsutbildning ges mdjlighet att bekanta sig med
den akademiska miljon samtidigt som foérdjupad végledning ges.
Samverkan med Kalmar kommun dér studenter har getts mojlighe-
ten att kombinera hogskolestudier med behérighetsgivande studier
inom den kommunala vuxenutbildningen.

Samverkan inom larcentra med kommunerna i norra Kalmar lan (se
nedan).

Studentuppringningar. Varje sommar kontaktas alla forstahandssokande un-
der antagningsprocessen. De sdkande rings upp av en student som gar den
aktuella utbildningen. Detta har enligt hogskolan varit en framgangsrik me-
tod for att minimera avhopp under antagningsperioden och for att stétta
sokande fran studieovana hem.

Ar 2006 erbjéd Hogskolan i Kalmar for forsta gangen en bostadsgaranti
for studenter. Hogskolan menar att den med sékerhet underlattar studiestar-
ten for nya studenter.

Vid hdgskolan finns en textverkstad, som ger rad och stdd till studenter till
exempel vid uppsatsskrivande. Detta &r ett stod tillgdngligt for alla, men som
kan vara sérskilt vardefullt for studenter fran studieovana miljéer. Hogsko-
lan anordnar ocksé sedan lange vaga tala-kurser.

Under 2005 startades ett projekt om karriérplanering, vars syfte ar att
stotta studenterna i deras vagval genom utbildningen och ut pa arbetsmark-
naden.

Under 2005 togs en ny policy for jamlikhetsarbetet 2006—-2008 och tva
handlingsplaner fram, en for studenter och en for personal. Dessutom in-



leddes en dvergripande diskussion om jamlikhetsarbetets organisation i
framtiden.

Reell kompetens och alternativt urval

Under 2006 ansokte knappt 157 personer, jamfort med 170 personer ar
2005, om behorighetsprovning utifran reell kompetens. Omkring 20 pro-
cent gallde ansdkningar till programutbildningar. De flesta sokande visade
sig uppfylla behorighetskraven, alternativt beviljades undantag fran behorig-
hetskraven. 24 sokande var behoriga via reell kompetens (jamfort med 30
personer 2005).

Alternativt urval tillimpades pa nagra program 2005 och 2006. Det se-
naste aret anvandes dock i praktiken inte denna alternativa vag in i hogsko-
lan eftersom alla sokande antogs till de berérda programmen.

Uppfdljning och utvardering

Hogskolan gor arligen intervjuer med nyantagna studenter Dessa intervjuer
ligger till grund for utvecklingen av rekryteringsarbetet och introduktionen
av nya studenter. Hosten 2005 genomfordes dessutom en extern intervju-
undersdkning med ett urval gymnasieelever och studenter vid hdgskolan om
deras kdnnedom om hdgskolan, och vad de anser vara viktigt i valet av ut-
bildning. Undersokningen visade att Hogskolan i Kalmar forknippas med
bra utbildningsutbud, bra studiemiljo och for studenterna ocksa bra stam-
ning. Utbildningskatalogen och studenter vid hdgskolan var viktiga infor-
mationskallor infor ansokan. De viktigaste faktorerna for val av laroséte var
enligt denna undersdkning utbildningsutbudet, studieorten och nérheten till
hemorten.

Andra exempel pa uppféljnings- och utvarderingsarbete nar det galler
breddad rekrytering vid Hogskolan i Kalmar, ar starten av alumnverksamhet
hosten 2007 samt uppféljning av programstudenter som avbrutit sin utbild-
ning.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Vid Hogskolan i Kalmar rader en relativt god mangfald bland studenterna,
och andelen nybdrjare fran icke-akademikerhem har lange varit i det nar-
maste oforandrad. Inga stora satsningar har heller bedrivits for att bredda
rekryteringen ytterligare.

Forutsattningarna for en bred rekrytering &r goda, inte minst genom den
val utbyggda flexibiliteten i studierna och det 6kade intresset for hogskole-
studier i hogskolans ndromrade. Utbildningsmassigt finns en bredd och
samtidigt en del spetsutbildning — exempelvis sjofartsutbildningen och mu-



sikindustriprogrammet. Det finns ocksa en omfattande distansutbildning
utvecklad med larcentra. Hogskolan har dessutom méjlighet att ge en bo-
stadsgaranti till de nya studenterna.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Den kanske mest betydelsefulla verksamheten pa Hogskolan i Kalmar for att
gynna en bred rekrytering kan sammanfattas i begreppen samverkan respek-
tive flexibelt larande. Hogskoleverket far dock intrycket att breddad rekryte-
ring inte har varit en tydligt prioriterad verksamhet. Visserligen har htgsko-
lan i sin vision fér 2012 och i kvalitetsutvecklingsprogrammet for 2004—
2006 framhallit utvecklingen av 6kad jamstélldhet och mangfald i utbild-
ningarna som en viktig kvalitetsfraga for verksamheten, men det tycks ha
saknats tydliga mal och ett inarbetat tinkande om breddad rekrytering i det
allménna rekryteringsarbetet. Dessutom har fragorna om kvarvaro i de olika
utbildningarna knappast diskuterats ur ett mangfaldsperspektiv, enligt det
material som Hdgskoleverket tagit del av. Denna brist delar Hogskolan i
Kalmar med flera andra laroséten.

Med detta sagt ska papekas att behoven av atgarder forvisso inte &r lika
stora som pa manga andra laroséten, just eftersom hogskolan redan har en
jamforelsevis hog andel av studenter fran studieovana miljoer. Det finns
anda behov av en mer kontinuerlig och atgéardsinriktad kraft som driver
fragorna om betydelsen av mangfald. Det har forvisso sedan 2001 funnits ett
rad for jamstalldhet, social och etnisk mangfald med uppgift att vara padrivare
for insatser pa jamlikhetsomradet, men det &r svart att upptécka nagra tydli-
ga resultat av radets arbete fore ar 2005. For narvarande pagar ett arbete
med att inkludera jamlikhetsfragorna i kvalitets- och utvecklingsradets arbe-
te inom hogskolan, med syfte att fa en storre tyngd i fragorna.

Hdgskolans kanske starkaste verksamhet som kan anvéndas for att bredda
rekryteringen ar det utvecklade flexibla l&randet, och den regionala och
kommunala samverkan. Pa bada dessa omraden kan Hogskolan i Kalmar
betraktas som ett gott foredéme.

Dessutom finns en god verksamhet for kontakt med de sokande till HOog-
skolan i Kalmar — dels uppringning av sokande, dels méjligheter att ta kon-
takt via hogskolans webbplats och ta del av studenters upplevelser via blog-
gar. En bra och utvecklingshar rutin &r hdgskolans arliga intervjuer med
nyantagna studenter, som ligger till grund for utvecklingen av rekryterings-
arbetet och introduktionen av nya studenter. Dessa intervjuer kunde med
fordel utvidgas till att ocksa omfatta studenter har hoppat av, som studerat
nagra ar pa hogskolan, eller som avslutat sina studier for att borja omsétta
sina forvarvade kunskaper i praktiken.



Det fortsatta arbetet

For perioden 20062008 finns en handlingsplan® for breddad rekrytering
som innehaller en rad atgarder som visar en tydligare viljeriktning &n tidiga-
re. Pa langre sikt har Hogskolan i Kalmar férmodligen mojlighet att na en
representativ social fordelning av studenterna — forutsett att man arbetar
mer aktivt for ett sadant mal. Samtidigt &r det viktigt att mangfalden inte &r
alltfor tydligt fordelad mellan campusstudenter och distansstudenter, nagot
som hogskolan bor ha i atanke.
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