Hdgskolan i Jonkoping

Kort om hogskolan

Hdgskolan i Jonkdping drivs i stiftelseform och har darmed stérre autonomi
an de statliga larosdtena. Verksamheten bestdms genom avtal med staten. |
avtalet star bland annat att stiftelsen (hogskolan) atar sig att framja rekryte-
ringen fran grupper med “svag studietradition” och i regioner dér personer i
mindre utstrackning gar vidare till hogre utbildning.

En av hdgskolans barande idéer for utveckling ar samverkan och samarbe-
te med foretag, myndigheter, férvaltningar, skolor, féreningar och organisa-
tioner. Samarbetet sker pa manga olika satt, exempelvis som studentprojekt,
riktade utbildningar, medverkan i natverk och genom Science Park Jonko-
ping dar hogskolan &r deldgare.

Utbildningsverksamheten vid Hogskolan i Jonkoping &r indelad i fyra
fackhdgskolor: Halsohdgskolan, Tekniska hdgskolan, Hogskolan for Idrande
och kommunikation, samt Internationella handelshogskolan. Sammanlagt
har hogskolan runt 9 000 studenter.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyborjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan i Jonkoping |21 20 21 17 18
Jamforelsetal * 1,47 1,39 1,34 1,16 1,20

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nyborjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan i Jonkoping |29 29 29 29 28
Jamforelsetal * 0,74 0,73 0,80 0,78 0,74

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hogskolan i Jonkoping |11 13 14 14 13
Jamforelsetal * 0,87 1,02 1,04 1,00 0,91

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket



Andelen nybdrjare med hogutbildade foraldrar vid Hogskolan i Jonkoping
har tydligt minskat under perioden, vilket kan betraktas som en viss forand-
ring i riktning mot en storre social mangfald. Samtidigt har andelen nybor-
jare med arbetarbakgrund varit oférandrad.

Andelen nybérjare med utlandsk bakgrund ar ganska hog, nagot som till
stor del kan bero pa att hogskolan har manga internationella studentutby-
tesprogram.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foraldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hogst gymnasial (=lag) | 66 8 26 100
Eftergymnasial (=h6g) 61 14 25 100
Alla 64 10 26 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kélla; SCB, bearbetning Hogskoleverket

Av dem som lasaret 2003/04 borjade pa ett uthildningsprogram pa Hogsko-
lan i Jonkoping har studenter med hogutbildade foréldrar i hogre utstrack-
ning &n andra studenter valt att byta till ett annat larosate. Denna situation
delar hdgskolan med de flesta laroséten.

Utbildningsutbud

Hdogskolan i Jonkdping erbjuder ungefar 60 program och nédrmare 400 kur-
ser inom utbildningsomradena humaniora-juridik-samhéllsvetenskap, na-
turvetenskap, teknik samt vard och medicin.

Kannetecknande for Hogskolan i Jonkoping &r satsningarna pa verksam-
hetsforlagd utbildning och cirka 700 sa kallade fadderforetag, knutna till
ekonomi- och ingenjérsutbildningarna. | larar- och vardutbildningarna in-
gar en terminslang praktik.

Hdogskolan i Jonkoping har ocksa ett mycket stort utbud av distansut-
bildningar, framfor allt i form av enstaka kurser. Utbudet ar sérskilt stort vid
Halsohdgskolan.

Hogskoleforberedande utbildning

Tekniska hogskolan ger tekniskt basar och Hogskolan for larande och
kommunikation ger ett naturvetenskapligt basar for sokande som inte gatt
naturvetenskapligt program pa gymnasieskolan. Slutfort tekniskt basar ger
en garanterad plats pa nagot av hdgskoleingenjorsprogrammen. Det naturve-
tenskapliga basaret ger garantiplats till de naturvetenskapliga inriktningarna
pa lararprogrammet.



Foérandringar under perioden

Hogskolan i Jonkoping har under de senaste aren kraftigt 6kat antagningen
till kortare program, tvaariga tekniska utbildningar som ger hogskoleexa-
men. Dessa program har rekryterat studenter fran de yrkesforberedande
gymnasieprogrammen i hogre grad an andra utbildningar pa hogskolan.
Samtliga dessa program ar pabyggbara.

Hogskolan har ocksa startat andra kortare utbildningsprogram som svarar
val mot en lokal efterfragan — ett marknadsekonomprogram pa 80 poang
och ett egenforetagarprogram pa 70 poang. Dessa ar forlagda till Tranas
respektive Vaggeryd.

Studentrekrytering

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Hagskolan i Jonkoping ligger i ett lan med lagre 6vergang till hogre uthild-
ning an riksgenomsnittet, 43,3 procent jamfort med 45,9 procent ar 2006.
Sarskilt bland man ar 6vergangsfrekvensen lag (drygt 35 procent). Extrem-
fallet & Gnosjo kommun dér drygt 17 procent av méannen och knappt 64
procent av kvinnorna har pabarjat en hdgskoleutbildning vid 25 ars alder™.

Hdgskolan i Jonkoping rekryterar trots detta 47 procent av sina studenter
fran Jonkopings lan, med Vastra Gotaland som nést storsta rekryteringsom-
rade (19 procent)?.

Allmén verksamhet for rekrytering

Hdogskolans omvarldssamverkan &r en faktor som underléttar rekryteringen
av studenter. Det forekommer till exempel ett samarbete mellan Hogskolan
i Jonkdping och I&nets gymnasieskolor. Ett ndtverk har byggts upp mellan
ingenjorsutbildningens l&rare och larare vid gymnasieskolorna. Aktiviteter
inom nétverket ar exempelvis forelasningar pa hogskolan for samtliga gym-
nasieelever i arskurs ett i Jonkopings kommun, och informationskvallar —
"tjejcafé” — i syfte att Oka rekryteringen av kvinnliga studenter. Utover verk-
samhet inom detta ndtverk inbjuder ingenjérsutbildningen gymnasieelever
utanfor regionen till studiebesok, ofta fran skolor med en hog andel elever
med invandrarbakgrund.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Foljande beskrivning av verksamheten gor hdogskolan till regeringen i de-
cember 2005°.

! Hogskoleverkets analys Stora regionala skillnader i andel nybérjare
2 SCB Statistiska meddelande, UF 20 SM 0701
% Dnr HJ/05226-1.3.2



Kontaktsekretariatet[A1]

Hdogskolan i Jonkoping inrdttade 2003 ett kontaktsekretariat med medel
beviljade fran Rekryteringsdelegationen. Sekretariatet driver bland annat ett
sarskilt studentambassaddrsprojekt for breddad rekrytering. Av studentam-
bassaddrerna har de flesta invandrarbakgrund, och de informerar pa grund-
och gymnasieskolor som &r prioriterade med hansyn till att de har 1ag Gver-
gang till hogskolestudier.

Studentambassadorer

Studenter deltar sedan flera ar i rekryteringsarbetet genom att informera om
hogskolestudier pa grund- och gymnasieskolor, samt vid utbildningsméssor.
Verksamheten ar utformad sa att den ska ge hogskolestudier ett ansikte —
och ett ansikte som bryter mot de invanda forestéliningarna att ingenjors-
studenter ar man och sjukskoterskestudenter dr kvinnor.

Decentraliserad utbildning

Hogskolan har genomfort satsningar pa decentraliserad utbildning, det vill
sdga utbildning lokaliserad till ndrliggande orter och natdistribuerad utbild-
ning via larcentrum. Exempelvis inom vardutbildningarna har stora sats-
ningar gjorts pa distribution via natet for att kunna na studenter fran ett
storre upptagningsomrade bade nationellt och internationellt.

Rad for flexibelt larande

Pa larosatet finns ett sarskilt rad med uppgift att i ndra samarbete med
kommunerna i Jonkopings 1an arbeta for god tillgdnglighet till hdgre utbild-
ning, i synnerhet distansutbildning, for invanarna i lanet. Radet arbetar
ocksa for att det vid hogskolan ska finnas ett distansutbildningsutbud “av
nationellt och i vissa fall internationellt intresse”.

Reell kompetens och alternativt urval

Hogskolans antagningsenhet har mangarig erfarenhet av sa kallade motsva-
randebedémningar och undantag/dispenser vid behdrighetsprévningar. Pa
senare ar har hogskolan utvecklat ett generdsare forhallningssatt till forkun-
skapskraven. Bland annat har detta inneburit lagre behdrighetskrav till ett
antal fristaende kurser. Larosétet har ocksa utvecklat sina utbildningar for
hogskoleingenjorer sa att fyra program har matematik C som behérighets-
krav vilket alltsd 6ppnar for personer med annan gymnasieutbildning an
naturvetenskaplig inriktning att soka.

Under perioden 2003-2005 ansokte 125 personer om bedémning av reell
kompetens till hdgskolans utbildningsprogram och av dessa fick 33 positiva
beslut. Ar 2006 var motsvarande siffror 26 sékande och 15 beviljade. Till
fristaende kurser var det 225 sokande och 18 beviljade.

Tidigare har antagning med hjélp av alternativt urval tillimpats for larar-
utbildningen under fem ars tid. Inledningsvis gallde detta enbart for inrikt-
ningen forskola/fritidshem, men sedan 2003 har det gallt samtliga inrikt-



ningar. Under forutsattning att den sdkande uppfyller grundldggande och
sarskilda behdrighetskrav kan hon eller han anmala sig till en intervjuom-

gang.

Uppféljning och utvardering

Enligt hdgskolan har férandringen till matematik C som behérighetskrav till
fyra hogskoleingenjorsutbildningar véasentligt breddat rekryteringsbasen och
inneburit att manga nya studenter antagits. Hostterminen 2006 har darfor
ytterligare tva program antagit studenter med matematik C som behorig-
hetskrav.

Erfarenheterna av alternativt urval till lararutbildningen beskriver hdgsko-
lan som goda. De studenter som antagits genom alternativt urval har visat
goda studieresultat och hégskolans bedémning &r att detta urvalsforfarande
inte bara dppnar moéjligheter for dem som ar sarskilt l[ampade for lararyrket,
utan ocksa ger béttre forutsattningar for att minska den sociala snedrekryte-
ringen.

Hagskolan ser ocksa positiva effekter av att alltmer utbildning &r nétbase-
rad. Som exempel namns att rekryteringen av studenter fran studieovana
miljoer till en natbaserad kurs i gerontologi varit framgangsrik.

Studentbussen &r en sedan ar 2001 arligen aterkommande undersokning
som mater studenternas installning till utbildningens innehall, upplagg med
mera. Undersokningen starker ocksa studiesociala fragor som upplevd ar-
betsbelastning, krdnkande sarbehandling samt bostadsfragor. Resultaten av
dessa mdtningar anvands av hdgskolan i planeringen av utbildningar och
service till studenterna. Svaren pa bostadsfragorna ar ett viktigt underlag for
hdgskolan i dialogen med kommunen (om Jénkdpings status som student-
stad).

Vart tar studenterna vdgen? &r en annan undersokning som genomforts
aterkommande sedan slutet av 1990-talet och kartlagger vad studenterna gor
efter studietiden vid Hogskolan i Jonkdping. Det &r framfor allt hdgskolans
olika utbildningsansvariga och marknadsforare/rekryteringsansvariga som
efterfragar resultaten fran denna undersékning (brister, énskemal, varifran
studenterna kommer, var de finner arbete/sysselsattning, hur langt efter
examen de far arbete, vilken 16n de har etc.). Undersokningen anvands for
att utveckla det fortlépande utbildningsplanerings- och rekryteringsarbetet.
Nagon analys gors inte utifran ett mangfaldsperspektiv men kons- och jam-
stalldhetsperspektivet beskrivs av hogskolan som viktigt i analyserna.



Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Under perioden sedan Hogskolan i Jonkdping avtalat med staten att verka
for en breddad rekrytering har andelen studenter med lagutbildade foraldrar
tydligt okat. Hogskoleverket kan inte utifran tillgangligt material se om
forandringen beror pa farre sokande med hogutbildade foraldrar eller om
hdgskolan faktiskt lyckats attrahera fler studenter ur de underrepresenterade
grupperna. Men Hogskolan i Jonkdping &r ett av fa larosaten som i det har
avseendet uppvisar en positiv fordndring under 00-talet. Forutsattningarna
ar nagot annorlunda for detta laroséate jamfort med andra, vilket skulle kun-
na ligga bakom forandringen. Kanske r fragan om larosétets stiftelseform
speciellt intressant och om det darmed nagot friare handlingsutrymmet har
paverkat maojligheterna att bredda rekryteringen. Men troligare &r kanske
hdgskolans tydliga arbetsmarknadsanknytning och den klara uppdelningen i
fyra fackhdgskolor med tydliga identiteter, liksom betydelsen av det stora
utbudet av distansutbildningar.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Breddad rekrytering innebér inte sjalvklart en positiv forandring. Det beror
pa premisserna for den breddade rekryteringen och till vilka utbildningar
forandringen koncentreras. Hogskolan i Jonkoping har utvecklat fler korta
utbildningar och dven sankt behorighetskraven till dessa utbildningar for att
rekrytera underrepresenterade grupper. Dessa atgarder tillnor inte dem som
Hagskoleverket kan rekommendera. Om det ska vara nagon poang med den
breddade rekryteringen till hdgre utbildning maste den ske aven till utbild-
ningar av traditionell 1angd och inom ramen for oférandrade krav. Det ar
dock viktigt att framhalla att samtliga av de kortare utbildningarna vid Hog-
skolan i Jonkoping ar pabyggbara, sa att studenterna har mojligheter att lasa
vidare. Detta ser Hogskoleverket positivt pa.

Ett indirekt sétt att arbeta med breddad rekrytering som hogskolan inte
sjalv ndmner &r den tydliga arbetslivskontakten och inslagen av verksamhets-
forlagd utbildning som tillampas. Sadana klara forbindelser med naringslivet
ar betydelsefulla for manniskor som prioriterar anstéallningsbarhet och som
star infor valet att soka eller inte soka till hogskolan.

Det fortsatta arbetet

Hdogskolan i Jonkdping har genom sin profil och sitt utbildningsutbud goda
mojligheter for en positiv mangfald bland sina studenter. Hogskoleverkets
forhoppning ér att Hogskolan i Jonkdéping kan arbeta med studenterna pa
de kortare uthildningarna for att paverka dem att lasa vidare till pabygg-



nadsutbildning eller kompletterande utbildningar inom larosétet — givetvis
under forutsdttning att det sker enligt examensordningens utformning. Pa sa
sétt kan de korta utbildningarna betraktas som en lamplig véag in pa hogsko-
lan, efter vilka en fortsattning &r tillamplig. Malsattningen bor vara att mot-
verka att studenter med olika bakgrund &r olika representerade pa olika ut-
bildningar.



