Hdogskolan i Halmstad

Kort om hogskolan

Hdogskolan i Halmstad inrattades som sjalvstdndig hogskola 1983. Idag
studerar omkring 7 000 studenter vid hogskolan, som férutom Halmstad
ocksé erbjuder utbildningar i Varberg och pé distans. Ar 2006 minskade
antalet helarsstudenter for forsta gangen i hdgskolans historia.

Hdgskolan i Halmstad har som vision att vara "den granséverskridan-
de hdgskolan for innovation och kreativitet"*. Hogskolan har skrivit sam-
arbetsavtal med Hogskolan i Jonkoping for fakultetssamverkan inom
humaniora och samhallsvetenskap och med Hdégskolan i Skévde och
Orebro universitet inom teknikomradet. Ett liknande avtal forbereds
inom medicinomradet med de tva sistnamnda hogskolorna.

Aven samverkan med det omgivande samhallet &r mycket viktig for
Hogskolan i Halmstad. Inom omradet hélsoteknik pagar flera projekt
och hogskolan har inlett ett arbete att ytterligare starka utbildningarnas
samhéllsanknytning. Hogskolan &r en viktig partner i genomforandet av
det regionala tillvaxtprogrammet och den regionala utvecklingsstrategin i
Halland.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar,
procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdogskolan i Halmstad | 20 16 18 21 21
Jamforelsetal * 143 114 118 129 131

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdogskolan i Halmstad | 28 30 28 29 27
Jamforelsetal * 071 o076 076 078 0,73

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

! Visionsdokument 2004-2008 Hogskolan i Halmstad 2003.



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Hdgskolan i Halmstad | 10 10 11 12 13
Jamforelsetal * 077 079 082 081 092

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kaélla: Registerdata SCB/Hdgskoleverket

Andel nyborjare med hogutbildade foraldrar pa Hogskolan i Halmstad ar
lagre an riksgenomsnittet, och andelen med arbetarbakgrund &r relativt
sett ganska hog. Anda &r man inte alls i nivd med genomsnittsandelarna
bland rekryteringsomradets befolkning. Nyborjare med utlandsk bak-
grund har 6kat successivt under perioden och andelen ligger numera
endast marginellt lagre an andelen i rekryteringsomradet.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foraldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosate

Hogst gymnasial (=lag) | 64 12 24 100
Eftergymnasial (=h6g) |56 16 27 100
Alla (inkl. "ej uppgift™) |62 13 25 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pd minst treériga program 2003/04

Kalla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Bland dem som lasaret 2003/04 bérjade pa ett utbildningsprogram vid
Hdgskolan i Halmstad finns vissa skillnader i kvarvaron mellan studenter
med hdg- respektive lagutbildade foraldrar. Studenter med hoguthbildade
foraldrar har i hogre utstrackning valt att byta till ett annat larosate, eller
att helt lamna sina studier. De senaste aren har Hogskolan i Halmstad i
minskande grad fatt behalla studenterna fran studieovana hem.

Utbildningsutbud

I sin vision lagger Hogskolan i Halmstad betoningen pa att skapa livskva-
litet, hélsa och valfard genom att bygga broar mellan teknik, naturveten-
skap, humaniora, vard, utbildnings-, samhalls- och beteendevetenskap.
Inom detta utbud rader variationer betraffande utbildningarnas langd,
studietakt, niva och distributionsformer. Hogskolan i Halmstad har valt
att bedriva forskning och utbildning inom tre "styrkeomraden”, som



utgor Hogskolans overgripande profilering. Dessa styrkeomraden &r stu-
dier och utveckling av

organisation, region och samhalle

produkter, processer och tjanster

livskvalitet, valfard och kultur.

Hdgskolan erbjuder ett 40-tal utbildningsprogram och cirka 400 kurser.
Drygt 60 procent av helarsstudenterna laser nagot program. Fordelning-
en visar en stor bredd och att inget enskilt utbildningsomrade dominerar
bland hdgskolans programutbildningar: beteende- och samhéllsvetenskap
(21 procent), ekonomi (19 procent), undervisning och teknik (17 pro-
cent vardera) och vard (14 procent). Av det totala antalet helarsstudenter
vid hdgskolan studerade knappt halften inom humaniora, juridik och
samhallsvetenskap, foljt av 33 procent inom teknik och naturvetenskap.
De mest sokta programmen 2006 var biomedicin med inriktning fysisk
traning, sjukskoterskeprogrammet, lararprogrammet mot lek, rorelse,
idrott och hélsa samt marknadsforingsprogrammet.

Antalet helarsstudenter som laser fristaende kurser har minskat, med
18 procent 2006 jamfort med 2005. Minskningen géller frémst studen-
terna pa heltidskurser.

Flera av utbildningarna vid l&rosétet kdnnetecknas av ett ndra samarbe-
te med det omgivande samhallet. Genom praktik, fadderféretag och pro-
jekt i samarbete med néringsliv och foreningar varvas teorin med praktik.
Hdogskolan i Halmstad medverkar dven i ett tiotal kvalificerade yrkesut-
bildningar (KY).

Hagskolan i Halmstad bygger successivt ut antalet kurser och arsstu-
dieplatser inom ndtuniversitetet. Ambitionen &r att det ska finnas ett
brett utbud inom hdgskolans styrkeomraden och att program ska bli en
stérre del. De program som nu erbjuds inom natuniversitetet ar specia-
listprogram for sjukskoterskor och allméant utbildningsomrade for yrkes-
larare och for larare i grundskolans senare ar eller gymnasieskolan. Under
2006 tillkom 14 nya kurser, och antalet kurser var da 47. Antalet helars-
studenter 6kade med 18 procent, till 251 helarsstudenter.

Hdogskolan i Halmstad ger &ven distansutbildning i samarbete med lér-
centra. Under aret breddades samverkan med kommunala larcentra, till
att omfatta 32 larcentra i Halland, Sméland och Vistra Gotaland (jam-
fort med 24 larcentra 2005). Sammanlagt gavs 13 kurser pa distans via
videokonferens (jamfort med 11 kurser 2005). Detta omfattade samman-
lagt 456 studenter.

Hogskoleforberedande utbildningar

Sedan drygt tio ar har Hogskolan i Halmstad erbjudit introduktionsut-
bildning for hogskolestudier i olika former. Basaret for teknisk utbild-



ning startade 1993 och senare tillkom ett basar for naturvetenskaplig
utbildning. Det tekniska basaret har tva ingangar, en med matematik C
som forkunskapskrav och en med matematik A, vilken dven ges i Angel-
holm, Kungsbacka och Héassleholm.

Ar 2006 laste 79 helérsstudenter basaret, vilket &r lika ménga som
2005. Ungefar 75 procent av studenterna var méan. Av de 66 studenter
som var registrerade pa andra terminen av nagot av basaren fortsatte om-
kring 30 procent till studier vid Hogskolan i Halmstad hdsten 2006. De
som last tekniskt basar med forkunskapskrav matematik C fortsatte i
dubbelt sa stor utstrackning sina studier jamfort med de andra basarsstu-
denterna.

Nar studenterna har avslutat introduktionsterminen med godkant re-
sultat far de bade behdrighet och platsgaranti till nagot av hogskolans
ingenjorsprogram. Forutom basar finns inom det tekniska omradet en
separat introduktionstermin och programspecifika introduktionsterminer
dar antagningskraven r lagre an till ingenjérsprogrammen. Ar 2006
fanns 41 studenter pa introduktionsterminerna.

Hosten 2001 startade hogskolan en fristaende introduktionskurs till
hégre studier, som aret efter byggdes ut till ett fullt collegedr. Ar 2006
laste motsvarande sju helarsstudenter, varav fyra kvinnor, collegearet. Av
de tolv studenter som laste andra terminen i collegedret utnyttjade fyra
sin fortursrétt till utbildningarna vid Hogskolan i Halmstad hosttermi-
nen 2006.

Forandringar under perioden

Haogskolan i Halmstad strévar efter att all vidareutveckling av existerande
utbildningar och satsningar pa nya utbildningar ska ske sa att den over-
gripande profileringen starks. Det innebér att nya utbildningar enbart
startas inom styrkeomradena. Dessutom stravar hdgskolan efter att 6ka
studentantalet pa programmen, for att mota efterfragan pa mer struktu-
rerad och sammanhallen utbildning.

Lérarutbildningen reformerades i grunden 2005-2006. Hogskolan har
gjort sdrskilda satsningar pa lararutbildning med inriktning mot tidigare
ar, till exempel den nya och populéra inriktningen Lek, rérelse, idrott
och hélsa, och en specialisering mot arbete i forskola och forskoleklasser.
Hogskolan har de senaste aren utvecklat flera inriktningar med matema-
tik och naturvetenskap inom lararutbildningen.

Vidare driver hogskolan en utvecklingsprocess for att fordjupa om-
varldssamverkan genom att lata samhallsaktorer delta i och forma utbild-
ningarna. Malet &r att alla larosatets utbildningar ska ha tydliga inslag av
samverkan med det omgivande samhéllet i syfte att stérka relevans, lar-
processer och studenternas 6vergang till yrkeslivet. Studenternas 6nske-
mal om béttre arbetslivskontakt resulterade 2006 i ett sarskilt utveck-



lingstema kring grundutbildningens samverkan med samhéllet. Befintlig
samverkan kartlades och hdgskolan utlyste projektmedel for 6kad sam-
verkan.

Hdogskolan i Halmstad gjorde under 2005 en strategisk utbildnings-
satsning pa "sommaruniversitet”. Under 2006 sokte drygt 1 100 personer
till de 33 kurser som erbjdds i Halmstad och Varberg.

Studentrekrytering

Rekryteringsregionen for Hogskolan i Halmstad ar relativt stabil, med en
rekrytering huvudsakligen fran nérliggande lan som Halland (33 pro-
cent), Vastra Gotaland (15 procent) och Skane (15 procent). Andelen
fran Halland och sarskilt Hallands kommuner har minskat nagot under
de senaste aren.

Hallands lan ar ett av de lan i landet som har lagst Gvergang till hogre
utbildning fér ungdomar under 25 ar. Sammanlagt 41,4 procent borjar
lasa en hogre utbildning jamfort med riksgenomsnittet 45,6 procent.
Andelen kvinnor &r hogre &n andelen man. Knappt hélften av kvinnorna
hade borjat pa en hogskoleuthildning medan 6vergangen ar mycket lag
bland mannen, endast knappt 34 procent for lanet i stort.?

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Sokandetrycket till Hogskolan i Halmstad har fluktuerat nagot under 00-
talet. Denna brist pa stabilitet under perioden har hdgskolan gemensamt
med manga jamforbara hogskolor.

Allméanna atgarder for rekrytering 2002-2005

Det operativa arbetet med rekrytering pa Hogskolan i Halmstad drivs
huvudsakligen fran informationsavdelningen i samarbete med informa-
tionsansvariga pa respektive sektion och studerandeavdelningen inom
hogskolan. Vid utbildningsndmnden finns en arbetsgrupp med fokus pa
rekryteringsfragor, som forbereder planer, utvarderar och féreslar nya
rekryteringsatgarder.

Hdgskolan i Halmstad ar liksom alla larosaten beroende av sina stu-
denters prestationer. Av den anledningen har det skett en successiv 6k-
ning bade av stodet till studenter och till lararna.

Hdogskolan i Halmstad lyfter fram utbildningsutbudet och distribu-
tionsformerna som viktiga faktorer for att framja social mangfald. Hog-
skolan identifierar dven nagra andra faktorer som avgérande, till exempel
ett 6ppet och respektfullt satt att kommunicera om utbildningarna i bild

2 Hogskoleverkets analys Stora regionala skillnader i andelen nybérjare, publicerad
2006-11-15.



och textmaterial, pa webben, vid personliga moten och vid mottagandet
av de nya studenterna.

Ledord i arbetet med mottagande av nya studenter ar "laga trosklar”
och ett vanligt och respektfullt bemd&tande. Ett valkomstbrev till nya
studenter kompletteras med att &ldre studenter ringer upp for att beratta
om utbildningen och hur det &r att leva som student.

Hdogskolan arrangerar regelbundet guidade visningar av hogskoleom-
radet som bland annat annonseras pa hogskolans webbsida och brukar
vara valbesokta av blivande studenter. Intresset for visningarna har dkat
markant enligt hogskolan och 2006 deltog drygt 640 personer i samman-
lagt 48 visningar. Aven guidningar pé olika sprak med speciellt inbjudna
invandrarféreningar férekommer. Ar 2006 hade hégskolan for forsta
gangen sommaroppet en dag i juli. Drygt 200 personer, mestadels bli-
vande studenter och deras familjer, besokte da hégskolan.

Hdgskolan har dven utvecklat en kampanjwebb, dar besokaren kan
tipsa en van om att soka utbildning pa Hogskolan i Halmstad genom att
gora en personlig annons som skickas med e-post. Hogskolan har ocksa
startat en blogg dar tva studenter beréttar om sin tillvaro. Bloggen vander
sig i forsta hand till blivande studenter.

En av hogskolans storsta rekryteringsinsatser ar Oppet hus, som an-
ordnas i mars varje ar. Det ger tillfalle att sprida information om hdgsko-
lans utbildningar och studentlivet, och att visa lokalerna. Ar 2006 sam-
ordnades Oppet hus med arrangemanget Forskning i fokus, som genom
popularvetenskapliga forelasningar etc. ger ett smakprov pa hogskolans
forskning. Omkring 1 500 bestkare kom 2006.

Vid hdgskolans bibliotek pagar ett arbete med att 6ka tillgangligheten
till bibliotekets tjanster. Exempelvis erbjuds alla nya studenter en biblio-
teksintroduktion for att l4ra sig hitta i biblioteket, pa webbplatserna och i
katalogen. Dessutom kan studenterna boka en bibliotekarie, vilket inne-
bar individuell handledning i informationssékning. Under 2006 prova-
des en ny service, tekniskt support, med hjalp av projektmedel. Tjansten
innebdr att en biblioteksdisk & bemannad av teknik- och 1T-kunnig
personal nagra timmar varje dag.

Atgarder for breddad rekrytering 2002-2005

Hdgskolans vision for breddad rekrytering ar att Hogskolan i Halmstad
ska vara "6ppen”, och malet ar att avspegla samhallet och att alla ges jam-
lika forutsattningar.® Detta ska uppnas genom en medveten rekrytering
dar hogskolan aktivt agerar for att undvika snedrekrytering och diskrimi-
nering. Hogskolan i Halmstad beskriver sitt ansvar som tvafalt. Dels ska
man med utgangspunkt fran det reella rekryteringsunderlaget arbeta for
att inte missgynna nagon studentgrupp sa att alla ges lika mojlighet till

® Hogskolan Halmstad, Dnr 73-2006-1197, Svar pa forfrégan fran Hogskoleverket



utbildning. Dels ska man se till att utbildningarna, inklusive den interna
kulturen och majligheten till stod, inte missgynnar nagon grupp; interna
utslagningsmekanismer ska inte forekomma. Bada dessa aspekter ska
analyseras och atgarder ska vidtas om sa kravs. Hogskolan efterstravar
medvetenhet om breddad rekrytering i alla ordinarie rekryteringsaktivite-
ter.

Linehedsprojektet ar exempel pa ett projekt som drivs med syfte att sti-
mulera barn till naturvetenskapligt tinkande. | projektet deltar lararstu-
denter som bedriver NO-undervisning i grundskolan en gang i veckan.

En annan verksamhet som ror naturvetenskaperna och barn &r Hjarn-
verket, dar lararutbildningen bedriver en experimentell verksamhet dar
bestkarna tar reda pa svaren genom teori och praktik. Hjarnverket van-
der sig till elever fran forskola till hogstadium, larare under utbildning
och fortbildning och andra intresserade.

Vid rekryteringen av studentambassaddrer ar hogskolan man om att
gruppen ska representera olika utbildningar, alder, kén och social och
etnisk bakgrund. Det stravas ocksa efter att gruppen av ambassadorer har
erfarenhet av olika studieformer, till exempel fristaende kurs, distansstu-
dier och utlandsstudier.

De cirka 20 studentambassaddrerna besoker grund- och gymnasieskolor
och olika utbildningsmassor. De medverkar ocksa vid studiebesok, till
exempel fran gymnasieskolor i invandrartata omraden i sédra och véstra
Sverige.

Sektionen for ekonomi och teknik har gjort ett utskick till komvux for
att na personer som inte sokt sig till hogskoleutbildning direkt efter av-
slutad gymnasieutbildning.

Som ett led i mottagandet har hogskolan byggt upp Skrivpunkten — ett
resurscentrum for sprakradgivning och skrivhjalp.

Inga sérskilda medel for arbete med mangfald i rekryteringen har mot-
tagits av Rekryteringsdelegationen.

Reell kompetens och alternativt urval

Hdogskolan i Halmstad fick in sammanlagt 306 ansékningar om reell
kompetens under 2006. Av dessa hade 127 redan formell behdrighet och
av de aterstaende bedémdes 24 vara behoriga.

Hdosten 2006 startades ett nytt program, entreprendrskap och fornyel-
se, dar hogskolan planerade att anvanda alternativt urval. Urvalskriterier-
na faststélldes till egenskaper som &r viktiga for en entreprendr: drivkraft
och engagemang, kreativitet och nyfikenhet, sjalstandighet, samt ledar-
skap och formaga att samarbeta. Antalet sokande var dock inte fler &n att
samtliga antogs till programmet, vilket innebar att alternativt urval inte
tilldmpades. Underlag for bedomning och mallar for meritvérdering finns
dock fardiga att anvanda vid framtida urval till utbildningen.



Uppfdljning och utvardering

Alla rekryteringsaktiviteter foljs upp av informationsavdelningen arligen
med en startenkat till samtliga nya studenter, och analyser av rekryte-
ringsregionen. Dessa uppféljningar har visat att sarskilda rekryteringsin-
satser i utvalda omraden ger rekryteringseffekter. Hogskolan beskriver
dock en svarighet att analysera enskilda aktiviteters inflytande pa resulta-
tet.

Sedan 19 ar foljer Hogskolan i Halmstad upp alla programstudenter
drygt tva ar efter examen. Enkaten innehaller fragor om etableringsgra-
den, hur néjd man i efterhand & med utbildningen och ger utrymme for
eventuella forslag till forbattringar. Hittills har inte denna utvardering
anvénts for att analysera skillnader efter social eller etnisk bakgrund.

Hogskolan genomfor dven en studentbarometer, som utéver fragor om
utbildningarna innehaller fragor om studenternas studiesociala situation.
Den senaste studentbarometern var avgorande for hogskolans satsning pa
omvarldssamverkan i grundutbildning.

Lérarutbildningen vid hogskolan genomférde 2006 en kartldaggning av
sin studentgrupp som visade att Hogskolan i Halmstads studentsamman-
sattning skiljer sig fran den nationella bilden. Utifran resultatet har hog-
skolan gjort forandringar i utbildningens hégskoleintroduktion.

Under 2006 kontaktade hogskolan alla studenter som avbrutit sina
studier pa nagot av hogskolans program under 2004/05. Dessa har er-
bjudits studievagledning och tillfallen for resttentamina. | denna process
kartlaggs om nagra studentgrupper avseende kon eller social/etnisk bak-
grund dr 6verrepresenterade bland dem som gjort studieavbrott.

Efter att ha konstaterat att genomstrdmningen varierar starkt mellan
olika typer av kurser har hogskolan tillsatt en utredning med fokus pa
kurser med lag respektive hog genomstromning. For kurser med lag
genomstromning har man forsokt identifiera orsakerna for att kunna
satta in adekvata atgarder. Vissa kurser har kategoriserats som konceptu-
ellt svara, exempelvis matematik och kemi. Dér pagar for narvarande
forsoksverksamhet med Supplemental Instruction (se ndrmare beskrivning
i genomgangen for Chalmers). Andra kurser har bedémts kunna stodja
studenten battre med annat kursuppléagg enligt principen fér Constructive
Alignment. | dessa har lararlag fatt hjélp med pedagogisk utveckling. |
arbetet fokuseras inte genomstromningsproblematik pa enskilda studen-
ter eller grupper av studenter. Eventuella atgarder omfattar hela kursen
vilket gynnar alla men inte minst “studenter med sma marginaler”.



Hdogskoleverkets bedémning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Forandringarna av rekryteringsmonstret till Hogskolan i Halmstad under
2000-talet har varit sma. Hogskolan har inte heller genomfért nagra om-
fattande forandringar i utbildningsutbudet som skulle kunna innebdra en
breddning av de sokande. Det befintliga utbildningsutbudet pa Hogsko-
lan i Halmstad &r av den karaktéren att det — som pa andra jamforbara
larosaten — borde kunna utnyttjas for att intressera underrepresenterade

grupper.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Hogskolan i Halmstad foretrader asikten att en stabil och bred rekryte-
ringshas &r en nddvandig forutsattning for hogskolans kvalitet och fram-
tid, och att dessutom tillgangen till utbildning &r en rattvise- och demo-
kratifraga.

Over huvudtaget ar hogskolans visioner och mélformuleringar bra och
omdomesgilla. Det ar emellertid svart for Hogskoleverket att bilda sig en
uppfattning om hur mycket faktisk verksamhet som dessa dokument
omsatts i. Intrycket &r att rekryteringsverksamheten helt domineras av
stravan mot kvantitativ 6kning av rekryteringen, ett intryck som forstarks
av inriktningen pa aktivitetsplanen for studentrekrytering 2004,

Dessa kommentarer till trots syns som ett positivt inslag i hogskolans
faktiska arbete for breddad rekrytering den tydligt etablerade sjélvklarhe-
ten att det inte &r en fraga som enbart handlar om sjalva rekryteringen.
Hogskolan arbetar med studenterna i en langsiktig process fran rekryte-
ring och mottagande, stod under studietiden och uppféljningar efter
studierna.

Det fortsatta arbetet

Mojligheterna att utnyttja den fria kvoten for ett alternativt urval bor
kunna anvéndas mer vid Hogskolan i Halmstad som ett led i arbetet med
att framja och bredda rekryteringen. For 6vrigt finns goda mojligheter att
erfarenheter av flera aktuella uppféljningsprojekt kan ligga till grund for
det fortsatta arbetet. Den fornyade satsningen pa att ge alla utbildningar
en arbetsmarknadskoppling ar en positiv utveckling, som gynnar alla
studenter och, om kopplingen tydliggdrs i informationsverksamheten,
bor kunna ge resultat i form av en 6kad andel sokande med arbetarbak-
grund.

* Bilaga till Handlingsplan for att aktivt framja och bredda rekryteringen till Hogskolan
i Halmstad, UN 2005-01-25/27, som enbart innehaller malsattningsformuleringar



Den uppféljning som Hogskolan i Halmstad gor av alla programstu-
denter tva ar efter examen har inte hittills analyserats avseende social eller
etnisk bakgrund. Hogskoleverkets rekommendation dr att man infor en
sadan rutin i uppfoljningen. Detta skulle kunna innebéra att hogskolan i
en langsiktig process kan verka for att utveckla de delar av utbildningarna
som pa olika satt kanske missgynnar underrepresenterade grupper.
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