Begrepp och beskrivningar

Hogskoleverkets uppdrag
Skrivningen i Hogskoleverkets regleringsbrev for 2006 lyder:

Hdogskoleverket skall folja upp och utvdrdera larosatenas arbete med breddad
rekrytering. Arbetet skall ta sin utgangspunkt i hur effektivt och integrerat
rekryteringsarbetet &r i larosatenas samlade verksamhet. Utvarderingen skall
aven innehalla en bilaga med en sammanstallning av larosatenas insatser for
breddad rekrytering for erfarenhetsutbyte mellan universitet och hégskolor
samt andra aktorer pa omradet. Utvarderingen skall redovisas till
Regeringskansliet (Utbildnings- och kulturdepartementet) senast den 30 juni
2007.

Definitioner och avgransningar

Med integrerat rekryteringsarbete avser vi arbete som bedrivs reguljart och
fortldpande, dvs. inte insatser av kortsiktig eller tillfallig karaktér. Ett
integrerat arbetssétt innebdr att verksamheten har sin givna plats i det
allménna arbetet med rekrytering. Ett annat satt att beskriva det &r att
stravan mot en 6kad mangfald bland studenterna ar en strategi som natt en
mognad i organisationen och att det finns en kunskap om och en
beskrivning av vad som krévs for att uppna detta.

Vad som é&r ett effektivt arbete med breddad rekrytering kan definieras
olika for olika typer av larositen, beroende pa forutsattningar och strategier.
Forutsattningen for ett effektivt arbete med breddad rekrytering &r att de
konkreta atgarderna foljer en given plan. Effektiviteten behdver alltsa inte
vara nagot som visar sig genom hittills uppnadda effekter, eftersom arbetet
kan ha mer langsiktiga mal.

Vi har anvant den definition av breddad rekrytering som beskrivs i propo-
sitionen Den dppna hdgskolan (prop. 2001/02:15), namligen en 6kad rekry-
tering av socialt och etniskt underrepresenterade grupper. Vi har ocksa i
huvudsak bedomt de atgarder som i propositionen uppmarksammades som
viktiga for att astadkomma en breddad rekrytering.

Utvarderingen fokuserar pa den sociala mangfalden, eftersom tidigare stu-
dier visat att det &r denna som dr den huvudsakliga vattendelaren mellan de
grupper som i hog respektive lagre utstrackning soker sig till hdgre utbild-
ning. Det matt pa social mangfald som vi huvudsakligen vi faster vikt vid ar



foraldrarnas utbildningsniva. Detta eftersom det vid samrad med SCB fram-
kommit att fordldrarnas utbildning ar den indikator som sakrast skiljer mel-
lan studenter med olika social bakgrund. Studenter med lagutbildade forald-
rar utgor i hog grad den grupp som ar foremal for arbetet med breddad re-
krytering.

I utvarderingen beskriver ocksa andelen nybdrjare med arbetarbakgrund.
Det ska dock podngteras att detta ar en samre indikator pa social bakgrund
som baseras pa foraldrauppgifter fran FoB 90.

Hdgskolornas uppdrag géller enbart rekryteringsarbetet, och Hogskole-
verkets utvarderingsuppdrag galler bara detta arbete. Vi har dock haft ambi-
tionen att fora diskussionen lite langre &n det som uttrycks i uppdraget till
Hadgskoleverket, som en véagledning infér arbetet for storre mangfald i da-
gens och morgondagens hogskola. | forsta hand har detta inneburit att vi
tagit upp en diskussion om ett breddat deltagande. Effektiv breddad rekryte-
ring kan knappast enbart anses galla rekryteringen, utan ocksa huruvida de
studenterna erbjuds mojligheter att klara av studierna och den faktiska
genomstrémningen.

Andel med arbetarbakgrund

Detta avser andelen i procent bland nyborjarna som kommer fran arbetar-
hem enligt den socioekonomiska indelning som SCB anvander. Uppgifter
om social bakgrund for hogskolestudenter har fram till nu publicerats 16-
pande i Statistiska meddelanden, senast i UF 20 SM 0602, 2006. Uppgif-
terna avser hogskolenybdrjare upp till och med 34 ars alder, och det bortfall
som forekommer &r ungefdr tio procent.

Skillnaden mellan larosatena ar betydande, vilket sasmmanhénger bland
annat med utbildningsutbud och med den sociala strukturen i det omrade
som dr larosatets huvudsakliga rekryteringsomrade.

Jamforelsetal for andel med arbetarbakgrund

FOr varje larosdte anges ett jAmforelsetal som visar andelen med arbetarbak-
grund bland nybdrjarna vid larosatet dividerat med motsvarande tal for ett
genomsnitt av individer fran samma kommuner och i samma aldrar som
nybdrjarna, dvs. ett tal som visar hur hdg andelen med arbetarbakgrund
skulle ha varit om den sociala bakgrunden inte spelade nagon roll fér sanno-
likheten att borja studera. JAmforelsetalet 0,5 visar till exempel att andelen
med arbetarbakgrund bland nybdrjarna ar hélften sa stor som den skulle ha
varit om personer med arbetarbakgrund hade varit representerade bland
nybdrjarna i samma utstrackning som i ett genomsnitt av befolkningen i
samma aldrar och fran samma kommuner som nybdrjarna kommer ifran.
Jamforelsetalet 1,0 innebér en perfekt representation.



Andel med hogskoleutbildade foraldrar

Detta avser andelen hdgskolenybdrjare som kommer fran en hemmiljo dar
minst en av foraldrarna har utbildning pa hogskoleniva, niva fem i Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN (se vidare Statistiska meddelanden UF 20
SM 0602, 2006). Uppgiften avser nyborjare i aldrar upp till och med 34 ar
och bortfallet ar ungefar atta procent. Uppgiften avser andel i procent.

Jamforelsetal f6r andel med hdgskoleutbildade foraldrar

Detta jamforelsetal ar bildat pa samma sitt som de foregaende jamforelseta-
len, dvs. genom en standardvagning som tar hansyn till kommun och alder.
P& samma satt som nar det galler social bakgrund avser uppgifterna hogsko-
lenyborjare upp till och med 34 ars alder.

Angéaende uppgifter for de konstnarliga hogskolorna i Stockholm

Uppgifterna om andel med arbetarbakgrund, andel med utlandsk bakgrund
och andel med hdgskoleutbildade foraldrar avser for de konstnarliga hogsko-
lorna i Stockholm andelen bland alla dem som borjar pa larosétets program-
utbildning, oavsett om nybdrjaren ocksa ar hogskolenyborijare eller gj. Dess-
utom ar uppgiften ett medeltal for nyborjare under de fem senaste lasaren.
Denna sarbehandling av uppgifterna for de konstnarliga hogskolorna i
Stockholm motiveras av det ringa antalet nybdrjare, sarskilt pa larosatenas
langa utbildningar, och det &nnu mindre antalet nybdrjare som kommer
direkt till dessa larosaten utan att forst ha studerat vid annat larosate.

Om beskrivningarna och bedémningarna av larosa-
tenas arbete

Pa Hogskoleverkets webbplats finns samtliga larosatesbeskrivningar och
bedémningar. Genomgangarna foljer en enhetlig struktur.

Inledningsvis presenteras kort hogskolans storlek, lokalisering och eventu-
ella sarskilda forhallanden. Darpa presenteras tre tabeller med Hogskolever-
kets nyckeltalsstatistik for lasaren 2001/02 till 2005/06: andelen med hég-
utbildade foraldrar, andelen med arbetarbakgrund och andelen med ut-
landsk bakgrund. For vissa larosaten saknas statistik i de fall antalet nyborja-
re ar for lagt for vad som behandlas statistiskt.

En fjarde tabell beskriver kvarvaron som registrerad vid l&rosatet. Detta for
alla studenter som tva ar tidigare borjat pa minst ett tredrigt program. Det
avser alltsa andelen programstudenter som kvarstar som registrerade pa laro-
satet under termin fem. Detta &r statistik sarskilt bestélld fran SCB for att ge
en bild inte bara av rekryteringen utan aven av avhoppsfrekvens och studen-
ternas rorlighet mellan larosaten.



Darefter beskrivs kortfattat larosatets utbildningsutbud och eventuella
forandringar av detta utbud som kan vara av relevans for olika gruppers
bendgenhet att soka och tillgodogora sig utbildning vid larosatet. Férekoms-
ten och omfattningen av distansutbildning och hdgskoleforberedande ut-
bildning uppmarksammas sarskilt.

Efter denna 6verblick dvergar beskrivningen till rekryteringen; forst det
allménna rekryteringsarbetet och dérefter det faktiska arbetet for bredda
rekrytering. Det senare beskrivs relativt utforligt, inklusive eventuella utvar-
deringar och uppféljningar som larosatet genomfort.

Det avslutande avsnittet &r Hogskoleverkets beddmning av larosatets arbete
med breddad rekrytering, som omfattar

utfallet i forhallande till larosatets forutsattningar,
hur larosétet arbetat med breddad rekrytering, samt
forutsattningarna for det fortsatta arbetet.

I de respektive beskrivningarna férekommer det att olika verksamhet beto-
nas olika mycket. Detta beror pa att vi i forsta hand utgatt fran larosatenas
egna beskrivningar av verksamheten, och darmed foljer det som larosatena
valjer att lyfta fram. Att en typ av verksamhet inte namns behover alltsa inte
innebéra att verksamheten inte alls forekommer. Att en typ av verksamhet
beskrivs ofullstandigt behodver inte heller innebéra att verksamheten har
brister. I de fall Hogskoleverket anser att en viss verksamhet &r bristfallig
eller saknas, s& namns detta under Hogskoleverkets bedomningar.

Alla bedémningar &r gjorda med hénsyn till larosatets forutsattningar och
situation. Det innebdr for det forsta att larosdtena inte direkt jamfors med
varandra — och ddrmed kan inte heller de respektive larosatesbeddmningarna
utan vidare jamforas med varandra. FOr det andra innebér det att en viss
sorts verksamhet kan anses vara mer eller mindre betydelsefull for ett larosé-
te an ett annat. Dock tror vi att larosatena har mycket att vinna pa att ta del
av varandras verksamhet, lana idéer av varandra och samarbeta kring gemen-
samma utvecklingsfragor.

Det material Hogskoleverket anvént for bedémningarna &r information
fran enkatfragor (se bilaga i huvudrapporten), samt fran tre hearings under
hosten 2006 och varen 2007. Forutom dessa skriftliga och muntliga
uppgifter fran larosatena grundar sig vara bedomningar pa skriftliga
sjalvvarderingar och beskrivningar som larosatena presenterat for Kultur-
och utbildningsdepartementet i december 2005, larosatenas arsredovisningar
for 2005 och 2006, larosatenas handlingsplaner for breddad rekrytering,
relevant forskning och utredning, kompletterande uppgifter utifran bland
annat NSHU:s parallella arbete, samt statistik fran SCB. Hogskoleverket har
dven samratt med en referensgrupp, bestaende av personer som pa olika satt
arbetat med fragan om breddad rekrytering till hégskolor och universitet.



