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Forord

Utbildningspolitiken har under manga ar och genom flera utredningar och
uppdrag forsokt skapa en hogskola dit studenterna viljer mindre av tradition
och mer utifrin kunskaper, intresse och férutsittningar. Det har visat sig vara
en stor utmaning — andelen studenter med arbetarbakgrund eller med for-
dldrar utan hogre utbildning okade patagligt forst under 1990-talets kraftiga
expansion av hogskolan.

Sedan ér 2002 har hégskolor och universitet haft i uppgift att verka for att
frimja och bredda rekryteringen till hogskolan. Den forra regeringen gav ar
2006 Hogskoleverket i uppdrag att utvirdera lirositenas arbete, nigot som
kan betraktas som en markering av att utmaningarna med breddad rekryte-
ring dr pd vig in i ett nytt skede.

Breddad rekrytering dr en angelidgen fraga for hogskolesektorn och for sam-
hillet. Den ir ocksd mycket komplex. Den hir rapporten visar komplexiteten
och blottligger manga frigor, men ir alls inte heltdckande. Bland annat finns
anledning att vidare f6lja vilka effekter de nya tilltridesreglerna kommer att
fa for mangfalden. Andra relevanta fragor framover ir betydelsen av interna-
tionaliseringen och Bolognaanpassningen.

Fragan om breddad rekrytering till universitet och hogskolor har alltfor ofta
stillts mot risken for férsimrad kvalitet i utbildningen. Enligt Hogskolever-
kets syn dr mangfald en forutsittning for kvalitet i den moderna hégskolan
— som ska verka i en global och mangfacetterad virld. Det r dirfor hog tid
att sluta tala om breddad rekrytering som begrinsat till rekryteringsprocessen,
s att hogskolor och universitet istillet kan koncentrera arbetet pa att 6ka den
faktiska mingfalden i studenternas deltagande och i genomstrémningen. Den
hir utvirderingen visar pa sivil genomforda insatser som framtida visioner
som vi hoppas kan leda vidare i den riktningen.

Sigbrit Franke
Universitetskansler Thomas Furusten
Utredare






Sammanfattning

Hogskoleverket har pa regeringens uppdrag utvirderat arbetet med breddad
rekrytering till grundutbildningen pd hogskolor och universitet. Uppdraget
redovisas dels i denna generellt sammanfattande rapport, dels i beskrivningar
och bedémningar av arbetet pé varje enskilt ldrosite'. Beskrivningarna av arbe-
tet per ldrosite ir avsedda att fungera ocksd som erfarenhetsutbyte.

Hogskoleverkets viktigaste utgangspunkt infér de bedémningar vi gjort
har varit att en breddad rekrytering — och en breddad genomstromning — r
en kvalitetsaspekt av den hogre utbildningen. En sidan f6rindring kan moj-
liggora dels en storre mangfald av perspektiv och erfarenheter i utbildningen,
dels att lirositena verkligen rekryterar de bist limpade studenterna oavsett
bakgrund.

Vi har anvint den definition av breddad rekrytering som beskrivs i pro-
positionen Den dppna hogskolan®, nimligen en okad rekrytering av socialt
och etniskt underrepresenterade grupper. Vi har ocksa i huvudsak bedomt de
dtgirder som i propositionen uppmirksammades som viktiga for att dstad-
komma en breddad rekrytering.

Hogskoleverkets forhoppning 4r att denna utvirdering ska kunna utgéra
ett underlag inf6r hogskolornas fortsatta arbete med breddad rekrytering och
méngfald i den hogre utbildningen. Dirfor har vi dven skisserat férutsittning-
arna infor framtiden.

Hogskoleverkets bedomningar

Mycket har gjorts av ldrositena sedan 2002, dé de fick uppdraget att aktive
verka dels for att frimja men ocksd for att bredda rekryteringen. De flesta
hégskolor och universitet har ocksa visioner f6r att fortsitta arbeta lingsiktigt
med den uppgiften. Daremot ir det fa av lirositena som den senaste femars-
perioden kunnat uppvisa ett resultat i form av en faktiske breddad rekrytering.
Vi kan konstatera att studenter med olika bakgrund i hogsta grad fortfarande
dr ojamnt fordelade Sver olika typer av lirositen och utbildningar. Dessutom
har antalet ansokningar till hogre utbildning gatt ner under ett par ér i rad,
och den sedan ling tid minskande snedrekryteringen har avstannat.

Med detta gar det dock inte att avfirda lirosdtenas anstringningar som
verkningslosa. Arbetet med breddad rekrytering dr ett dtagande som maste
bedrivas lingsiktigt, och eventuella effekter kan droja i deskilliga ar. Dessutom
ar rekryteringen i hogsta grad omvirldsberoende. Vad som framf6r allt behévs
i ett langt perspektiv dr en tydligt utstakad vig mot en forindring av traditio-

1. Dessa finns i pdf-format pd Hégskoleverkets webbplats, tillsammans med vissa begreppsde-
finitioner och beskrivningar, www.hsv.se/breddadrekrytering.

2. Prop. 2001/02:15



nella rekryteringsmonster. Aven om sidana visioner ocksa finns hos de flesta

lirositen, sd konstaterar Hogskoleverket att en del arbete kvarstir pa vigen

mot en 6kad social mangfald inom hégre utbildning i Sverige. Foljande punk-
ter dr vad vi betraktar som det mest centrala infor framtidens arbete.

® Det behovs utvecklade uppfoljningar och utvirderingar, bide av rekry-
teringsverksamheten och av studenternas studieresultat och erfarenheter.
Detta for att dels vidareutveckla utbildningarna for att kunna ta tillvara
olika gruppers behov, dels forbittra informationen om vad utbildningarna
kan leda till. Tydliga och informativa beskrivningar av vad tidigare stu-
denter haft for nytta av sin utbildning kan innebira att det blir littare att
rekrytera personer som kanske tvekar infor valet av hogre utbildning och
som darfor behéver tydliga mél med sina eventuella studier.

® Det behovs en tydlig arbetsmarknadsrelevans och mer atgirder f6r god
anstillningsbarhet i alla utbildningar. Utbildningar med tydliga kopp-
lingar till arbetsmarknadens behov rekryterar hogre andelar av studen-
ter frin underrepresenterade grupper. Det innebir inte att receptet for en
breddad rekrytering 4r fler kortare yrkesutbildningar under hégskolans
huvudmannaskap. Vigen mot en reell mangfald ir istillet att kopplingen
till arbetslivet forstirks i hogskolan generellt. En reellt 6kad méngfald
innebir en storre social bredd i alla utbildningar, istillet for ett system
med — forenklat uttryckt — olika utbildningar for olika grupper.

e For att den hogre utbildningen ska kunna utvecklas till en angelidgenhet
for alla krivs ocksd en vidare samverkan mellan utbildningsanordnare pa
olika nivaer. En gemensam uppgift om mingfald inom den hégre utbild-
ningen maste formodligen utgoéra basen for en sidan samverkan. Det bér
ocksd ske inom ramen f6r en vision om vad som ska uppnés. En sidan
vision bér inte handla om att s& manga som mojligt ska lisa pd hogskolor
och universitet, utan snarare att alla ska kunna hitta fram till den utbild-
ning som stimmer med de egna intressena, férutsittningarna och fram-
tidsplanerna. Oavsett vilken bakgrund man har.

o Hogskoleverket foreslar att det generella uppdraget om breddad rekryte-
ring ersitts med mdngfaldsmal, som definieras for varje lirosite. Eftersom
samhillets mangfald ir olika fordelad over landet, sa 4r det ocksd rimligt
med olika mal for mangfald pa olika lirositen, beroende pa hur situa-
tionen ser ut. Mélen bor dock generellt vara mer inriktade mot genom-
stromning och deltagande 4n mot enbart rekrytering. Hogskoleverket tar
for givet att ldrositena involveras i diskussionen om hur deras respektive

mangfaldsmal ska utformas.



Bakgrund och forutsattningar
for utvarderingen

Bakgrund

Genom propositionen Den dppna higskolan (prop. 2001/02:15) lades den tyd-
liga politiska grunden for en fortsittning mot en stérre mangfald i den hogre
utbildningen. Féljande tva citat, himtade ur propositionens inledande del, ger
en bra illustration till vad denna politik syftar till.

Alla minniskors ritt till kunskap och utveckling ir utgangspunkt for rege-
ringens politik. Kunskapssamhillet skall std 6ppet for alla. Detta ir den stora
vilfirdspolitiska uppgiften. Hogskolan maste vara en kraft for social férind-

ring.

Den 6ppna hogskolan vilkomnar alla lika oavsett bakgrund, etnisk tillhérig-
het, bostadsort, konstillhorighet eller funktionshinder. Den mangfald som
finns i samhillet maste i storre utstrickning avspeglas i hogskolan, bade nir
det giller studenter, lirare och forskare. Den 6ppna hogskolan ir 6ppen mot
omvirlden. Rekryteringen till hogre utbildning bor dirfér 6ka, utjimnas och

vidgas till nya grupper.

Haosten 2001 inférdes dessutom foljande paragrafi hogskolelagen, som en kon-
sekvens av Den oppna hogskolan.

Hogskolorna skall aktivt frimja och bredda rekryteringen till hogskolan.
(HL r:5; SFS 2001:1263)

I propositionen foreslir regeringen en rad dtgirder for att bredda rekryte-

ringen. Propositionen ledde till att hogskolor och universitet i regleringsbrevet

for budgetédret 2002 alades att:

e senast den 31 december 2002 uppritta handlingsplaner for att aktivt
frimja och bredda rekryteringen, med mitbara mal for arbetet

e redovisa i drsredovisningen for 2005 vilka dtgirder respektive larosite
vidtagit med anledning av dessa handlingsplaner och hur de uppstillda
malen uppnatts under tredrsperioden, med kommentarer och analys

e revidera handlingsplanerna utifrin resultaten, och uppritta en ny hand-
lingsplan med nya mitbara och uppfoljningsbara mal fér kommande tre-
drsperiod att redovisa for Utbildnings- och kulturdepartementet senast
den 31 december 2005.

Rekryteringsdelegationen

Regeringen tillsatte Rekryteringsdelegationen som en atgird for att motverka
snedrekryteringen. Delegationen hade 120 miljoner kronor till sitt forfogande
under perioden 2002—2004. Uppdraget var att, genom bidrag till aktiva rekry-



teringsinsatser, stddja hogskolorna i arbetet med att minska social och etnisk
snedrekrytering till hogre utbildning.

I rekryteringsdelegationens slutrapport® beskrevs att intresset for att ansoka
om medel var stort. Totalt hanterade delegationen drygt 600 ansokningar.
Cirka hundra projekt beviljades medel och verksamheterna delades in i tre
huvudkategorier; dtgirder innan hogskolan, dtgirder pa vig till hogskolan
och slutligen atgirder inom hégskolan. Den sistnimnda kategorin beskrevs
som viktig for hogskolans mojligheter att skapa en miljé (pedagogiskt och pa
andra sitt) dir alla studenter och lirare kan trivas.

Budskapet som framholls fran lirositenas projektledare till rekryterings-
delegationen var entydigt: det behdvs incitament om hégskolorna ska priori-
tera arbetet med breddad rekrytering. Delegationen poingterar emellertid att
fragan om snedrekrytering dr komplex och berér flera politikomraden. Det
beskrivs att snedrekryteringen frimst ir en fraga om klass och social bak-
grund. Den etniska bakgrunden har samverkande effekter, men etniciteten dr
inte i sig en sorteringsmekanism som péverkar valen till hogre utbildning.

Rekryteringsdelegationens arbete har utvirderats &r 2006.* I utvirderingen
konstateras att de atgdrder som lever kvar efter delegationen r sidana som inte
inneburit krav pa systemforindringar inom lirositet. Det ror sig i forsta hand

om samverkansprojekt med gymnasieskolor, samt dven informationsprojekt.

Fortsatt stod via NSHU

I hjulsparen efter Rekryteringsdelegationen har NSHU — Myndigheten for
nitverk och samarbete inom hdgre utbildning — fortsatt att stodja verksam-
heter for breddad rekrytering. Medelstilldelningen 4r dock betydligt mindre.
Under mottot helhet och systematik beskriver NSHU att mélet med stodverk-
samheten dr att fler ménniskor inte bara ska borja vid hégskolan utan ocksi
fullflja studierna och komma ut till arbete eller forskning. For att lyckas med
detta, hivdar myndigheten, maste universitet och hogskolor arbeta systema-
tiskt med allt fran rekrytering till alumniverksamhet, sé att uppfoljningar leder
till forandringar och till hojd kvalitet.
For att utveckla breddad rekrytering samarbetar NSHU med ldrositen och
studenter pa flera olika sitt:
e genom att skapa métesplatser, konferenser och workshops f6r kunskaps-
och erfarenhetsutbyte, och
e genom att stodja och uppmuntra lirositen som vill samarbeta i imnes-
nitverk eller tematiska nitverk.

3. Breddad rekrytering. En friga om visioner, incitament och attityder. Rekryteringsdelegatio-
nen. (Dnr 22/04)

4. Utviirdering av Rekryteringsdelegationen. Forskningsgruppen for utbildnings- och kultur-
sociologi (SEC), nr 39. Uppsala universitet, 2006
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Tilltradesutredningen

Regeringen tillsatte en sirskild utredning 2004 med uppdraget att se over reg-
lerna for tillerdde till grundliggande hogskoleutbildning. Uppdraget till 77//-
tridesutredningen var att se 6ver och limna f6rslag till nya regler for tilleride
till grundliggande hogskoleutbildning. En av orsakerna bakom uppdraget,
dock inte bland de primira, var att finna regler for att bidra till en breddad
rekrytering.

I utredningens slutbetinkande® frin 2004 konstateras bland annat att vi
har "tvd hogskolor i en” — en urvalshogskola och en rekryteringshégskola.
Detta dirfor att det i hdgskolan totalt sett rader samtidig brist pa utbildnings-
platser inom vissa omraden och overskott pa utbildningsplatser inom andra
omréden.

Hogskoleverkets uppdrag
Definitioner och avgriansningar

Hogskoleverkets uppdrag ar formulerat av den forra regeringen. Nagon for-
dndrad inriktning av uppdraget har inte uttryckts sedan regeringsskiftet hos-
ten 2006. Skrivningen i Hogskoleverkets regleringsbrev f6r 2006 lyder:

Hagskoleverket skall folja upp och utvirdera lirositenas arbete med breddad
rekrytering. Arbetet skall ta sin utgdngspunke i hur effektivt och integrerat
rekryteringsarbetet ir i ldrositenas samlade verksamhet. Utvirderingen skall
dven innehalla en bilaga med en sammanstillning av lirositenas insatser for
breddad rekrytering for erfarenhetsutbyte mellan universitet och hogskolor
samt andra aktorer pd omradet. Utvirderingen skall redovisas till Regerings-
kansliet (Utbildnings- och kulturdepartementet) senast den 30 juni 2007.

Denna uppdragstext ger ett visst tolkningsutrymme. Som integrerat rekryte-
ringsarbete har vi valt att avse arbete som bedrivs reguljirt och fortlopande,
dvs. inte insatser av kortsiktig eller tillfillig karaktir. Ett integrerat arbets-
satt innebir att verksamheten har sin givna plats i det allmidnna arbetet med
rekrytering. Ett annat sitt att beskriva det 4r att strivan mot en dkad mang-
fald bland studenterna ir en strategi som nitt en mognad i organisationen
och att det finns en kunskap om och en beskrivning av vad som krivs for att
uppna detta.

Vad som ir ett ¢ffektivt arbete med breddad rekrytering kan definieras olika
for olika typer av lirositen, beroende pa forutsittningar och strategier. Forut-
sittningen for ett effektivt arbete med breddad rekrytering ar att de konkreta
dtgirderna foljer en given plan. Effektiviteten behdver allts inte vara nigot
som visar sig genom hittills uppnadda effekter, eftersom arbetet kan ha mer
langsiktiga mal.

5. Tre vigar till den ppna hogskolan. SOU 2004:29
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Den definition av breddad rekrytering som avses i den hir utvirderingen ir
okning av social méngfald i grundutbildningen. Uppdraget innefattar ocksd
den etniska mangfalden, varfor dven denna kommer att beskrivas. Intresse-
fokus ligger dock pa den sociala méngfalden, eftersom tidigare studier visat att
det 4r denna som ir den huvudsakliga vattendelaren mellan de grupper som
i hog respektive ligre utstrickning soker sig till hogre utbildning.® I beskriv-
ningarna av ldrositenas rekrytering av studenter ir det framfor allt forildrar-
nas utbildningsniva vi fister vikt vid. Detta eftersom det vid samrad med SCB
framkommit att fordldrarnas utbildning 4r den indikator som sikrast skiljer
mellan studenter med olika social bakgrund. Studenter med lagutbildade for-
dldrar utgor i hog grad den grupp som ir foremal for arbetet med breddad
rekrytering. Vi beskriver ocksa andelen nyborjare med arbetarbakgrund. Det
ska dock poingteras att detta dr en simre indikator pé social bakgrund som
baseras pa forildrauppgifter frain FoB go.

Hogskolornas uppdrag giller enbart rekryteringsarbetet, och Hogskole-
verkets utvirderingsuppdrag giller bara detta arbete. Vi har dock haft ambi-
tionen att fora diskussionen lite lingre dn det som uttrycks i uppdraget till
Hogskoleverket, som en vigledning infor arbetet for storre méngfald i dagens
och morgondagens hdgskola. I forsta hand har detta inneburit att vi tagit
upp en diskussion om ett breddat delragande. Eftektiv breddad rekrytering
kan knappast enbart anses gilla rekryteringen, utan ocksd huruvida de nya
studentgrupperna erbjuds méjligheter att klara av studierna” och den faktiska
genomstromningen. En andra del av var f6rlingda ambition dr en beskrivning
av och en diskussion om den reella breddade rekryteringen, det vill siga den

sociala mingfaldens faktiska fordelning i den hogre utbildningen.

Syfte och mal

Det uppdrag till Hogskoleverket som beskrivs ovan innebir att beskriva och
virdera vad lirositena har dstadkommit i deras uppgift om breddad rekryte-
ring enligt regleringsbrev till hogskolor och universitet for ar 2002. Ett vidare
syfte med detta ir att beskriva effektiva och integrerade arbetssitt, till hjilp
infor lirositenas fortsatta verksamhet. Vi har stravat efter att dstadkomma ett
vigledande underlag infér de framtida insatserna for ett breddat deltagande
i den hogre utbildningen. Detta inkluderar ocksd regeringskansliets dvervi-
ganden. Férutom bedémningen av arbetet som varit har vi darfor tagit upp
diskussionen om det lingsiktiga arbetet med breddad rekrytering.

Utvardering av vad, och mot vilken mattstock?

Ledorden for utvirderingen av lirositenas arbete har varit tre: forussitiningar,

processer, resultar. Vi har inte gjort nigon jaimforelse mellan lirositena. Istillet

6. Breddad rekrytering. En friga om visioner, incitament och attityder. Rekryteringsdelegatio-
nen. (Dnr 22/04)

7. Hogskoleverkets utvirdering Studier — karriiir — hilsa utgdr en parallell till detta arbete.
Rapport 2007:24 R.
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har vi gjort en bedémning av vad varje lirosite gjort och uppnitt — samt gor
och strivar efter — utifrin de respektive férutsittningarna. Det mest intres-
santa enligt Hogskoleverkets mening ir just de olika forutsittningarna samt
metoderna for att hantera dem.

Det som universitet och hdgskolor alades i regleringsbrevet for budgetaret
2002 var att uppritta handlingsplaner for att aktivt frimja och bredda rekry-
teringen till hégskolan. Milen i handlingsplanerna skulle vara mitbara och
uppfoljningsbara.

Formuleringen i detta uppdrag till lirositena innebir svérigheter att gora
en skarp effektutvirdering. For det forsta: insatser for att frimja rekryteringen
respektive att bredda den kan innebira helt olika strategier, mot antingen en
kvantitativt eller kvalitativt 6kad rekrytering. Om ett ldrosite valt det forst-
nimnda sparet har de alltsd svarat mot en del av uppdraget fast de kanske inte
alls arbetat med breddad rekrytering.

For det andra: i den man mélen i handlingsplanerna verkligen 4r mitbara
och uppféljningsbara finns ett utrymme for en utvirdering av om ldrositets
egna uppsatta mal uppnatts. Det finns dock inga nationellt faststillda mal for
ett lirosites breddade rekrytering. Nir ir rekryteringen tillrickligt bred? Ar
det nir den utgdr en exakt fordelning enligt befolkningen i upptagningsom-
radet? Eller 4r en forindring i riktning mot storre mangfald tillricklig? Det
finns inga svar formulerade pé detta.

Dessutom ir de olika forutsittningarna, olika forhallanden och f6rind-
ringar, starkt begrinsande faktorer for en utvirdering av arbetet med breddad
rekrytering. Det gér inte att isolera vad som faktiskt beror pd de atgirder som
genomforts frin vad som beror pd andra forhallanden.

Mot denna bakgrund omfattar Hogskoleverkets beddmning

utfallet i forhallande till varje lirosites forutsittningar,

hur varje lirosite arbetat med breddad rekrytering,

uppgiftens stillning i organisationen, samt
e forutsittningarna for det fortsatta arbetet.

Hur Hogskoleverket arbetat med uppdraget

Regelbundna diskussioner har férts med en extern referensgrupp om upplig-
get av arbetet, frigestillningar och slutsatser. Referensgruppen har emellertid
inte haft ndgot ansvar for den slutliga rapporten, som helt och hillet Hogskole-
verket star for. Referensgruppen bestir av personer som frin olika verksamhe-
ter har erfarenhet av arbete med breddad rekrytering till hogre utbildning.®
Information fran lirositena har inhdmtats via enkitfragor (se bilaga), samt
vid tre hearings under hdsten 2006 och véren 2007. Férutom dessa skriftliga
och muntliga uppgifter fran lirositena grundar sig vira bedémningar p4 liro-

8. Gruppen har utgjorts av foljande personer: Elisabeth Arbin (Hégskolan pd Gotland),
Mohamed Elabed (Mangfald och Inflytande — MOI), Kristina Julin (f.d. Rekryteringsdele-
gationen), Caroline Olsson (Karolinska Institutet) och Ola Tostrup (Malmé hégskola).

13



sitenas handlingsplaner f6r breddad rekrytering frin och med 2002, skriftliga
sjalvvirderingar och beskrivningar som lirositena presenterat for kultur- och
utbildningsdepartementet i december 2005, lirositenas drsredovisningar for
2005 och 2006, relevant forskning och utredning, kompletterande uppgifter
utifrdn bland annat NSHU:s parallella arbete, samt statistik frin SCB.

Redovisningens disposition

Denna rapport utgdr en del i rapporteringen av uppdraget. Hir har vi samlat
beskrivningar, resultatsammanfattning och diskussion.

Den 6vriga rapporteringen utgdrs av en genomgang per lirosite éver forut-
sittningar och verksamhet f6r breddad rekrytering, inklusive Hogskoleverkets
bedémning av varje lirosites arbete. I bedomningen gors en tydlig koppling
till forutsittningarna i termer av framfor allt befolkningssammansittning i
det primira rekryteringsomradet, lirositets historia, utbildningsutbud och
eventuella profilomrade. Dessa genomgangar utgor ocksd den sammanstill-
ning av lirositenas insatser for breddad rekrytering som formulerats i vart
uppdrag, for erfarenhetsutbyte mellan universitet och hégskolor samt andra
aktorer pa omridet. Sammanstillningarna finns tillgingliga pa Hogskolever-

kets webbplats, www.hsv.se/breddadrekrytering.

Hogskoleverkets utgangspunkter

Infér ett utvirderingsuppdrag av detta slag dr det visentligt utifran vilket per-
spektiv problemet betraktas. Hogskoleverkets dvergripande utgangspunkt ir
att hogre utbildning dr en demokratisk rittighet — att alla oavsett bakgrund ska
ha samma tillging till studier pa ett universitet eller hogskola. Hog utbildning
och bildning bér innebira bittre chanser i livet for ett bredare befolkningsun-
derlag, vilket 4r ndgot som hela samhillet gynnas av.

Det ir Hogskoleverkets mening att breddad rekrytering till hogre utbild-
ning méste ske utifran forutsidttningen att Sverige ska ta vil vara pd den poten-
tial som finns i befolkningen. Samtidigt kan elevers olika forutsittningar
tillvaratas genom att virdet erkinns av andra utbildningsformer dn hégsko-
leutbildning.

Vidare ir verkets utgdngspunkt att en breddad rekrytering inte fir inne-
bira att utbildningarnas kvalitet paverkas negativt, exempelvis genom sinkta
forkunskapskrav.

Istillet dr var instillning att breddad rekrytering #//for en kvalitet i utbild-
ningen. Till att borja med av det givna skilet att ett rekryteringsarbete som
mojliggor tilltride for alla innebir att de bist limpade verkligen kan nd fram
till hogre utbildning. Men framf6r allt ddrfor att en méngfald av erfarenheter
och perspektiv berikar undervisningen och studiemiljon. Dirmed ansluter vi
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oss till Boel Flodgrens synsitt i utredningen Mingfald i higskolan frin 2000°.
Enligt detta synsitt maste hogskolan ldra sig hantera en i olika avseenden mer
differentierad och mangfaldig studentpopulation pa ett sidant sitt att kva-
liteten hojs. I utredningen diskuteras kvalitetsbegreppet och foljande olika
dimensioner av den hogre utbildningens kvalitet.

Nir det giller den vetenskapliga kvalitetsdimensionen kan mangfalden
utnyttjas for att forstirka en vetenskaplig perspektivmangfald.

Betraffande lirandets kvalitetsdimension ir mangkulturell kompetens allt
viktigare pa en arbetsmarknad som i hdg grad priglas av kulturell mangfald
och en globaliserad ekonomi.

Det hinger samman med en social kvalitetsdimension, enligt vilken en social
mangfald i studiemiljén 4r positiv i studenternas fortsatta liv och karriirer,
i det mangkulturella samhillet i allmidnhet och inom yrken dir man méter
personer med manga olika bakgrunder i synnerhet.

Aven i en sambiillelig kvalitetsdimension bidrar social, etnisk och kulturell
blandning i hogskolan till en mingkulturell och mangsocial forstaelse. En
méngfald i hogskolan som foljer utvecklingen i befolkningen bidrar ocks till
att bevara hogskolans legitimitet i samhallet.

Till denna kvalitetssyn vill vi tillfoga en kommentar. De kvalitetsproblem
som diskuterats i samband med expansionen av den hogre utbildningen hir-
ror frimst frdn en okad kvantiter av studenter i forhédllande till en otillrick-
lig resursforstirkning. Detta ska inte forvixlas med effekter av en kvalitativt
okad méangfald.

For syftet att uppna mangfald anser Hogskoleverket ocksd att verksamhet
som ir tillginglig for alla studenter, t.ex. vad avser mottagandet eller olika slag
av resurser for lirande ir att foredra framfor sirskild verksamhet f6r sarskilda
grupper. Mot detta talar erfarenheter som visar att effektiv breddad rekryte-
ring kriver tydligt definierade malgrupper och atgirder som dr skriddarsydda
for att motverka de hinder som finns for respektive mélgrupp. Rekryterings-
och marknadsforingsarbetet far drfor inte vara s allmant héllet att det ris-
kerar att missa de studenter som skulle kunna bidra till att géra studentgrup-
pen mer heterogen. Arbetet med breddad rekrytering behéver emellertid vara
integrerat i det allminna rekryteringsarbetet, s att det inte blir en ldgt priori-
terad sidoverksamhet. Vidare bér resurserna utgé fran individens behov, inte

behoven som tillskrivits en viss kategori av studenter.

Vad paverkar forutsattningarna for breddad rekrytering?

Hogskoleverket har i tidigare studier kartlagt och utvirderat hdgskolornas
arbete med breddad rekrytering". Verket har ocksa under manga ar genom

9. Mingfald i higskolan — Reflektioner och forslag om social och etnisk mangfald i higskolan.
SOU 2000:47

10. Liz Thomas, Higher Education Academy, Storbritannien, “Widening Participation in
Higher Education”, JAU-Horizons, May 2006

11. Hogskoleverkets rapportserie 2000:8 R, 2000:9 R, respektive 2003:31 R
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kontakterna med hégskolor och universitet skaffat sig kunskap om vilken verk-
samhet och vilka forhallanden som paverkar studentstrommarna och rekryte-
ringen av olika grupper. Denna kunskap har bildat féljande grund for oss att
utgd ifran i denna utvirdering.

I ett regionalt perspektiv dr frigan om breddad rekrytering till hégre utbild-
ning komplex. Mlet r att 6ka tilleradet till hogskolan f6r grupper av befolk-
ningen som tidigare inte sett hogskolestudier som méjliga eller ens 6nskvirda.
Denna utmaning innebir inget mindre 4n att férindra de attityder till hogre
utbildning som férmedlas mellan generationer och som férstirks i ungdoms-
gruppen.

Det har visats bland annat i SCB:s statistiska meddelande Social bakgrund
bland hogskolenyborjare 2003/04 * att utbildningsprogram som leder till yrkes-
examen i stor omfattning rekryterar frin studentkategorier med arbetarbak-
grund och forildrar med lag utbildningsniva. For personer fran sidana miljer
ir ofta mojligheterna till arbete en viktig faktor i valet att paborja en hogsko-
leutbildning. Eftersom olika grupper i befolkningen attraheras av olika typer
av utbildningar har urbildningsurbudet stor betydelse. En hogre andel av kor-
tare, tydligt yrkesinriktade utbildningar leder till en hégre andel av studenter
med arbetarbakgrund.

Av samma anledning paverkas rekryteringen av anpassningen av de yrkesin-
riktade utbildningarna efter arbetsmarknadens efterfragan. 1 tider och i regioner
med stora mojligheter att finna ett arbete dr det firre som soker sig till hogre
utbildning. Personer med arbetarbakgrund eller frin miljer utan tradition av
hogskolestudier dr de som dr mest paverkbara i detta avseende. Forenklat kan
man siga att nir arbetsmarknaden forbittras minskas den breddade rekryte-
ringen. Detta forhillande ér sdrskilt avhingigt massmediernas beskrivningar
av utbildningsmarknaden och majligheterna att f jobb efter studierna.

Urvaler bland de sdkande paverkar ocksa villkoren for en breddad rekryte-
ring. Betygsurvalet kan vara hindret till hogskolan f6r sokande som av olika
skil inte haft mojlighet att na ett hdgt gymnasiebetyg, men som idndi kan
tillhéra dem med bist forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Det
ar inte sjdlvklart att alla som har de hogsta gymnasiebetygen tillhér dem som
dr bast limpade for en viss utbildningsinriktning pa hogskolan. De hogsta
betygen har ofta de som har tillgang till hjilp hemifran — ofta av hogutbil-
dade férildrar. Det kan ocksd finnas regionala skillnader i méjligheterna att
konkurrenskomplettera betyg, samt policyskillnader i betygsittningen mellan
exempelvis kommunala skolor och friskolor.

Det alternativa urvalet, eller den ”fria kvoten” innebir att ldrositena sjilva
far bestimma urvalsgrunder for 10 procent av platserna (enligt den aktu-

ella andelen”). Dessa urvalsgrunder kan gilla vissa forkunskaper eller andra

12. UF 20 SM 0402
13. Hosten 2007 hojs den fria kvoten till 20 procent, och till &r 2010 héjs den till 30 procent.
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sakliga omstindigheter. Mgjligheten att anvinda alternativt urval har dock
anvints i relativt liten skala."

Universitet och hogskolor ska ocksé bedéma ansokningar utifrin de sékan-
des reella kompetens, vilket innebir en helhetsbedémning av den sokandes
faktiska mojlighet att klara av den sokta utbildningen. En svarighet med detta
dr att nd en nationell standard i beddmningarna®. En annan svarighet har att
gora med den dokumenterade motviljan att tillimpa det alternativa urvalet,
da detta urval dr en forutsittning for att kunna anta en sékande som bedémts
som behorig pa grundval av reell kompetens.

Den regionala befolkningsstrukturen ar i hog grad avgorande f6r mojlighe-
ten att uppna social och etnisk mangfald. Darfor paverkar i stor utstrickning
det geografiska liget och befolkningssammansittningen i hogskolans huvudsak-
liga upptagningsomrade vilka man har stérst mojlighet att rekrytera. Samti-
digt saknas ofta de traditioner av utbildning som gor valet av hdgskolan till ett
naturligt steg i orter med hég andel befolkning med arbetarbakgrund. Péver-
kar gor ocksa tillgingen pa distansutbildning och utlokaliserad urbildning, dvs.
utbildningar som kan ldsas i andra former in traditionell campusutbildning
och pa andra orter 4n hogskolans. Den geografiska nirheten paverkar frimst
personer med arbetarbakgrund eller frin miljoer utan tradition av hégskole-
studier. En geografisk flytt kan gora steget till hogskolestudier alltfor stort for
dessa individer.

En breddad rekrytering forutsitter, enligt minga hogskolor, en breddning
i utbildningsutbudet och i undervisningsformerna. Samtidigt medfor ett
brett utbildningsutbud att marknadsforingen maste riktas mot méanga olika
maélgrupper och att minga marknadsféringskanaler méste anvindas. Dess-
utom blir marknadsféringen allt viktigare i en hirdnande konkurrens om ett
begrinsat antal studenter. Resurserna ska samtidigt ricka till insatser inom allt
fler omraden'. I detta lige kan insatser for en breddad rekrytering komma pa
undantag, eftersom de ir resurskrivande i det korta perspektivet. Ekonomin dr
en stindig utmaning och sirskilda verksamheter ir svéra att genomfora inom
ramen for den vanliga studentpengen.

En annan starkt begrinsande faktor f6r breddad rekrytering som ir av eko-
nomisk karakeir att studiemedlen uppfattas vara laga (f6r nirvarande 6 900
kronor per manad), liksom grinserna for hur mycket pengar man fir tjina
med bibehillna studiemedel. Frigan om hojda studiemedel har Sveriges for-
enade studentkérer (SES) drivit under ganska ling tid. Samtidigt som det
svenska studiemedelssystemet ir vildigt generdst genom att alla kan fa del av
det, si gor nivderna att personer utan stark ekonomisk uppbackning hemifran

kan kinna sig tveksamma infér de laga inkomster som man har att leva pa

14. Tre vigar till den oppna hogskolan. SOU 2004:29

15. P4 detta omrade kan de omradesprov som Hogskoleverket haller pa att utveckla komma att
spela en viktig roll.

16. Se dven Vidgade uppgifter for universitet och higskolor, Hogskoleverkets rapportserie 2006:32 R
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under en hogskoleutbildning. Det finns ocksé traditionellt en storre ovilja att
skuldsdtta sig bland de grupper som ir underrepresenterade i hogskolan.



Vad som hittills uppnatts
och vad som aterstar

Var och vad studerar vilka grupper av studenter?

Under 1990-talet innebar den stora expansionen inom den hégre utbildningen
en forindring i riktning mot okad social mangfald i hogskolan, dven om stora
skillnader kvarstod i 6vergangsfrekvensen mellan olika sociala skikt. Fran lds-
dret 1993/94 till och med 2004/05 6kade andelen nyborjare frin arbetarhem
fran 18 till 24 procent, samtidigt som andelen frin hogre tjinstemannahem
minskade fran 33 till 28 procent. Det handlar om en tydlig reell forskjutning
eftersom de hir bdda gruppernas andel av befolkningen férindrades relativt
lite under samma period.” Under dren direfter, 2003/2004—2005/2006 har
fordelningen efter social bakgrund bland hégskolenyborjarna kvarstatt pa
ungefir samma niva."

Den minskning i den sociala snedrekryteringen som skett sedan bérjan av
1990-talet tills den avstannade 2003 giller dock bara for hogskolan betraktad
som en helhet. Bilden blir annorlunda om man betraktar rekryteringen till
olika utbildningar och lirositen.

Utbildningssociologen Donald Broady och hans forskargrupp har skapat en
social oversiktskarta over det svenska hogskolefiltet dr 1998", som till djup och
bredd ir oévertriffad i forskningen om social fordelning i den hogre utbild-
ningen, atminstone sedan Robert Erikssons och Jan O. Ohlssons Ursprung
och utbildning frin borjan av 1990-talet®. Broadys tillvigagangssitt dr, mycket
forenklat uttryckt, att markera rekryteringen till olika utbildningar och hog-
skolor efter olika positioner beroende pa kon och social bakgrund. Konstruk-
tionen har tre fundamentala dimensioner — en konsmissig, en socialt hierar-
kisk och en kulturell/ekonomisk. Vad Broadys kartliggningar bland annat
visat 4r i korthet att trots forindringarna av hogskolan under 1990-talet — den
stora expansionen som mojliggjorde inflédet av nya grupper — sd var de sociala
skillnaderna inom hégskolan dnnu vid slutet av artiondet starka och besta-
ende. Broady har ocksa sett tecken pa att den hogre utbildningen tydligare
dn tidigare blivit indelad i divisioner. Det vill sdga att utbildningarna inom
hoégskolan har blivit mer socialt selektiva, vilket innebir en forstirkt inofhiciell
indelning mellan prestigefulla lirositen och prestigeutbildningar 4 ena sidan,

17. Universitet & hégskolor. Higskoleverkets drsrapport 2006. Hogskoleverkets rapportserie
2006:26 R. Se dven SCB: Social bakgrund bland higskolenybirjare 2003/04, Statistiska med-
delanden UF 20 SM 0402

18. UF 20 SM 0602

19. Broadys kartlidggningar 4r publicerade exempelvis i Perspektiv pi hogskolan i ett forindrat
Sverige, Hogskoleverket 2002.

20. Ursprung och utbildning — social snedrekrytering till hogre studier. SOU 1993:85
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och kortare yrkesinriktade utbildningar pa mindre prestigefulla lirositen &
den andra sidan.

Dessutom tenderar personer med arbetarbakgrund att soka sig till utbild-
ningar som ir mest ojimna i konsfordelningen. Nagot forenklat kan det sidgas
gilla kortare tekniska utbildningar for minnen och vérdutbildningar eller
pedagogiska utbildningar f6r kvinnorna. Utbildningar som ofta finns pa min-
dre och medelstora hogskolor, samt vardhogskolor.

Tidigare studier har visat liknande resultat, vilket leder till slutsatsen att
detta ror sig om stabila strukturer som inte har férindrats trots expansionen
av den hogre utbildningen.

Ocksa Hogskoleverkets statistik for de forsta aren av 2000-talet visar avse-
virda skillnader i rekryteringen till olika utbildningar. Andelen ungdomar
fran de 6vre sociala skikten 4r fortfarande betydligt storre pa langa utbild-
ningar med hogt skandetryck. Samtidigt 4r andelen ungdomar med arbetar-
bakgrund hégre pd kortare vird- och omsorgsutbildningar, lirarutbildningar
och pa hogskoleingenjérsutbildningar.

De forskjutningar i den sociala sammansittningen pé olika utbildningar
som skett under de senaste tio dren ir stdrst pa de utbildningar som redan
tidigare hade en relativt stor andel studenter fran arbetarhem. For dessa utbild-
ningar handlar det alltsd om att de snarast attraherar firre ur andra sociala
skike.

Om man jimfor rekryteringen till olika lirositen mirks skillnader som i
forsta hand hinger samman med utbildningsutbudet. Den sociala samman-
sittningen bland studenterna ir betydligt jimnare pa de mindre och nyare
lirositena dn pé de sedan linge etablerade universiteten och fackhdgskolorna.
Flertalet hogstatusutbildningar, exempelvis likarutbildning, juristutbildning
och civilingenjérsutbildning, 4r i mycket liten utstrickning representerade vid
de mindre och nyare lirositena.

Utlindsk bakgrund

Enligt gingse sociologiska modeller r utlindsk hirkomst oftast en indikator
pa en ldgre position i den sociala hierarkin i samhillet. Detta eftersom utlands-
fodda generellt i hogre grad dr arbetslosa eller dterfinns i ligkvalificerade arbe-
ten. I den hogre utbildningen tycks férhéllandet vara det omvinda. Lirositen
som har en hég andel studenter med utlindsk bakgrund tenderar att samtidigt
ha en hég andel studenter med hégutbildade forildrar®.

Data som har behandlats i den hir undersdkningen?? indikerar samma
monster betriffande deltagande — det vill siga mer positiva siffror for studen-
ter med utlindsk bakgrund. Att inte lingre vara registrerad vid nigot lirosite
ett par ar efter att man pabdrjat ett program ir generellt sett nagot vanligare
bland studenter med ligutbildade forildrar. Samma sak — ej registrerad ar

21. Utvérdering av Rekryteringsdelegationen. Forskningsgruppen for utbildnings- och kultur-
sociologi (SEC), nr 39. Uppsala universitet, 2006

22. Statistik fran SCB, Hogskolestatistik.
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tre — dr samtidigt vanligare bland helsvenska studenter 4n bland studenter
med utlindsk bakgrund. Férklaringen bor till stor del vara att personer med
utlindsk bakgrund som viljer att studera pa universitet och hdgskolor ofta har
hégutbildade fordldrar. Det talar samtidigt f6r att férildrars utbildning har en
overordnad betydelse for utbildningsvalen 4dn det nationella ursprunget.

En sddan sak som befolkningssammansittningen i lirositets niromrade har
ocksa en stor betydelse for olika gruppers deltagande i utbildningen. Exempel-
vis utmirker sig lirositen i Stockholm genom en hog andel med invandrarbak-
grund — vilket till stor del bor bero pa att dessa grupper ir verrepresenterade
i Stockholmsomradet. Lirositen i lin med stor befolkning tenderar att ha en
hogre rekrytering fran det egna linet, helt enkelt darfor att dir finns sa ménga
studenter att rekrytera.

Geografisk rekrytering

Var i landet ett lirosite ligger r den ena komponenten i den geografiska
dimensionen av rekryteringen. Den andra ir huruvida rekryteringen domine-
ras av en regional eller en nationell rekrytering. Det finns sjilvfallet geografiska
monster i rekryteringen till olika hdgskolor. For att sammanfatta bilden dr den
geografiska rekryteringen betingad av ldrositets utbildningsutbud, linets stor-
lek och soktrycket till utbildningarna. Ju hogre soktryck, desto hégre ar ande-
len nationell rekrytering. Samtidigt leder ett hogt soktryck till hogre antag-
ningspoing och dirmed till en mer socialt selekterad studentpopulation.

Ett enklare samband mellan den geografiska och den sociala rekryteringen
framgdr i en undersokning av Mikael Borjesson och Mikael Palme fran 2001%.
Exempelvis dr grupper som hogre tjanstemin i privat sektor, foretagsledare,
jurister och journalister 6verrepresenterade i Stockholms lin, medan arbetar-
grupper ir underrepresenterade. Det omvinda giller f6r exempelvis Givle-
borgs lin. Detta innebir — eftersom sociala grupper ir olika representerade i
olika delar av landet — att hogskolor med en omfattande regional rekrytering
far olika social sammansittning beroende pa om de ir lokaliserade i exempel-
vis Stockholm eller Givle.

Deltagande - kvarvaro for olika grupper av studenter

En viktig aspekt av mangfaldsarbetet dr arbetet for att fi en bredare student-
population att tillgodogéra sig och ta sig igenom utbildningen. En indika-
tor pa hur vil ett lirosite klarar av denna uppgift ir de faktiska “avhoppen”
— i betydelsen andelen studenter som inte lingre dr registrerade pd lirosi-
tet en viss tid efter utbildningsstarten. I nedanstiende diagram visas ande-
len nybérjare arligen pa program omfattande dver 8o podng (dvs. mer dn

tvd 4r) som inte lingre finns kvar pa ndgot lirosite tvd dr senare (ir tre).

23. Social klassificering — analyser av olika nomenklaturer fir social klassificering och sociala grup-
pers karakteristika, Uppsala 2001.
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Andel som ej dr kvar i nagon hogskoleutbildning efter tva ars studier,
procent*
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*Tva ar efter nybérjararet, giller programstudenter pa minst tredriga program
Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Diagrammet visar en viss 6kning i andelen som inte finns kvar som registre-
rade pa nagot ldrosite ar tre, och som alltsd avbrutit sina pabérjade hogskole-
studier. Denna 6kning giller bide studenter med hogutbildade férildrar och
lagutbildade férildrar.* Andelen som limnar hgskolan har varit négra pro-
centandelar hogre for studenter med lagutbildade f6rildrar, men denna skill-
nad jimnas ut mot slutet av den period som diagrammet omfattar.

En del av studenterna som limnar sin paboérjade utbildning gor det for att
byta till en annan hégskola. Avhopp i den bemirkelsen ir inte medriknade
i kurvorna ovan. Byte mellan hogskolor dr pé i princip samtliga lirositen
vanligare for studenter med hogutbildade forildrar.”® Detta kan bero pa att
studenter med hégutbildade forildrar pa ndgot sdtt 4r mer insatta i hogskole-
/antagningssystemet och byter efter att ha kommit in pd ett hogre prioriterat
val. De kan ocksé vara mer medvetna om skillnader mellan olika hégskolor.

Det mirks ocksd en tydlig skillnad mellan studenter som liser pd distans
och 6vriga studenter: distansstudenter limnar sina studier i visentligt hogre
grad dn campusstudenter. Samtidigt 4r distansstudier vanligare for personer
med lagutbildade forildrar.

Dessutom ir det sa att distansstudenter med ligutbildade forildrar limnar
sina studier i hogre grad 4n distansstudenter med hogutbildade forildrar.

Skillnad i deltagande/kvarvaro mellan olika lirositen

I diagrammet i avsnittet ovan visas den generella fordelningen 6ver landet. 1

den genomgdng lirositesvis som gjorts inom ramen for den hir utvirderingen

24. Forildrars utbildningsniva 4r den indikator som sikrast skiljer mellan olika social bak-
grund. Studenter med ldgutbildade férildrar utgdr i hég grad den grupp som ir foremal for
arbetet med breddad rekrytering.

25. Statistik fran SCB, 2006, Hogskoleverkets bearbetning.
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framgir att skillnaden i andelen studenter som ir kvar pé sina utbildnings-
program ir olika mellan olika lirositen. Denna skillnad beror i hég grad pa
om man har en tonvikt pa yrkesinriktade utbildningar eller teoretiskt tunga
utbildningar — och om man f6ljaktligen rekryterar en relativt sett hog andel
studenter fran studieovana eller studievana hem. P4 majoriteten av de hogsko-
lor som har en hog rekrytering av studieovana grupper har en hogre andel av
studenter med ligutbildade forildrar limnat sina studier, jimfort med studen-
terna med hogutbildade forildrar.

Kanske négot ovintat 4r forhillandet omvint pa stérre eller mer traditio-
nella hogskolor och universitet. Det vill siga dessa lirositen har en ligre andel
avhopp bland studenter med lagutbildade forildrar. En forklaring kan vara att
de studenter med arbetarbakgrund som sokt sig till de mer etablerade institu-
tionerna ir hogt motiverade for sina studier.

Det ska ocksa framhillas att de flesta av de dldre universiteten har en min-
dre skillnad i kvarvaro mellan olika grupper.

Hogskoleverkets bedomningar av lirosatenas
arbete

Lét oss nu gd over till det konkreta arbetet med breddad rekrytering som bedri-
vits pa universitet och hogskolor. I det foljande presenteras Hogskoleverkets
bedémningar i en kortfattad generell beskrivning. Verkets genomging och

beddmning av varje separat lirosites arbete presenteras pd www.hsv.se/bred/

dadrekrytering.

Inledningsvis kan sigas att de mycket olika forutsittningarna mellan liro-

sdtena avspeglas i strategierna for breddad rekrytering. De lirositen som har
ett hogt soktryck till de flesta av sina utbildningar ir inte s& beroende av sir-
skilda rekryteringsinsatser for att fylla platserna. P dessa lirositen har det
ddrfor inte hint si mycket i arbetet for en bredare rekrytering. Dirmed har
insatserna for att frimja en bredare rekrytering varit minst vid nigra av de
hogskolor och universitet dir den sociala snedférdelningen ir storst.

De nya universiteten och i synnerhet de mindre och medelstora hogsko-
lorna dr mer beroende av att 6ka rekryteringen. Bland dessa lirositen rader det
naturligt nog en storre aktivitet for att bredda rekryteringen, och man 4r min
om att utveckla sitt utbildningsutbud och sina undervisningsformer i riktning
mot vad de potentiella studenterna efterfragar. Det dr i den hir kategorin av
lirositen som méngfalden bland studenterna ir storst.

De viletablerade fackhdgskolorna har ett smalare och ofta mer vilkint
utbildningsutbud dn 6vriga lirositen. Detta innebir att rekryteringsarbetet
foljer ett annorlunda ménster. De arbetar inte med studentstédjande verksam-
het i samma utstrickning som de yngre hogskolorna. Inte heller gors lika stora
satsningar pé projekt for att forindra antagningen.
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Har arbetet med breddad rekrytering varit framgangsrikt?

Det dr ingen nyhet att utbyggnaden av hogskoleutbildningen under 1990-talet
har inneburit en viss breddning i den sociala rekryteringen, sisom beskrivits
ovan. Under aren efter 2002, sedan lirositena fick ett formulerat uppdrag att
frimja och bredda rekryteringen, har det dessutom bedrivits en i manga avse-
enden rik verksamhet for att bevara eller att na en ytterligare breddad rekry-
tering. Anda har forindringarna hittills under 2000-talet varit praketiske taget
obefintliga i hogskolan som helhet. I en situation nir minskningen av sned-
rekryteringen har avstannat ir fortfarande studenterna i hogsta grad ojimnt
fordelade. Hogskolan ir allgjamt tydligt socialt selekterad, eftersom i huvudsak
olika grupper av studenter rekryteras till olika program och utbildningar.

Det dr dock alltfor enkelt att med detta avfirda lirositenas anstringningar
som verkningslosa. Arbetet med breddad rekrytering méste bedrivas langsik-
tigt, och eventuella effekter kan dréja i dtskilliga ar. Dessutom ir rekryteringen
i hogsta grad omvirldsberoende. Vad som framfor allt behévs i ett langt per-
spektiv dr en tydligt utstakad vig mot en forindring av traditionella rekryte-
ringsmonster. Aven om sidana visioner ocks4 finns hos de flesta lirositen, si
ar Hogskoleverkets slutsats att en del forindringar maste ske for att en kad
social mangfald ska kunna uppnas inom hogre utbildning i Sverige.

I den genomging som gjorts framtrader ett antal begrinsade forutsitt-
ningar for breddad rekrytering, varav vissa beror pa lirositenas prioriteringar
och andra pa omstindigheter som ligger utanfér lirositenas paverkan. For
att beskriva och diskutera dessa forutsittningar utgar vi frin den modell for
arbete med breddad rekrytering som man i Storbritannien linge hinvisat
till som ”Student Life Cycle” %. Hogskoleverket ansluter sig helt till denna
modell, som for 6vrigt foresprikas ocksa av NSHU — Myndigheten for nit-
verk och samarbete inom hégre utbildning. Tanken med modellen ir i kort-
het att rekryteringsarbetet integreras i verksamheten vid ett lirosite genom att
arbetet foljer en kretsloppstanke, dir tidigare ars erfarenheter anvinds infor

nistkommande ars arbete.

26. Se t.ex. Strategies for widening participation in higher education — A guide to good practice.
HEFCE 2001/36
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Rekryteringens kretslopp
Flanering,
rekrytering

- Antagning,
validering

Introdulktion
till utbildning

Uppfdlining av
studenter och
examinerade

Stad till fortsatta
studier och karridr

Beddimning av
studentens
prestationer

Genomfirande,
l@raktiviteter

Planering och rekrytering forutsitter uppfoljning

Ett tydligt utvecklingsomrade som Hogskoleverket uppmirksammat i denna
utvirdering giller bristfillig uppfolining av

e det rekryteringsarbete som gjorts,

e tidigare studenters erfarenheter, och

e studenterna efter utbildningen. %

Sidana uppféljningar behovs for att vidareutveckla rekryteringsarbetet och
utbildningarna utifran olika gruppers behov — och dven informationen om
vad utbildningarna kan leda till. Tydliga och informativa beskrivningar av
vad tidigare studenter haft f6r nytta av sin utbildning kan innebira att det blir
littare att rekrytera personer som kanske tvekar infor valet av hogre utbildning
och som dirfér behover tydliga mal med sina eventuella studier. Resultat frin
uppfoljningar kan vara till stor hjilp for de potentiella studenter som i4r osikra
och som kanske avstdr frin hogre utbildning pa grund av brist pd trovirdig
information. De lirositen som kan visa en tydlighet i beskrivningarna av vad
tidigare studenter haft for nytta av sin utbildning kommer férmodligen att ha
en stark konkurrensfordel i kampen om nya studenter.

Raka motsatsen till en sidan tydlighet dr den ofta livsstilsinriktade mark-
nadsféring som vissa ldrositen anvinder sig av. Genom att ett lirosite lyfter
fram en viss livsstil avskdrmas samtidigt presumtiva studenter som inte iden-
tifierar sig med just den livsstilen, vilket knappast frimjar en 6kad mangfald.
Dessutom, for att anknyta till det ovan sagda, bor det vara innehallet i utbild-
ningarna och information om vad utbildningarna leder till som ska formedlas

27. Hogskoleverket har flera ginger beskrivit ett behov av studentuppfoljningar. T.ex. har Hog-
skoleverkets styrelse &r 2006 uppmirksammat regeringen pé betydelsen av sidana, reg.nr

69-570-06.
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i informationen. Behovet att rekrytera storre volymer studenter tvingar liro-
sitena till en svar balansging mellan saklig information och ren marknads-
foring.

Mainga ldrositen viljer att rikta en viss del av informationen speciellt till
underrepresenterade grupper. Detta 4r ett utmirke sitt att anpassa informa-
tionen efter sirskilda behov hos olika grupper, under forutsittning att upp-
foljningsarbetet tydliggjort hur dessa behov ser ut.

Antagning och introduktion till utbildningen

De 10 procent (20 procent hésten 2007) som lirosdtena har mojlighet att
anvinda for alternativt urval utnyttjas inte fullt ut. De ldrositen — undanta-
get de konstnirliga hogskolorna — som tillimpar alternativa urvalsmetoder
gor det enbart till vissa utbildningar. Antalet sékande och antagna efter vali-
dering av reell kompetens ir fortfarande mycket begrinsat sett till hogskolan
som helhet.?®

Mainga ldrositen har framhallit hur viktigt mottagandet och introduktio-
nen av de nya studenterna ir for att minska antalet avhopp frin utbildningar.
Manga arbetar exempelvis med uppringningar av alla sékande och olika for-
mer av fadderverksamhet, ofta i samverkan med studentkiren. Utover detta
behéver bedomningar av studenternas prestationer bedrivas fortlopande for
att fainga upp dem som verkar halka efter. Ett gott exempel pa hur man kan
arbeta med detta ir ett s kallat "early warning system”, som en del lirositen
utvecklat, tillsammans med méjligheter till individuell studievigledning.

De allra flesta lirositen har hogskoleintroducerande utbildningar, i form
av sd kallade basér, basterminer eller collegeutbildningar. Ddremot dr volymen
liten i antalet deltagande studenter, och andelen som gar vidare till studier
inom de respektive lirositena ir lag.

Rekrytering for mangfald i utbildningen

Under en lang f6ljd av ar har rekryteringsarbetet i huvudsak fokuserats pa det
kvantitativa mélet (6kad rekrytering), framfor kvalitativa mal (rekrytering med
en breddning mot vissa underrepresenterade grupper). Sedan flera ér tillbaka
har ocksa fokus legat pa rekrytering och inte pa deltagande och fullfoljande for
olika grupper. Dessa prioriteringar gors bland annat for att resurstilldelnings-
systemet i forsta hand premierar en volymmassigt 6kad rekrytering. De flesta
av lirositena har ett behov av att 6ka rekryteringen 6ver huvud taget.

Det har ocksd framkommit i vira kartliggningar av lirositenas arbete att
grinsen ofta varit flytande mellan verksamhet f6r breddad rekrytering och

den reguljira rekryteringen. Detta behover emellertid inte vara ndgot negativt.

28. De omradesprov som Hoégskoleverket utvecklar for utbildningar inom teknik- respektive
virdomréidet kan ses som kompletterande redskap for bland annat en breddad rekrytering.
Se Hégskoleverkets rapport Omrddesprov — en tredje viig in i higskolan? Liigesrapport frin ett
utvecklingsprojekt inom virdomridet. Hogskoleverkets rapportserie 2007:16 R
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Bist forutsittningar for att gynna en stérre mangfald bland studenterna har
de insatser som integrerats i den ordinarie rekryteringsverksamheten.

Utover en kvalitativt 6kad — dvs. breddad — rekrytering behovs ocksa en
vilja och en beredskap for lirositena att ta till sig de nya perspektiv som stu-
denterna for med sig. P4 minga hall beh6vs mer av 6ppenhet och anpassning.
For att detta ska fungera kan det pé vissa héll finnas behov av att studenterna
ges storre mojlighet att verkligen péaverka utbildningssituationen.

Utover detta har tidigt uppsdkande arbete riktat mot ungdomar har visat
sig vara betydelsefullt i arbetet med att rekrytera underrepresenterade grupper;
kontaktskapande verksamhet for att paverka attityder till hogre utbildning.
Inom detta omride har hel del hint de senaste ren, men det ir fortfarande

ett utvecklingsomrade f6r ménga ldrositen.

Vigledning for arbete och karriar

Hagskoleverkets instillning dr att breddad rekrytering inte bara ska innebéra
att fler mianniskor bérjar studera vid hdgskolan, utan ocksa att de ska ga ige-
nom studietiden ut till arbete. Verksamheterna for detta indamal varierar i
omfattning,.

Ar 2007 har hilften av lirositena nigon form av karriirvigledning for sina
studenter. Det dr en 6kning frin 2004, di ett av tre lirositen hade detta®, och
inom en snar framtid bor sjilvklart karridrvigledning finnas pé alla hogskolor
och universitet.

Det idr ocksa viktigt att utbildningarna leder fram till ett tydligt verksam-
hetsomrade sa att studenterna kan fi en uppfattning om vad de kan arbeta
med efter avslutade studier. Det giller att tydligare visa vart utbildningarna
leder, bland annat eftersom utbildningar som har en definierad arbetsmark-
nad lockar fler sokande fran studieovana hem. Studie- och yrkesvigledningen
maste tillsammans med ansvariga lirare kunna informera om var i samhillet
man efterfrigar kvalificerad och kompetent arbetskraft — var exempelvis en
akademiker inom humaniora/samhillsvetenskap kan finna arbete.

Att utbildningar med tydliga kopplingar till arbetsmarknadens behov
rekryterar hogre andelar av studenter frin underrepresenterade grupper inne-
bir inte att fler kortare yrkesutbildningar ar receptet for en breddad rekryte-
ring till hogskolan. En bittre vig att vilja ir, enligt Hogskoleverkets perspek-
tiv, tydlig arbetsmarknadsrelevans och atgirder for kad anstillningsbarhet i
alla utbildningar. For att 6ka intresset for hogre utbildning bland sokande fran
mindre studiebenigna miljéer maste férmodligen 4ven de teoretiskt tunga
hogskolestudierna nirma sig arbetslivet i tillimpningar och funktioner, med
mer konkreta projektuppgifter och motsvarande. Sidana férindringar, precis
som forbittrad vigledning, ir till gagn for alla studenter och inte enbart de
underrepresenterade grupperna.

29. En utvirdering av stddet till studenter har Hogskoleverket gjort parallellt med detta upp-
drag; Studier — karriir — hilsa. Hogskoleverkets rapportserie 2007:24 R
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Korta yrkesrelaterade utbildningar har visat sig i hog grad locka underre-
presenterade grupper till hdgskolan. Det dr ddrmed viktigt att tydliga mojlig-
heter finns att s6ka sig vidare pa utbildningar inom hégskolan. Vigen mot en
reell mangfald gir via en storre social bredd i alla utbildningar, inte ett system

med olika utbildningar f6r olika grupper.

Infor framtiden
Moijligheter och mangfaldskraft

Genomgéangen av arbetet med breddad rekrytering visar att det 4r en utmaning
med ménga bottnar. Losningen bor dirfor sokas genom en kombination av
dtgirder, ett systematiskt arbete dir en mingd olika insatser miste samverka.
Dessutom maste arbetet bedrivas lingsiktigt, tiden 4r en viktig faktor for att
forindringar ska komma till stind. Det handlar for lirositena om att etablera
samarbeten mellan hogskolor och kommuner, att fortsitta satsa pa informa-
tion och marknadsforing, att utveckla studie- och karridrvigledning, att kon-
tinuerligt bevaka utbildningsbehoven i samhillet och dimensioneringen av
utbildningar, att utveckla utbildningarnas distributionsformer, att utnyttja
tilleridessystemet mer optimalt, att se 6ver mottagande och introduktion av
studenter samt att stindigt arbeta med att utveckla pedagogiska metoder.

Den mangfald vi hittills skapat ar mycket ojimnt férdelad 6ver systemet av
olika ldrositen och utbildningar. Vill vi nigot mer med den breddade rekryte-
ringen krivs alltsa helt nya tag, en hogre utbildning som dr mer samverkande
och 6ppen mot samhallet.

I vara kontakter med ldrositena har vi inte stott pd niagot egentligt mot-
stand till uppgiften om breddad rekrytering. I sammanhanget har uttrycket
madngfaldskraft forekommit. Det rader sa vitt vi kan se konsensus kring upp-
fattningen att det finns vinster med att studentpopulationen dr mer heterogen.
Men for att en blandad studentgrupp ska kunna innebira fler erfarenheter och
synsitt i utbildningssituationen krivs ett fungerande studentinflytande, och
en Oppenhet f6r de olika kunskaper som studenterna f6r med sig till utbild-
ningen.

Uppgiften till universitet och hégskolor

En fraga om jimn kvalitet

Enligt Hogskoleverkets beddmning maste uppgiften med breddad rekrytering
ses over och vitaliseras. Infér framtidens arbete och eventuella uppgift till liro-
sitena behdvs en nirmare beskrivning av i vilka avseenden rekryteringen ska
breddas, till vilken grad den ska breddas och med vilka syften. I den hittill-
svarande uppgiften till universitet och hdgskolor finns inte ndgon definierad
grins som ska uppnas. Vad ir egentligen mojligt att uppnd? Och vad kan vi
egentligen forvinta oss av lirositena? Det dr Hogskoleverkets bestimda upp-
fattning att uppgiften om breddad rekrytering inte far innebara kompromisser

med forkunskapskrav eller examinationskrav.
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Efter det att huvuduppgiften for universitetens och hogskolornas mang-
faldsarbete definierats pa ett tydligare sitt 4n idag — vilket formodligen ir
nodvindigt — sd dr nista friga om den uppgiften bér vara densamma for alla
lirosdten. Alternativt kan vissa lirositen eller institutioner vara mer inriktade
pa bred rekrytering dn andra. Vissa ir redan inriktade mot en mer heterogen
studentpopulation — i forsta hand genom sin utbildningsprofil och sitt geo-
grafiska lige. Dessa ldrositen har i storre utstrickning satsat pa utbildningar
som de underrepresenterade grupperna efterfragar, vilket innebir att det i stor
utstrickning dr vid ndgra fa lirositen som huvuddelen av mangfalden ir repre-
senterad. Men samtidigt dr det till de dldre och ibland mer prestigefulla utbild-
ningarna vi verkligen behéver en breddad rekrytering, i synnerhet betriffande
social bakgrund. Ska utvecklingen av rekryteringen fortsitta i den riktning
den utvecklats hittills, enligt en social tudelning av studenterna?

Sett ur det kvalitetsperspektiv som vi valt att anldgga i det hir arbetet sa dr
svaret givet. For a/la utbildningar, och a//a lirositen, finns kvalitetsargument
for att studentgruppen ska ha en mangfald liknande den som finns i samhil-
let.

En fraga om legitimitet

I kartldggningen tidigare i den hir rapporten beskrivs bland annat en mins-
kande tendens betriffande deltagande pa utbildningsprogrammen efter ett par
ar. Dessutom har det skett en minskning av antalet s6kande till hégskolan de
senaste dren, trots att antalet ungdomar som kommer ut frin gymnasiesko-
lan okar. Sammantaget forefaller alltsd tendensen vara ett minskat intresse
for hogre utbildning.*® Detta visar sig genom att firre soker sig till den hogre
utbildningen, men ocksa att firre stannar kvar i sina utbildningar.

Detta minskade intresse for den hogre utbildningen kan — om utveck-
lingen fortsitter — pé ett avgorande sitt komma att paverka mojligheterna
for ett fortsatt arbete med breddad rekrytering. Kanske kommer arbetet att
inriktas mot att rekrytera de mest motiverade, som ir enklast att rekrytera.
Eller ocksa kommer insatser f6r breddad rekrytering att bli an mer nodvin-
digt for varje lirosite.

Det sistnimnda dr vad Hogskoleverkets erfarenheter talar for. Dels av det
krassa skilet att varje ldrosite dr beroende av att rekrytera en tillricklig volym
studenter. Det dr knappast ett alternativ for lirositet att avsta frin breddad
rekrytering, eftersom det ar nyckeln till ett 6kat antal studenter.

Men framfor allt har det mirkts i vira kontakter med ldrositena en upp-
fattning att studentpopulationen méste nd en bittre verensstimmelse med
befolkningens sammansittning for att den hégre utbildningen ska kunna
behélla sin legitimitet i samhillet.

30. Se ocksd Hogskoleverkets rapport 2007:42 R for en analys och diskussion om det minskade
soktrycket (i skrivande stund under utgivning).
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Ett brett perspektiv pd breddad rekrytering

I det hir sammanhanget finns anledning att piminna om att alla varken vill
eller har forutsittningar for att lisa pa hogskolan. Men denna vilja och dessa
forutsdttningar dr inte socialt forutbestimda. Det finns gott om individer
som aldrig borjar pd en hégre utbildning trots att de har goda férutsittningar
att lyckas vil. Det finns ocksd ménga som pabérjar hogre studier trots att de
hellre skulle gora nagot annat. En breddad rekrytering bor innebira en storre
mangfald savil pa hogskolan som pd andra utbildningsformer.

Det bristfilliga resultatet av hogskolans anstringningar maste ses i ljuset
av att inte mycket har gjorts i skolan och gymnasieskolan for att mojliggora
storre social mangfald i den hégre utbildningen. Social skiktning i utbildnings-
systemet ir ingenting som uppkommer i valen till hogre utbildning. Grunden
for detta liggs langt tidigare. Det 4r tre ginger sa vanligt att barn till hogre
tjanstemin viljer studieférberedande program i gymnasieskolan som att arbe-
tarbarn gor det. Det dr hir den stora skillnaden finns. Bland dem som valt en
studieférberedande utbildning i gymnasieskolan ir skillnaden i 6verging till
hogre utbildning jamforelsevis liten.

Uppgiften om breddad rekrytering behdver dirfor forankras i hela utbild-
ningssystemet, inom ramen for en gemensam vision om vad vi vill uppna.
Hogskoleverket ser helst att en sidan vision handlar om att alla ska kunna hitta
fram till den utbildning som stimmer med de egna intressena, forutsittning-
arna och framtidsplanerna. Oavsett vilken bakgrund man har.

Den aktuella av regeringen tillsatta utredningen om formerna for ett ska-
pande av en yrkeshogskola® bor kunna bidra till 6kad tydlighet och vidgade
mojligheter f6r unga minniskor att hitta en sadan utbildning.

Deltagande och fullfoljande

Det dr tydligt att diskussionerna om breddad rekrytering behéver f6ras pé bre-
dare front inom hégskolan. Det 4r inte bara en rekryteringsfraga, utan giller
dven undervisnings- och examinationsformerna och det stod som studenterna
ska ges under studietiden. De flesta av lirositena bedriver redan sidan verk-
samhet i nigon form, ofta knuten till arbetet med breddad rekrytering.

Begreppet breddad rekrytering har férvisso en mer positiv klang och inne-
bord dn “minskad social snedrekrytering”, men det dr olycklig att innebor-
den i den engelska termen widening participation, dvs. vidgat deltagande, inte
kommit i fokus i det svenska arbetet. Sannolikt skulle engagemanget fran
lirositena komma till annorlunda uttryck om uppdraget gillde deltagandet
istallet for rekryteringen.

I enlighet med detta borde fokus i lika stor utstrickning ligga pa att for-
bereda sig och forindra de kulturella, studiesociala och pedagogiska ménster
som eventuellt hindrar individer frin underrepresenterade grupper att fullfolja
sina hogskolestudier. Ett annat engelskt uttryck som vi kan lata oss inspireras

31. Utredning om inférandet av en yrkeshégskola (Dir. 2007:50).
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av dr retention, som i det hir sammanhanget har inneborden att arbeta for att
studenter fullfoljer sin utbildning.

Sverige har linge har haft fokus pd inflédet i hogre utbildning och inte pa
deltagande, genomstromning och fullféljande. Det dr tinkbart att det aktuella
minskande intresset for hogre studier delvis beror pa bristen pa en genomtinke
heltickande utbildningspolitisk strategi for rekryteringen av en mer heterogen
studentpopulation. Malet med hégre utbildning kan aldrig vara rekrytering,
och inte heller sjilva utbildningsprocessen. Malet med hégre utbildning méste
rimligtvis ha anknytning till utbildningens resultat — det vill siga de utbildade
personer som kommer ut pi andra sidan.

Hogskoleverket vill inte se breddad rekrytering som mélet f6r framtida upp-
drag till lirositena. Det vore bittre med en betoning pa breddat delragande och
Sfullfoliande istillet for dagens ensidiga inriktning pa rekrytering. Det handlar
trots allt inte enbart om att fi en jimnare fordelning bland dem som séker
en utbildningsplats eller bland dem som pabérjar sina studier, utan att na en
jimnare fordelning bland dem som har en akademisk utbildning i Sverige.

Eftersom samhillets méngfald idag dr olika fordelad sivil over landet som
pa de olika universiteten och hégskolorna, sa ar det ocksa rimligt med olika
mal f6r mangfald beroende pa hur situationen ser ut. Hogskoleverket foreslar
darfor att det allefor generella uppdraget om breddad rekrytering ersitts med
mdngfaldsmal for de respektive hogskolorna och universiteten.
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Bilaga |: Foljebrev

Utvardering av arbetet med breddad rekrytering
Hogskoleverket har fatt regeringens uppdrag att utvirdera lirositenas arbete
med breddad rekrytering, med utgingspunkt i hur effektivt och integrerat
rekryteringsarbetet 4r i lirosdtenas samlade verksamhet. Detta ska verket rap-
portera till regeringen senast den 30 juni 2007.

I utvirderingen kommer vi att fokusera pa arbetet med att bredda social
och etnisk méngfald. Ledorden f6r utvirderingen ir forutsittningar, proces-
ser och resultat. Vi kommer alltsa inte att jimfora lirositena med varandra,
utan undersoka vad varje lirosite gjort, gér och uppnitt utifran de respektive
forutsittningarna.

Vi behéver klargora bide de specifika forutsittningarna och férhéllandena
samt hur Ni arbetar utifrin dem for att kunna géra en rittvisande utvirdering,
och for att né ett resultat som kan vara till hjilp for Er fortsatta verksamhet.
Jag vill dirfor be Er att i detta forsta skede av utvirderingen si utforligt som
mojligt svara pa frigorna i detta brev. I nista skede kommer vi vid olika till-
fillen under hosten och nista var att kalla samtliga ldrositen till hearings da
ni kommer att fi tillfille att ge muntliga svar pa olika fragestillningar.

For Er kinnedom genomfor Hogskoleverket — parallellt med denna utvir-
dering — dven en utvirdering av stédet till studenter, med betoning pa student-
hilsa, studievigledning och karridrvigledning. Dessa bada utvirderingar ir
upplagda for att delvis komplettera varandra.

Med vinlig hilsning
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Bilaga 2: Enkat

Utvardering av arbetet med breddad rekrytering

Hogskoleverket har fatt regeringens uppdrag att utvirdera lirositenas arbete
med breddad rekrytering, med utgingspunkt i hur effektivt och integrerat
rekryteringsarbetet ir i lirosdtenas samlade verksamhet. Detta ska verket rap-
portera till regeringen senast den 30 juni 2007.

I utvirderingen kommer vi att fokusera pa arbetet med att bredda den soci-
ala och etniska méngfalden. Ledorden f6r utvirderingen ir forutsittningar,
processer och resultat. Vi kommer alltsd inte att jimféra ldrositena med var-
andra, utan undersoka vad varje lirosite gjort, gor och uppnatt utifrin de
respektive forutsittningarna.

Den utbyggda hogskolan forutsitter en breddad rekrytering, och en utbild-
ning anpassad for ett brett studentunderlag. Detta visar sig i kvarvaro och
genomstrdmning, som ocksd kommer att paverka vir bedémning av effekti-
viteten i arbetet.

Breddad rekrytering kan inte betraktas som en sirskild tidsbestimd atgird,
for vilken det krivs sirskilda resurser, utan ir central i varje lirosites verk-
samhet. Ett sidant forhillningssitt dr vad vi betraktar som grunden for ett

integrerat arbete med breddad rekrytering.

Vad vi vill veta

Genom att ta del av tillgingliga uppgifter kommer vi att veta tillrickligt fr
att kunna stilla dtgdrder mot resultat, nimligen vilka dtgirder och projekt som
genomforts pé respektive lirosite och den faktiska breddade rekryteringen
over tid. Vi vet ocksé att forutsittningarna for en bred rekrytering dr olika,
bland annat beroende pé utbildningsutbud, rekryteringsomride, lirositets
historia med mera. Diremot vet vi inte tillrickligt mycket om hur dessa for-
utsdttningar ser ut, och ingenting om hur ni forhaller er till de faktorer som
paverkar sammansittningen av studenter.

Bade de specifika férutsittningarna och forhallandena, samt hur lirositena
arbetar utifrin dessa, behover klargoras for en rittvisande utvirdering, och
for att vi ska kunna ni ett resultat som kan vara till hjilp for lirositenas fort-
satta verksamhet. I detta forsta skede av utvirderingen vill vi ddrfor be er att
sa utforligt som méjligt svara pa frigorna nedan (cirka 10 sidor exklusive even-
tuella bilagor). I nista skede kommer vi vid olika tillfillen under hésten och
nista vér att kalla samtliga ldrositen till hearings da ni kommer att fa tillfille
att ge muntliga svar pé olika fragestillningar.

35



Fragor

I.

Denna utvirdering begrinsas till perioden mellan 2002 och 2005, efter-
som detta dr den forsta period som omfattas av handlingsplaner for bred-
dad rekrytering, enligt regleringsbrevet for ar 2002. Men kanske finns
nagot att siga om utvecklingen dessférinnan? Beskriv kortfattat hur/om
ni arbetade med breddad rekrytering fore 2002.

. Beskriv ert rekryteringsomrade och dess sociala och etniska sammansitt-

ning, andel nationell rekrytering, och hur rekryteringsforutsittningarna
eventuellt har férindrats under senare ar.

. Vilka idr de specifika svirigheterna eller utmaningarna for er hogskola

med att rekrytera och utbilda studenter med storre social och etnisk
bredd? Vilka ir fordelarna/vinsterna ur ert perspektiv?

. Beskriv hur rekryteringsménstret paverkas av ldrositets totala utbild-

ningsutbud, och om det skett férindringar av detta utbud under senare ar
som eventuellt paverkar rekryteringsmonstret.

. a) Beskriv hur rekryteringsarbetet dr organiserat pa lirositet.

b) Vilken ir er strategi for hur ni vill rekrytera?
o) Vilka delar i rekryteringsarbetet anser ni har sirskild baring pa bred-
dad rekrytering? Motivera!

. Vilken reguljir verksamhet respektive projektverksamhet har ni for

a) breddad rekrytering, b) kvarvaro och ¢) genomstromning fér socialt
och etniskt underrepresenterade grupper?

. Vad gor ni for att internt pa ldrositet oka medvetenheten om betydelsen

av breddad rekrytering och kvarvaro av en bredare studentgrupp?

. Gor ni ndgon uppfdljning av era insatser for breddad rekrytering, samt

kvarvaro och examination? (Bifoga girna sidan uppf6ljning och eventuell
analys.)

Svaren tillsammans med eventuella bilagor skickas till Thomas Furusten

(projektledare) eller Anna Lundh pa Hégskoleverket, kontaktuppgifter enligt

ne

dan. For att ge er mojlighet att sprida fragorna i organisationen ir svarsda-

tum den 1 augusti 2006, men vi tar girna emot det tidigare. Ni kan natur-

ligtvis svara via e-post. Kontakta oss gdrna om nagot ir oklart.

Vinliga hilsningar

Thomas Furusten, 08-563 085 12, kthomas.furusten@hsv.se|
Anna Lundh, 08-563 088 77, phnna.lundh@hsv.s¢

Hogskoleverket, Box 7851, 103 99 Stockholm
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