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Personal

Personalresursen vid universitet och hogskolor var oférandrad 2006 jamfort med foregdende

ar. Oférandrad ar aven andelen forskarutbildade larare som hosten 2006 var 54 procent.

« Sara Forsberg

Bagare



EFTER ATT HOGSKOLANS personal minskat under tva ar
okade antalet anstillda med 2 100 personer under 2006. Det
innebir att 63 600 personer var anstillda vid Sveriges uni-
versitet och hogskolor. Okningen av antalet anstillda bestir
till stor del av arvodister samt gist- och timldrare. Detta 4r
sma personalkategorier med ménga deltidsanstillda vilket
gor att 6kningen i stort sett inte medfor nigon forindring
av personalresurserna riknat i antal heltidspersoner. Ar 2006
omfattade personalen 5o 500 heltidspersoner. Om man ex-
kluderar de anstillda forskarstuderandena var det 42 200
heltidspersoner.

De anstillda i hégskolan utgdr ungefir en fjirdedel av all
statligt anstilld personal. Under hogskolans expansionspe-
riod under 1990-talet och de férsta aren pd 2000-talet kade
antalet studenter kraftigt liksom personalen vid universite-
tet och hégskolor. Minskningen av personalen aren 2004
och 2005 berodde huvudsakligen pa att lirositena anpassade
kostnaderna till tillgingliga resurser. En effekt av det var
bland annat att tidsbegrinsade anstillningar inte fornya-
des. Trots att antalet anstillda personer har dkat 4r 2006
ir det fortfarande 800 firre personer anstillda nu 4n innan

minskningen, &r 2003.

Halften forskar och undervisar

Nirmare 45 procent av all personal vid universiteten och
hégskolorna arbetar med forskning och undervisning. Res-
ten av personalen arbetar som bibliotekarier, lokalvirdare
och administratorer.

Ar 2006 uppgick den forskande och undervisande delen

av personalen till nirmare 23 400 heltidspersoner. For varje
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Antal anstillda vid universitet och hégskolor, heltidspersoner. Under
2006 var antalet anstillda oférandrat jamfért med foregaende ar efter ett par
ars nedgéang.
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Antal forskande och undervisande heltidspersoner (exklusive anstillda

forskarstuderande). Antalet professorer har fortsatt att 6ka dven under det

senaste dret trots att det totala antalet anstillda ar of6rindrat. Forskarassisten-
ter och adjunkter har minskat nagot under 2006. Under den senare delen av nit-
tiotalet 6kade antalet professorer och adjunkter kraftigt. Den stora 6kningen

av professorer forklaras av befordringsreformen. Okningen av antalet adjunkter

beror till stor del pa att vardhégskolorna har foérstatligats.

forskande och undervisande heltidsperson gick det 13 stu-
denter. Antalet studenter per forskande och undervisande
personal varierar mycket mellan amnesomradena och 4ven
mellan lirositena, inte minst for act forskningsinslaget i
verksamheten varierar.

De storsta personalkategorierna inom den undervisande
och forskande personalen ir lektorer och adjunkter, som ut-
gor cirka 27 procent av personalen vardera. Med 17 procent
var foljer sedan professorer respektive annan undervisande
och forskande personal — hir ingér t.ex. amanuenser, fors-
kare och forskningsassistenter. Teknisk och administrativ
personal som har forskande och undervisande arbetsupp-
gifter, t.ex. forskningsingenjorer och projektledare, utgor 7
procent. Slutligen stdr forskarassistenter samt gist- och tim-
lirare for 4 respektive 2 procent av den forskande och un-

dervisande personalen.

Fler gast- och timlarare

Det har varit sma forindringar inom de allra flesta perso-
nalkategorierna bland den forskande och undervisande per-
sonalen. Gist- och timlirare har dock 6kat med 16 procent
mellan 2005 och 2006 (bade riknat i antal anstillda perso-
ner och heltidspersoner). Den tekniska och administrativa
personalen har 6kat i antal anstillda personer men inte rik-
nat som heltidspersoner.

Den langsiktiga utvecklingen visar stora skillnader mel-
lan olika grupper som tillhér den forskande och undervi-

sande personalen. Antalet professorer har ckat mellan 1980



Fakta om statistiken

Redovisningen av uppgifter om personalen vid universitet
och hogskolor baseras helt pa SCB:s vidarebearbetning
av konjunkturlénestatistiken for statliga myndigheter som
utgér fran individuppgifter avseende oktober manad. Ge-
nom en komplettering av I6neredovisningssystemen vid
universitet och hogskolor finns fran och med ar 2001 all
personal fordelad pa vetenskapsomraden. Personal som
inte kan knytas till ett visst vetenskapsomrade redovisas
pa omrade gemensamt/6vrigt. Dessutom finns all under-
visande och forskande personal foérdelad pa amnen. Ge-
nom en sarskild insamlingsrutin omfattar redovisningen
aven individbaserad statistik 6ver personalen hos enskilda
utbildningsanordnare.

och 2006, med en markant dkning under den senare delen
av perioden. Det beror i huvudsak pa befordringsreformen
da behoriga lektorer fick méjlighet att anstillas som profes-
sor. Aven antalet lektorer har 6kat — med undantag for en
minskning dr 2000 som ir en konsekvens av att manga just
da uppgraderades fran lektor till professor genom beford-
ringsreformen.

Antalet forskarassistenter fordubblades under senare hilf-
ten av 1980-talet men har sedan dess varit i stort sett ofor-
dndrat. Adjunkterna hade en stark tillvixt framforallt efter
1997, men de senaste iren har antalet minskat. En stor del
av den tidigare 8kningen berodde pa att vardhogskolorna

inforlivades bland de statliga lirositena och dirmed dven i

Gruppen annan forskande och undervisande personal
minskade kraftigt mellan 1987 och 1992, vilket till stor del
berodde pd den reform som innebar att vissa av forsknings-
tjinsterna successivt ersattes av anstillning som lekrtor eller
adjunkt. Sedan mitten av 1990-talet har dock gruppen an-
nan forskande och undervisande personal dter ckat. I statis-
tiken ingar sedan ar 2001 dven den del av den tekniska och
administrativa personalen som har forskande eller undervi-

sande uppgifter i denna grupp i statistiken.

Sma forandringar inom
amnesomradena

Under 2006 ir férindringarna av den forskande och un-
dervisande personalen per imnesomride smd. De stdrsta
procentuella férindringarna har skett inom tva relativt sma
imnesomraden — farmaci och veterinirmedicin, minus 10
procent respektive plus 10 procent.

Storst dr personalen inom dmnesomridet samhillsveten-
skap, 5 500 heltidspersoner. Nist stdrst ir teknikvetenskap
med 4 200 heltidspersoner och direfter humaniora och re-
ligionsvetenskap, medicin samt naturvetenskap med runt

3 000 heltidspersoner vardera.

Langsamt mot jamnare
konsfordelning

Hilften av de anstillda inom hégskolan ir kvinnor. Andelen

personalstatistiken. kvinnor varierar dock mycket mellan olika personalkatego-
Annan forskande  Teknisk och

. Pro-  Forskar- Gist- och  och undervisande administrativ Forandring (%)
Amnesomrade fessor assistent Lektor Adjunkt timlirare personal personal Summa Andel sedan ar 2005
Humaniora och

religionsvetenskap 526 114 1110 945 106 257 89 3 146 13,5 1,4
Rittsvetenskap/

juridik 75 0 127 109 33 34 5 384 1,6 -0,9
Samhillsvetenskap 602 82 1922 2041 119 548 180 5494 23,5 0,1
Matematik 127 21 314 179 8 30 20 699 3,0 -1,7
Naturvetenskap 703 240 652 202 37 678 448 2959 12,7 1,6
Teknikvetenskap 768 204 1134 1 049 74 480 494 4202 18,0 -0,4
Skogs- och jord-

bruksvetenskap 132 41 58 74 2 442 102 850 3,6 2,8
Medicin 844 161 379 184 22 1 267 242 3098 13,3 0,4
Odontologi 55 8 64 83 4 33 9 255 11 2,6
Farmaci 21 | 22 6 | 18 3 71 0,3 -10,4
Veterinirmedicin 32 10 18 58 0 31 10 158 0,7 9,7
Ovriga forsknings-

omraden 101 34 490 1194 33 102 41 1994 8,5 -0,1
Ingen dmneskod 4 0 7 I | 24 0 46 0,2 30,6
Totalt 3989 915 6296 6133 437 3943 1 644 23357 100,0 0,5

Forskande och undervisande personal (heltidspersoner) fordelade efter amnesomrade 2006. Det har inte skett nigra stdrre férandringar av den fors-
kande och undervisande personalen inom de olika amnesomradena under aret. Antalet anstillda ar storst inom det samhillsvetenskapliga omradet. Nist storsta
omrade dr teknikvetenskap. Direfter foljer tre ungefar jaimnstora omraden: humaniora, naturvetenskap och medicin.
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Andel kvinnor bland forskande och undervisande personal. Andelen
kvinnor 6kar lingsamt. Sedan 1995 har andelen kvinnor bland professorerna stigit
fran 8 till 17 procent och bland lektorerna fran 22 till 37 procent. Férandringar
avseende adjunkterna kan till stor del tillskrivas férandringar i personalstatistiken

rier, till exempel dr 89 procent av lokalvardarna, 77 procent
av den administrativa personalen samt 74 procent av biblio-
tekarierna kvinnor.

Bland den forskande och undervisande personalen ir an-
delen kvinnor ligre in bland hela personalen — 41 procent.
Ligst dr andelen kvinnor bland professorerna (17 procent).
Under flera &r har andelen kvinnliga professorer dkat med
en procentenhet per ar, men under ir 2006 var 8kningen lite
mindre. Bland den forskande och undervisande personalen
ir det bara bland adjunkterna som kvinnorna ir i majoritet
(55 procent).

Andelen kvinnliga professorer ir oférindrat ldg oavsett
vilken aldersgrupp som studeras. Aven bland lektorerna ir
andelen kvinnor ungefir densamma oavsett &lder. Bland
forskarassistenter i aldern 30 till 44 dr — d4 anstillning som
forskarassistent forekommer mest frekvent — 6kar andelen
kvinnor ju ildre aldersgruppen ir. Aven bland adjunkterna
ir andelen kvinnor storre i de dldre aldersgrupperna in i de
yngre. For vriga personalkategorier dr férdelningen mellan
min och kvinnor ungefir densamma i alla dldersgrupper.

Inom hégskolan pigir en utveckling mot en jimnare
konsfordelning bland personalen, men den gir lingsamt.

Bland den forskande och undervisande personalen har storst
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framsteg sedan 1995 gjorts bland lektorerna och forskaras-
sistenterna, dir har andelen kvinnor skat med 15 respektive
14 procentenheter. Bland professorerna har andelen kvinnor
okat med 9 procentenheter.

Sett till de nyrekryterade — inflédet i akademin — har an-
delen kvinnor 8kat under de senaste tio aren sivil bland pro-
fessorer som bland lektorer och forskarassistenter. Men det
ir bara bland lektorerna som hilften av de nyrekryterade dr
kvinnor r 2006. Bland de nyrekryterade professorerna (det
vill siga de som aldrig tidigare har innehaft den tjinsten
vid ldrosite i Sverige) har andelen kvinnor 6kat frin 14 pro-
cent &r 1995 till 26 procent ar 2006. Bland de nya lektorerna
har andelen kvinnor 6kat frin 29 procent till 52 procent,
och bland de nyrekryterade forskarassistenterna har ande-
len kvinnor gatt frin att vara 29 procent 1995 till att vara 38

procent ar 2006.

Adjungerade larare

Det fanns totalt 1 100 adjungerade lirare anstillda vid uni-
versitet och hdgskolor dr 2006. Av dessa fick 700 hela sin lo6n
frin annan arbetsgivare in lirositet. Eftersom de dirmed
inte finns med i den ordinarie personalstatistiken (som ba-
seras pa uppgifter frin lirositenas loneredovisningssystem)
har uppgifter samlats in frin lirositena for att komplettera
registeruppgifterna.

De adjungerade ldrarna motsvarar knappt tva procent av
samtliga anstillda inom hégskolan, och nistan fem procent
av den forskande och undervisande personalen. De utgér
dock inte en lika stor andel omriknat till heltidspersoner
eftersom de ir anstillda pd deltid. De som far hela sin 16n
fran huvudarbetsgivaren — tvi tredjedelar av samtliga ad-
jungerade lirare — har i genomsnitt en tjinst som motsvarar
10 timmar i veckan.

Fér drygt 55 procent av de adjungerade lirarna som inte
far sin 16n frén lirositet var kommun eller landsting hu-
vudsaklig arbetsgivare. Foretag var huvudarbetsgivare for 20
procent och statliga myndigheter for 10 procent. Resterande
hade 6vrig huvudarbetsgivare eller si saknades uppgift om

finansieringen. M





