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Sammanfattning

Denna rapport redovisar resultaten av den kvalitetsgranskning av grund- och
forskarutbildning inom musikerutbildningarna vid universitet och hégskolor
som Hogskoleverket genomfért under 2006.

For uppdraget har Hogskoleverket anlitat sex externa sakkunniga fran Sve-
rige, Danmark, Finland och Norge, varav en ir forskarstuderande och en ir
studerande. Denna bedémargrupp har gjort platsbesok vid fem lirositen mel-
lan maj och oktober 2006. Vid platsbesoken har Tommy Dahlén frin Hog-
skoleverket varit gruppens sekreterare.

Rapporten bestér av tva delar. Den forsta delen bestar av Hogskoleverkets
beslut och reflektioner som baserar sig pa bedémargruppens utlitande. Den
andra delen, bedomargruppens rapport, bestar av generella intryck och rekom-
mendationer samt lirositesspecifika beskrivningar, intryck och rekommenda-
tioner. Beddmargruppen svarar sjilv for innehallet i sin del.

Bedémargruppen konstaterar att utbildningarna uppfyller kvalitetskraven
for hogre utbildning bade nir det giller grund- och forskarutbildningens inne-
hill och den undervisning som ges. Amnenas huvudgrenar ir i allminhet vil
representerade i kursuppliggningarna. Lirarna bedriver undervisningen med
stort engagemang samtidigt som de foljer utvecklingen i sina amnen, och i
varierande utstrickning bedriver egen konstnirlig forskning och konstnirligt
utvecklingsarbete.

Bedémargruppen konstaterar dock att det finns problem, varav en del dr
tillrdckligt allvarliga for att pa sikt hota uppfyllandet av kravet pa hogre ut-
bildning. De mest péfallande svagheterna i utbildningen som helhet giller
undervisningens omfattning och lirarnas ofta pressade arbetssituation. I5-
gonfallande 4r ockséd den skeva konsférdelningen bland lirarna. Dessutom ir
manga av utbildningsmiljéerna sma, bade for grund- och forskarutbildningen.
Denna smiskalighet kan medfora att kvaliteten i utbildningarna riskerar att

urholkas.






Hogskoleverkets beslut

Rektorer vid berorda lirositen
Utvarderingsavdelningen
Tommy Dahlén
BESLUT

2007-05-09
Reg.nr 643-299-06

Utvardering av grund- och forskarutbildningarna inom
musikerutbildningarna

Grundutbildningarna inom musikerutbildningarna uppfyller kraven for hogre
utbildning och Hogskoleverket ser ingen anledning att ifragasitta examens-
ritterna for kandidat- och magisterexamen vid Géteborgs universitet, Kungl.
Musikhdgskolan, Lulea tekniska universitet, Lunds universitet och Milarda-
lens hogskola.

Likasa uppfyller forskarutbildningarna inom musikerutbildningarna kra-
ven pé hogre utbildning vid Géteborgs universitet och Lunds universitet.

Rapporten kommer att utgora underlag for prévning av de nya konstnirliga
examensritterna som konstnirlig hdgskoleexamen, konstnirlig kandidatexa-
men, konstnirlig magisterexamen och konstnirlig masterexamen vid ovan-
stdende ldrositen.

Beslut i detta drende har fattats av universitetskansler Sigbrit Franke efter
foredragning av projektansvarig Tommy Dahlén, i nirvaro av utvirderingsex-
perten Ragnhild Nitzler och avdelningschef Clas-Uno Frykholm.

Sigbrit Franke
Tommy Dahlén

Kopia:
Utbildningsdepartementet
Bedémargruppen






Utgangspunkter och tillvigagangssatt

Sedan januari 2001 arbetar Hogskoleverket med det regeringsuppdrag som
innebir att samtliga utbildningar for generella examina och yrkesexamina ska
utvirderas inom en sexarsperiod, och omfatta sivil grund- som forskarutbild-
ning. Nir det giller generella examina utvirderas huvudimnet, dvs. utbild-
ningar som ges t.o.m. C- och D-niva.
Utbildningarnas kvalitet stir i fokus i utvidrderingarna och syftet ar hu-
vudsakligen
* att frimja kvaliteten och kvalitetsutvecklingen vid institutionerna
* att granska om utbildningen svarar mot mal och bestimmelser i hogsko-
lelag och hogskoleférordning
* att ge information till bade studerande och potentiella studerande samt
till allmidnheten.

Syftet 4r ocksa att ge information till regeringen som underlag for olika be-
slut.

Utvirderingsmodellen bestér av tre delar: en sjilvvirdering som institutio-
nerna eller motsvarande genomfor, extern bedomning inklusive platsbesok av
en bedémargrupp samt uppfoljning.

Hogskoleverket granskar utbildningarnas kvalitet i ett helhetsperspektiv
nir det giller forutsittningar, process och resultat. Hogskolelagen och hog-
skoleforordningen samt hogskolornas egna mal med utbildningen ir utgangs-
punkter for utvirderingarna. De kvalitetsaspekter som ingar i Hogskoleverkets
utvirderingar ir framtagna i samarbete med lirositena utifrin en tolkning
av hogskolelagen och hogskoleforordningen. Kvalitetsaspekterna 4r: student-
och doktorandgruppernas rekrytering och sammansittning, lirarkompetens
och mojligheter till kompetensutveckling, jimstilldhet, studentinflytande,
internationellt perspektiv, utbildningens mal, innehill och organisation, bib-
liotek och 6vrig informationsforsérjning, lokaler och utrustning, kritisk och
kreativ miljé f6r utbildningen, undervisningsmetoder, lirarnas arbetssitua-
tion, utbildningens uppliggning, samverkan och internationalisering, exa-
minationsformer, examensarbeten och uppsatser, dvergingsmojligheter till
forskarutbildningen, utvirdering och kvalitetsarbete, genomstrémning samt
uppfoljning. Kvalitetsaspekterna presenteras nirmare i bilaga 1. Den externa
bedémargruppen ir dmnesexperter, vilket innebir att deras referensram och
virdegrund ocksa utgér en viktig utgdngspunke i bedémningen.

Utvirderingens underlag utgérs av den information som lirositena presen-
terat i sina sjilvvirderingsrapporter inklusive kursplaner och litteraturlistor
samt frin samtalen under platsbesoken. Antalet personer, och urvalet av per-
soner, som bedémargruppen triffar under platsbesoken ir dock med nédvin-
dighet begrinsat. De kvantitativa data som redovisats i sjdlvvirderingar har



beriknats och sammanstillts. De presenteras pd olika sitt i rapporten, dels i
samband med redovisningen av respektive lirosite, dels i jimforande tabel-
ler (bilaga 2).

Bedomargruppen bestdr av sex sakkunniga varav en ir forskarstuderande
och en studerande. Bedémare har varit dekan Hikon Stedle, Musikkonser-
vatoriet, Hogskolen i Tromse, lektor Jari Perkiomiki, Sibelius-Akademin,
Sven-Ingvart Mikkelsen, slottsorganist vid Frederiksborg Slotskirke i Hillerad,
Marie Samuelsson, kompositor och tonsittare, Stockholm, forskarstuderande
Ylva Hofvander Trulsson, Lunds universitet (bedémargruppens ordférande)
samt studerande Malin Trast, Milardalens hdgskola. Den medlem i beds-
margruppen som ir knuten till en musikerutbildning vid aktuellt ldrosite har
inte deltagit i platsbesoket eller vid bedémningen av just den utbildningen.
Sekretariatet utgdrs av projektansvarige Tommy Dahlén.
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Hogskoleverkets reflektioner

Hogskoleverket tackar bedémargruppen for ett vil genomfort arbete. Beds-
margruppens rapport utgor en god analys av grund- och forskarutbildning
inom musikerutbildningarna i Sverige. Det ir verkets forhoppning att denna
analys kommer att vara till nytta f6r de berérda institutionernas fortsatta kva-
litetsutveckling.

Bedémargruppen har funnit att samtliga musikerutbildningar uppfyller
kraven pa hogre utbildning. I de foljande reflektionerna vill Hogskoleverket
fista sirskild uppmirksamhet vid nagra av bedomargruppens iakttagelser,
men forst en inledande kommentar.

Ar 1970 beslutade riksdagen att utbildningen av musiker skulle fordelas pa
tre orter och musikhégskolor: Stockholm, Géteborg och Malmé. Hir skulle
det sinsemellan ges likvirdiga musikerutbildningar. I och med hégskolerefor-
men 1977 kom dessa utbildningar, tillsammans med 6vriga konstnirliga ut-
bildningar, att tillhora den hogre utbildningen. Sedan dess har inom musik-
omradet tva orter tillkommit: Musikhogskolan i Pited (tillhor Lulea tekniska
universitet) och avdelningen f6r kammarmusik vid Milardalens hégskola.

[ sitt forslag till dimensionering och lokalisering av den hogre musikut-
bildningen i Sverige kom organisationskommittén f6r hogre musikutbildning
(OMUS) 1977 att foresla ett nytt studieorganisatoriskt system for utbildningen
(Ds U 1977: 15). Forslaget innebar att musikerutbildningen skulle organiseras
i tre allmidnna utbildningslinjer: musiklirarlinje, musikerlinje och kyrkomu-
sikerlinje. Pabyggnadsutbildningar skulle ocksa finnas inom systemet. Intres-
sant att notera ir att detta sitt att organisera musikerutbildningarna fortfa-
rande ir i bruk vid musikhégskolorna.

Denna rapport dr en del av den utvirdering som Hogskoleverket gjort under
2006—2007 av de konstnirliga utbildningarna vid universitet och hogskolor i
Sverige. Totalt sett omfattar utvirderingen fyra rapporter.

Hogskoleverket har valt att granska det konstnirliga omréidet sist inom
den forsta sexdrscykeln av de nationella utvirderingarna. Detta for att fa till-
rickligt med tid for att forbereda granskningarna. Som ett led i forberedel-
serna tillsattes 2005 en referensgrupp bestiende av representanter fran de olika
konstnirliga utbildningsomradena. Gruppen kom att tillsammans arbeta fram
referensramar for granskningarna.

Under 2006 kom uppgifter om att en ny examensordning var pa vig att
borja gilla frin 2007. Som en foljd av den nya examensordningen maste de
konstnirliga utbildningarna ansoka om ritt att utfirda konstnirlig examen.
Detta kom i sin tur att paverka Hogskolverkets granskningar av de konstnir-
liga utbildningarna. Verket har inte tidigare genomfért en nationell utvir-
dering di samtliga utbildningarnas ritt att utfirda examina prévas mot en
ny examensordning. Hogskoleverket beklagar de sniva tidsmarginalerna som
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dessa utbildningar haft nir det giller att genomfora savil et krivande sjilv-
virderingsarbete som ett omfattande arbete med att anpassa utbildnings- och

kursplanerna till den nya examensordningen.

Sma studiemiljoer

Urvalet av studenter som antas till musikerutbildningarna sker med prov. Det
finns fa studieplatser, och det 4r minga sokande som konkurrerar om plat-
serna. Sa gott som alla studenter som soker till utbildningarna har nagon form
av forstudier i musik bakom sig. Det kan vara musikgymnasium, musikstu-
dier vid en folkhégskola eller privata lektioner. De har ocksd viss erfarenhet
fran konsertverksamhet. De som antas har siledes redan en skolad bakgrund
inom musik.

Inom vissa instrumentgrupper ér det fa sokande. Detta skapar sma studie-
miljoer, dels for dem som har sin undervisning i instrumentet, dels for under-
visningen i ensemblespel dir vissa instrument kan saknas i orkestern.

Allefor sma amnesmiljéer 4r i virsta fall ogynnsamma med ménga lirarlgsa
kurser, bristfillig eller ingen grupp- eller ensembleundervisning samt brist pa
kritisk och kreativ miljo.

Sarbarheten i utbildningarna kan ocksé ses utifran antalet tillsvidarean-
stillda ldrare. Vissa utbildningar har fa tillsvidareanstillda lirare. Inom t.ex.
jazzutbildningen vid Musikhogskolan i Malmé sd finns det bara en tillsvida-
reanstilld lirare. Sma utbildningsmiljéer kan medféra att kvaliteten i utbild-
ningarna urholkas.

Samverkan och samarbete mellan imnesmiljoerna bdde inom lirositet sdvil
som mellan olika ldrositen ar viktigt. Med hinsyn till de sma miljerna stod-
jer darfér Hogskoleverket beddmargruppens rekommendation att lirositena
utvecklar ett samarbete om gemensamma ramar och riktlinjer for forskar-
utbildningen. Samarbete i friga om gemensamma forskarutbildningskurser,
seminarier och forskarskolor kan ge virdefulla férdelar som storre kritisk och
kreativ miljo, men ocksd ekonomiska fordelar. Hogskoleverket forordar ocksa

detsamma f6r de hogre nivierna inom grundutbildningen.

Undervisningens omfattning

Undervisningen 4r en blandning av individuell undervisning, gruppundervis-
ning och ensemblespel. Omfattningen av undervisningen per vecka varierar
mellan lirositena. I Géteborg dr den individuella undervisningen pa huvud-
instrumentet den ldgsta i landet, med tio timmar per termin. Ett utmirkande
drag for musikerutbildningarna dr att undervisningstitheten minskar ju hogre
upp i studierna studenterna kommer. Hogskoleverket delar bedémargruppens
rekommendation om att 6ka undervisningens omfattning pa de hogre niva-
erna. Detta giller dven forskarutbildningen dir ocksé undervisningsutbudet
ar otillfredsstillande.
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Kursvarderingar och uppfoljning

I 1 kap 14 § hogskoleférordningen foreskrivs att det dr lirositenas uppgift
att sammanstilla kursvirderingarna och informera om resultaten. Resultaten
ska dessutom hallas tillgingliga for studenterna. Vid de flesta lirositena som
bedémargruppen besokte fungerade detta otillfredsstillande. Hogskoleverket
instimmer med bedémargruppen att kursvirderingar ska tas pa allvar sa att
de fir den funktion de 4r amnade att ha.

Lirositenas uppfoljning av vad som hinder med studenterna efter avslutad
utbildning sker inte systematiskt, om den alls sker. Beddmargruppen menar
att alumnverksamhet dr en viktig del av kvalitetssikringen av utbildningen
da den bl.a. kan skapa nitverk for bade studenter och lirare. Hogskoleverket
delar denna dsikt och menar att den ir en viktig verksamhet di den kan skapa
forutsittningar for framtida yrkesverksamhet.

Internationalisering

Ett viktigt inslag i musikerutbildningen 4r att skaffa sig ett nitverk, bade na-
tionellt och internationellt. Inom vissa musikerutbildningar forekommer detta
sparsamt. Beddmargruppen pekar pa betydelsen av internationella erfarenhe-
ter for den musikaliska utvecklingen och yrkesutévningen, bade for studenter
och for lirare. Hogskoleverket vill dirmed uppmana lirositena att i storre ut-
strickning uppmuntra studenter och lirare till internationella utbyten.

Liararnas anstillningsformer

Den vanligaste anstillningsformen vid musikhégskolorna ir tim- och kort-
tidsanstillning (< 1 &r). Under ar 2006 utgjorde dessa tillsammans 69 % av
lirarkaren. Musikhogskolorna menar att utan dessa skulle deras verksamhet
inte fungera. De tillfor utbildningarna bade specialkompetens och nitverk.
Hogskoleverket delar bedémargruppens rekommendation att timanstill-
ningar som &vergdr 20 % av motsvarande heltidsanstillning ska omvandlas
till fsrordnanden. Timanstillning far avse hogst 20 % av motsvarande heltids-
anstillning sett éver ett helt ar.

Konstnarlig forskning och utvecklingsarbete

Hogskoleverket konstaterar att for de flesta tillsvidareanstillda lirare finns det
inget, eller mycket litet, utrymme for konstnirlig forskning och konstnirligt
utvecklingsarbete inom ramen f6r anstillningen. Som bedémargruppen pa-
pekar sd vill manga ldrare inte ha heltidstjinstgoring. Lirarna vill ocksd ha
utrymme for egen konstnirlig verksamhet. Det ar hir deras konstnirliga ut-

veckling till stdrsta del sker, och inte inom anstillningen.
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Med en liten ldrarstab 4r det svart att fa tid till egen forskning och eget ut-
vecklingsarbete. For ett flertal tillsvidareanstillda lirare gir den mesta tiden
at till undervisning och administration. Vid platsbesoken pdpekade ménga
ldrare att just detta var ett hinder for eget utvecklingsarbete. Med en pressad
arbetssituation kan ldrarna i lingden inte uppritthilla sin kompetens. Hog-
skoleverket instimmer med bedomargruppen att en sidan situation inte ir
hallbar och rekommenderar att de tillsvidareanstillda lirarna, oavsett tjins-
teomfattning, ges mojligheter till konstnirlig forskning och konstnirligt ut-

vecklingsarbete inom tjdnsten.

Konsfordelning

De flesta tillsvidareanstillda ldrare ar mdn. Som framgar av tabell 1 a (se bilaga
2) sd fanns det r 2006 43 kvinnor bland 168 tillsvidareanstillda lirare. Tabel-
len visar ocksa att under samma tidsperiod s fanns det 41 professorer, varav 3
var kvinnor. Dessa 3 finns vid Kungl. Musikhégskolan i Stockholm och Hog-
skolan f6r scen och musik, Goteborgs universitet. Vid Musikhégskolan i Pitea
och Milardalens hogskola ir situationen sirskilt anmirkningsvard. Hir finns
en, respektive ingen, kvinnlig tillsvidareanstilld lirare. Enligt regeringens och
riksdagens intentioner ir det 6nskvirt med en jimn konsférdelning.

Utover de tillsvidareanstillda lirarna tillkommer dessutom 370 korttidsan-
stillda och timldrare. Av dessa dr 84 kvinnor. Antalet kvinnor i denna grupp
ir saledes dubbelt si hog som antalet kvinnor bland de tillsvidareanstillda l4-
rarna. Hogskolverket konstaterar dérfor att det finns ett visst kvinnligt rekry-
teringsunderlag och vill ddrfér uppmana institutionerna att anstringa sig for
att fler kvinnliga professorer och tillsvidareanstillda lirare anstills.

Ser man till andelen kvinnor bland forskarstuderande si ir konsfordel-
ningen dnnu simre. Av sammanlagt tio doktorander ir en kvinna.

Konsfordelningen bland studenterna varierar med musikerutbildning. I
klassisk musik dr det fler kvinnor dn vad det 4r inom jazzinriktningen.

Lirositena har oftast en vil genomarbetad organisation for jamstélldhetsar-
bete samt jimstilldhetsplaner. Nagot praktiskt resultat av intentionerna finns
dock inte i allmidnhet pd musikhogskolorna. Hogskoleverket delar dirfor be-
démargruppens forslag att musikhdgskolorna noga bor f6lja upp sina forsok
till att fa en jimnare konsfordelning bland lirare, studenter och doktorander,
samt t.ex. ta fram kvinnliga forebilder bland lirarna och i forekommande fall

vidta ytterligare atgirder.

Mangfald

Hogskolverket visade i en undersokning (Statistisk & Analys PM, ostris,
Konststudenten sillan fran arbetarhem) att de konstnirliga hogskolorna rekry-
terar firre studenter med arbetarbakgrund och med utlindsk bakgrund in
ovriga hogskolor. Endast 12 % av studenterna pa Stockholms olika konstnir-
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liga hogskolor har arbetarbakgrund. Genomsnittet for andra universitet och
hogskolor ligger pa 24 procent. Verket delar bedomargruppens asikt om att
musikhogskolorna utvecklar en medvetenhet om mangfaldsfrigor i utbild-
ningen, som t.ex. rutiner kring antagningsproven och om dessa kan ha dis-
kriminerande effekter vilka gor att vissa grupper sorteras ut fran tillerade till

utbildningarna utifrin kén och hirkomst.

En sammanhallen konstnarlig hégskola i Stockholm

I samband med att de flesta utbildningar inom det konstnirliga omradet blev
en del av den statliga hogskolan i slutet av 1970-talet, sa erh6ll de automatiskt
examensritt pa kandidatniva. De utbildningar som inga i denna utvirdering
och som ir integrerade i universitet har senare valt att utnyttja universitetets
generella examensritt. Studenterna pa musikerutbildningarna vid Géteborgs,
Lunds och Lulea tekniska universitet avslutar idag sina femariga studier med
en magisterexamen. Kungl. Musikhdgskolan har diremot provats av Hogsko-
leverket och fatt ritten att utfirda magisterexamen.

Samtliga konstnirliga utbildningar soker efter klara definitioner och for-
mer for konstnirligt utvecklingsarbete respektive konstnirlig forskning och
forskarutbildning. I detta avseende har utbildningarna kommit olika langt.
Utbildningarna vid Géteborgs universitets konstnirliga fakultet liksom konst-
hogskolorna vid Lunds universitet har kommit lingst nir det giller att skapa
en miljo for forskning och forskarutbildning.

Mot bakgrund av ovanstiende skulle en sammanhallen konstnirlig hog-
skola i Stockholm med examensritt pa forskarutbildningsnivé kunna vara en
16sning pa flera problem, pa det sitt som gjorts i exempelvis Berlin och Oslo.
Syftet skulle inte enbart vara att skapa administrativa och dirmed ekonomiska
fordelar, vilket i sig kunde vara en poing. Samorganisationen skulle ocksa bi-
dra till att skapa en tillrickligt stor miljo for forskning och forskarutbildning,
liksom ett brett och ytterst kompetent pedagogiskt forum f6r lirare inom om-
radet. Hogskoleverket uppmanar de berdrda hégskolorna att snarast utrona

mojligheterna for ett sidant fordjupat samarbete.
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BEDOMARGRUPPENS RAPPORT






Missiv

Till Hogskoleverket

Bedémargruppen for
utvardering
av musikerutbildningarna

Missivbrev
2007-03-22
Reg.nr 643-299-06

Utvardering av musikerutbildningarna

Hagskoleverket initierade under november 2005 en utvirdering av grund- och

forskarutbildningarna inom musikerutbildningarna.
Foér bedomningen anlitades en bedémargrupp:

* Ylva Hofvander Trulsson — (ordférande) forskarstuderande i musikpeda-
gogik, Lunds universitet

* Sven-Ingvart Mikkelsen — slottsorganist vid Frederiksborg Slotskirke i
Hillered, Danmark

* Jari Perkiomiki — lektor och forestindare vid jazzavdelningen vid Sibe-
lius-Akademin, Helsingfors, Finland

* Marie Samuelsson — kompositor och tonsittare, Stockholm

* Hakon Stedle — dekan vid Musikkonservatoriet, Hogskolen i Tromse,
Norge

* Malin Trast — studerande i kammarmusik, Milardalens hogskola.

Vi grundar var bedémning pa var referensram som dmnesexperter. Utgings-
punkt for bedomning av utbildningarna har varit de kvalitetsaspekter
Hogskoleverket tillimpar vid de nationella amnesutvirderingarna. Underlag
for bedomningen har vi fatt genom institutionernas sjilvvirderingar och vid
platsbesoken. Vid dessa har vi samtalat med dmnenas ledning, lirare, handle-
dare, forskarstuderande, studerande samt med berord fakultets- eller hogsko-
leledning. Virt sekretariat har utgjorts av Hogskoleverkets projektansvarige
Tommy Dahlén. Hirmed 6verlimnas vart yttrande till Hogskoleverket.

2007-03-22
Foér bedomargruppen

Ylva Hofvander Trulsson

ordférande
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Sammanfattningar, generella slutsatser
och rekommendationer

Inledande kommentar

Denna utvirdering ticker olika musikerutbildningar, nimligen jazz och afroa-
merikansk tradition, folkmusik, klassisk musik, komposition, dirigering och
kyrkomusik. Bedomargruppen finner att samtliga musikerutbildningar som
ingér i utvdrderingen uppfyller kraven pd hdgre utbildning. Detta giller savil
utbildningarnas innehdll som den undervisning som ges. Samtliga utbild-
ningar har en internationell prigel vad giller deras innehéll. Lirarna forefaller
bedriva undervisningen med stort engagemang,

Dessvirre maste det konstateras att det finns problem, varav en del ir till-
rickligt allvarliga for att pa sikt hota uppfyllandet av kravet pa hogre utbild-
ning. De mest pafallande svagheterna giller undervisningens omfattning, med
ibland mycket fi individuella undervisningstimmar pa huvudinstrumentet,
och att studenterna pd de hdgre nivaerna i allt storre utstrickning far bedriva
sin utbildning pd egen hand. I6gonfallande 4r ocksa den mycket skeva kons-
fordelningen bland studerande, forskarstuderande och lirare.

Utvirderingen har gjorts vid tidpunkten for inférandet av en ny examens-
ordning. Enligt denna si infors en avancerad niva mellan grundnivé och fors-
karnivd. I den nya examensordningen stills det hogre krav dn tidigare pa att
lirandemalen for de olika nivderna tydliggdrs i kursplanerna. Arbetet med att
nivaindela kurserna pigar vid lirositena och vart mandat ir att dels utifrin
sjalvvirderingar och platsbesok bedéma kvaliteten i de befintliga utbildning-
arna, dels bedéma om utbildningarna har de férutsittningar som krivs enligt
den nya examensordningen.

Underlag f6r vira bedomningar utgérs frimst av lirositenas sjilvvirde-
ringar samt gruppens platsbesok vid vilka vi triffade foretridare for studerande
pa grund- och forskarnivd, lirare, utbildningsansvariga och fakultets- eller
hogskoleledning. Sjilvvirderingarna innehaller ett visst gemensamt material,
vilket vi bl.a. anvint f6r att gora jimforelser mellan lirositena (se bilaga 2).
Vid platsbesoken hade gruppen mojligheter att i forsta hand férdjupa sin for-
stielse av det som redovisas i sjilvvirderingarna samt att inhimta komplet-
terande information. Vid besoken fordes utforliga anteckningar och dessa har
tillsammans med sjilvvirderingarna utgjort grunden for bade var beskrivning
och bedémning av lirositena. Vir beddmning innefattar rekommendationer
av vad vi anser ir angeldget att forindra.
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Utbildningens organisation

Den organisatoriska ramen for musikerutbildningarna varierar. Vid Géteborgs
och Lunds universitet bedrivs grund- och forskarutbildning pa sjilvstindiga
institutioner. Fakultetstillhorigheten 4r den konstnirliga. I Stockholm bedrivs
grundutbildning vid Kungl. Musikhdgskolan. Vid Lulea tekniska universitet
bedrivs grundutbildningen vid Musikhogskolan i Pited. Fakultetstillhorighe-
ten r den filosofiska. I Viisterds bedrivs grundutbildning vid institutionen f6r
matematik och fysik, Milardalens hogskola. Fakultetstillhorigheten 4r natur-
vetenskap och teknik.

Vid de flesta hogskolor med konstnirlig utbildning finns det en nimnd
som ansvarar for det konstnirliga utvecklingsarbetet. En sidan saknas dock
vid Lulea tekniska universitet, till vilket Musikhégskolan i Pitea hor, och vid
Milardalens hogskola. Fér Musikhogskolan i Pited ir inrdttandet av en sidan
nimnd angeligen med tanke pa att de erbjuder utbildningar till och med ma-
gisternivéd och har ett relativt stort antal studenter. I Visterés erbjuder hogsko-
lan endast en kandidatutbildning, med kammarmusik som huvudimne, och
med ett litet antal studenter, varfér inrittandet av en nimnd for konstnirligt
utvecklingsarbete inte 4r angeldget.

Vid platsbesoken har det patalats att det finns brister i kommunikationen
mellan ledning, lirare och studenter. For att forhindra missuppfattningar och
onddiga missforstand dr det viktigt att se 6ver kommunikationskanalerna och
fora en kontinuerlig dialog mellan alla nivéer pa utbildningarna.

Ekonomi

Institutionernas intikter bestir av medel frin fakultet, eller motsvarande or-
gan pa hogskolorna, for att driva grund- och forskarutbildning. Medelstilldel-
ningen for grundutbildning bygger pa helarsstuderande (HAS) och helrspres-
tationer (HAP). Upprikningen av medel har inte foljt kostnadsutvecklingen
for utbildningen, for vilken l6ner utgdér den dominerande kostnadsposten.
Kompetenshéjningen, t.ex. genom professorsbefordran och utnimning till
lektor, har inte heller kompenserats.

Det dr svért att fi ett samlat och jimf6rbart grepp om institutionernas eko-
nomi, dé forhallandena varierar mellan lirositena i friga om t.ex. tilldelning
och avgifter till fakultet, universitet eller hogskola. Foljande beskrivning av
lirar- och studerandesituationen ger dock en god bild av storleksférhallandena
mellan lirositena.
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Lararna

Anstillningsform

Ser man till andelen timlirare, korttidsanstillda och tillsvidareanstillda lirare
sa domineras verksamheten av korttidsanstillda och timlirare. Andelen sé-
dana ldrare varierar dock pa de olika musikerutbildningarna, frin 30 % i Pited
till 83 % i Visterds (se bilaga 2). Det genomgéende argumentet for den stora
andelen timldrare dr att dessa sikerstiller kompetensen pa utbildningarna.

Med manga timlirare kan musikhdgskolorna erbjuda ett stort urval av kur-
ser. Under vara samtal med ledning, lirare och studerande har det framkom-
mit att det finns ménga fordelar med valbara kurser, framfor allt ger de flexi-
bilitet i utbildningen. En baksida dr dock att timldrarna upplever sig isolerade
fran kollegialiteten och att de har svart att paverka sin arbetssituation.

Ett annat problem med ménga timlirare, som uppmirksammades vid plats-
besoken, ir att de tillsvidareanstillda lirarna finner det svért att skapa kon-
tinuitet i verksamheten och att de administrativa arbetsuppgifterna kinns
betungande.

Det ir en stor utmaning fér musikhégskolorna att med manga timlérare
integrera dem i det kollegiala samarbetet, i hogskolans dmnesmaissiga och or-
ganisatoriska utveckling, i det konstnirliga utvecklingsarbetet och att de har
en kontinuerlig kontakt och kommunikation med studenter och ledning.

Hir vill vi sdrskilt uppmirksamma att omfattningen pd timanstéllning far
omfatta hogst 20 % av motsvarande heltidsanstillning sett over ett ar (Hog-
skoleforordningen, 4 kap 30 §). En anstillning som timlirare med stérre om-
fattning bor omvandlas till ndgon annan anstillningsform.

Forskningsanknytning, konstnarligt utvecklingsarbete och
kompetensutveckling

For de flesta tillsvidareanstillda lirare finns det i realiteten ingen, eller mycket
liten, tid till egen konstnirlig forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete
inom tjansten. Hir méste dock understrykas att manga lirare viljer deltids-
tjanstgoring for att kunna ha en professionell verksamhet utanfor lirositet.
Dessa erfarenheter tar man sedan med sig i undervisningen och kommer stu-
denterna till del i utbildningen.

Bed6émargruppen idr dock dvertygad om att denna situation inte ar hillbar
i lingden. Sirskilt dér lirarstaben ir liten 4r det troligt att en pressad arbetssi-
tuation i lingden kan leda till att lirarna inte kan uppritthilla sin kompetens
och att undervisningens forskningsanknytning dirmed kommer att minska.
Likasa dr det viktigt att tillsvidareanstillda lirare med deltidstjinstgoring ges
mojligheter till konstnirlig forskning och kompetensutveckling inom tjins-
ten.

All undervisande personal ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbild-

ning eller pa annat sitt férvirvat motsvarande kurser. Detta omfattar dven

23



doktorander som undervisar pad grundutbildningen (Hogskoleforordningen,

4 kap. 8 § och 6 kap. 33 §).

Konsfordelning

Konsfordelningen bland lirarna pa musikhdgskolorna ir entydigt mansdo-
minerad. Ur tabellerna 1 a—c (bilaga 2) kan vi utldsa att under r 2005 fanns
det sammanlagt §38 lirare. Andelen min var da 77 %. Av 41 tillsvidarean-
stillda professorer ir endast 3 kvinnor. Sammanlagt finns det pa musikerut-
bildningarna 20 tillsvidareanstillda kvinnliga lektorer och 42 manliga. Storst
andel tillsvidareanstillda kvinnliga lektorer finns vid Kungl. Musikhégskolan
i Stockholm, simst dr det vid Musikhogskolan i Pitea och Milardalens hog-
skola. Vid den sistnimnda finns det inte nagon tillsvidareanstilld kvinnlig
lektor. Andelen kvinnor bland de timanstillda lirarna ir 24 % och bland de
korttidsanstillda (1—s ar) ir motsvarande siffra 15 %.

Da andelen kvinnliga studenter pd de olika musikerutbildningarna vixer dr
det onskvirt med fler kvinnliga forebilder i lirarkiren. Det finns dven anled-
ning hir att utifrin ett konsperspektiv reflektera kring riskerna med en majo-
ritet av timldraranstillningar. Kanske 4r det sd att kvinnor ar mindre benigna
att ta sidana osikra anstillningar med oregelbunden inkomst?

Bedémargruppen rekommenderar att man med krafttag ser 6ver snedfor-
delningen mellan kénen och édtgirdar denna. Den svéraste uppgiften 4r att
identifiera dolda ojimlikhetsmekanismer och det ar viktigt att ledning, ldrare
och studenter f6r 6ppna diskussioner om sidana mekanismer.

Studenterna
Studenthilsa

I sjalvvirderingarna och vid platsbesoken har studenthilsan lyfts fram pa
olika sitt och med varierande tyngdpunkt. Nirhet och tillgang till likare,
sjukgymnast, kurator, audionom, psykoterapeut m.m. skapar en solid grund
for studenten att fa hjilp under sin studietid, och kan i vissa fall vara avgo-
rande om utbildningen kan fullfoljas eller inte. En medvetenhet kring studen-
ter med sirskilda behov eller handikapp ar onskvird anser bedémargruppen.
Musikhogskolan i Malmé, med sin vil utbyggda studenthilsa, verkar kunna
svara upp till manga av de behov studenterna kan tinkas behdva under sin

utbildningstid.
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Studentmedverkan

I sjdlvvirderingarna och vid platsbesoken har det framkommit att det ar svart
att engagera musikerstudenter i studentkdren och till de olika beslutande or-
ganen pé skolorna, till skillnad frin musiklirarstudenterna. Hir vill vi rekom-
mendera att musikerstudenterna uppmuntras till 6kat engagemang och att
gora dem medvetna om vikten av att delta i beslutande organ.

I detta sammanhang idr det ockséd viktigt med kvalitetssikring av utbild-
ningarna genom regelbundna kursvirderingar av kurser, projektveckor, en-
semblespel etc., for att det inte ska utvecklas en kultur dir studenterna upple-
ver att de saknar inflytande. Resultaten av kursvirderingarna ska aterforas till
studenterna, si att de kinner sig delaktiga i utbildningen och dirmed finner
det viktigt att engagera sig i skolans utveckling.

Alumnverksamhet ser vi som en del av kvalitetssikringen av utbildningen.
Det dr en utmirkt form for att dels f6lja upp vad som hinder med de studen-
ter som limnat utbildningen, dels for att skapa nitverk f6r bade studenter och
lirare. Vi vill girna uppmuntra de lirositen som inte har alumnverksamhet
att infora det i sin organisation.

Vid platsbesoken har studenterna pa flera av musikhégskolorna formedlat
att de kinner sig utelimnade till sig sjilva. Musikhdgskolorna har inte visat
upp en beredskap for att handskas med studenter med olika behov. Ett sitt
att hantera detta dr genom mentorskap. En mentor handleder studenten ge-
nom utbildningen. Mentorskap finns inte pa alla lirositen. Vi vill darfor upp-
muntra alla ldrositen att erbjuda studenterna mentorer.

Grundutbildningen

Antagningen till musikerutbildningarna sker genom urval med prov, ett teo-
retiskt och ett praktiskt. Det teoretiska provet 4r gemensamt f6r alla musik-
hégskolor, medan det praktiska provet sker vid varje musikhdgskola. Provspel-
ningar for organist- och kyrkomusikerutbildningarna sker pa nationell basis
och roterar drligen mellan de musikhogskolor som ger sidan utbildning,.

Undervisningens omfattning

Ett genomgdende samtalstema vid bedémargruppens moten med lirare och
studenter var otillrickligheten i antal undervisningstimmar som ges. I t.ex.
Goteborg far studenterna tio timmar individuell undervisning per termin pa
huvudinstrumentet, vilket vi finner anmirkningsvirt ligt. I allmédnhet giller
att undervisningstitheten 4r storst under det forsta dret, for ace kraftigt minska
mot slutet av utbildningen.

En 6kning av undervisningens omfattning ir enligt bedémargruppens me-
ning en av de angelignaste atgirderna for att forbictra utbildningarnas kva-
litet.
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Genomstromning

Genomstromningen, dvs. antalet studenter som genomfér en kurs med god-
kint resultat i forhéallande till antalet studenter som péabérjade kursen dr
overlag mycket god. Den statistik som foreligger om genomstrémningen ir
framtagen som kvoten mellan helarsprestationer (HPR) och helarsstudenter
(HST), (se tabell 2 ¢ i bilaga 2).

Flera faktorer kan ligga bakom ett visst utfall. Exempelvis kan en lig kvot
bero péd avhopp dé andra majligheter 6ppnades for den studerande. En hog
genomstrdmningskvot kan bero savil pa hogpresterande studerande som pa
laga krav vid examination. Genomstromningsmattet dr darfor svért att tolka.
Det dr inte mojligt att utifran kvoten utlisa missnéje med dmnet, utbildningen
eller daliga studieresultat.

Examinationsformer

Examinationsformerna varierar bade mellan hogskolorna och mellan instru-
mentgrupper pa en och samma hdgskola. Bedomargruppen anser att det bor
utformas ett kvalitetssikringssystem f6r examination, foretridesvis ett system
som omfattar medverkan av extern examinator, nagot som ocksa ir viktigt for

att kunna virdera examensprestationen i ett internationellt sammanhang,.

Mangfald

Svérigheten f6r Sveriges olika hogskolor att spegla befolkningsstrukturen ar ett
vilkint problem, som dven aterspeglas pd musikhogskolorna. SCB lyfter fram
i sin rapport frin 2006 det liga antalet studenter med arbetarklassbakgrund
pa hogskolorna; de utgor dir 25 %. Detta har dven Hogskoleverket konstate-
rat i sin rapport Konststudenten sillan frin arbetarhem, dir det framgar att
endast 12 % av studenterna pa Stockholms olika konstnirliga hogskolor har
arbetarbakgrund. Studenter uppvixta i Sverige med utlindsk bakgrund ir
ocksa en underrepresenterad grupp, som bor uppmirksammas. Ute pé de olika
musikhégskolorna har vi métt en medvetenhet kring dessa fragor och olika
forsoksverksamheter har paborjats. Dock har fa av dessa blivit permanenta.
Vi vill hir lyfta fram vikten av att musikhogskolorna reflekterar kring dessa
fragor och diskuterar sin roll som producenter av kulturarbetare frain majori-
tetssamhillet, och vilka konsekvenser detta f6r med sig pa de olika kulturin-
stitutionerna for barn och vuxna.

Fragor att diskutera ir t.ex. hur antagningsproven 4r utformade, det vill
sdga gehorsprov och prov i satslira etc, och provspelningssituationen i synner-
het. Finns det t.ex. diskriminerande faktorer som filtrerar bort vissa grupper
utifran kon och hirkomst? Vi vill hirmed uppmuntra till en 6versyn av ruti-
nerna kring antagningsproven och vilka eventuella diskriminerande effekter
dessa kan ha.

Musikhégskolorna har ocksé en viktig uppgift att inspirera och utveckla
musikintresset hos alla barn med intresse for musik i Sverige, oavsett bak-
grund.
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Den nya examensordningen

Med den nya examensordningen forsvinner organistexamen som yrkesexamen
samt konstnirlig hogskoleexamen i musik. I stillet infors fyra nya examens-
beteckningar:

konstnirlig hogskoleexamen (120 hogskolepoing)
- konstnirlig kandidatexamen (180 hogskolepoing)

konstnirlig magisterexamen (180 + 6o hdgskolepoing)

konstnirlig masterexamen (180 + 120 hogskolepoing).

I ett internationellt sammanhang 4r bade konstnirlig hogskoleexamen och
konstnirlig magisterexamen overflodiga, examina idr dir kandidat och mas-
ter. Bedomargruppen rekommenderar musikhogskolorna att begrinsa grad-
systemet till

- konstnirlig kandidatexamen

- konstnirlig masterexamen.

Fordjupningsstudier utover magisterexamen finns vid Kungl. Musikhogskolan
med beteckningen avancerad pabyggnadsutbildning, och vid Musikhogskolan
i Malmé och Hogskolan f6r scen och musik i Goteborg med beteckningen
diplomutbildning. Det verkar finnas olika uppfattningar pa musikhogsko-
lorna om huruvida férdjupningsstudierna ska ligga pa avancerad niva eller
forskarniva, enligt den nya examensordningen. Hogskolorna har dnnu inte fat-
tat beslut om detta. Beddmargruppen anser att férdjupningsstudier ligger pa
avancerad niva. Musikhdgskolorna bor fora en gemensam diskussion om detta
och koordinera studienivierna sa att det i framtiden inte uppstar oklarheter.

Musiker med klassisk inriktning

Tre av musikhogskolorna, de i Géteborg, Malmé och Stockholm, ger musi-
kerutbildning med klassisk inriktning pa kandidat- och magisternivéa. De ger
ocksa fordjupningsstudier.

Lirarna har hog konstnirlig kompetens, iamneskompetens och pedagogisk
kompetens. Utbildningsplanerna med tillhérande kursplaner ir tillfredsstil-
lande och innehaller de moment som ir viktiga for studenternas utveckling
som musiker. Hogskolorna hivdar sig bra i internationella sammanhang och
anpassningen till Bolognasystemet dr igdngsatt.

Musikhogskolorna uppvisar ett hdgt sékeryck, fast inom vissa instrument
finns det en nedging. De som antas till utbildningarna har goda musikaliska
fardigheter.

Hogskolorna har overlag tillfredsstillande tillgang till instrument och an-
nan utrustning och kan uppvisa hdg intern och extern konstnirlig verksamhet,
bade hos studenter och hos ldrare.

Det finns variation mellan hogskolorna nir det giller studentmedverkan.
De storsta utmaningarna har de stora musikhdgskolorna. Hir 4r forekomsten
av studentmedverkan i beslutande organ ligre in vad det dr vid de mindre mu-
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sikhdgskolorna. De mindre hdgskolorna uppvisar god kommunikation mellan
studenter, ledning och lirare. Overlag maste lirositena ligga ned mer arbete

pd att systematisera kursutvirderingar, nigot som saknas i dagsliget.

Organist och kyrkomusiker

De fyra musikhégskolor som erbjuder undervisning i orgel och kyrkomusik dr
vilforsedda med orglar och 6vriga instrument i férhillande till antalet studen-
ter. Studiemiljon dr god, med engagerade lirare och studenter. Det ir positivt
att varje hogskola har mojlighet att skapa sin egen profil, och kyrkomusiker-
utbildningarna ir bra pa att anvinda dessa mojligheter.

Undervisningen i huvudinstrumentet orgel 4r framfor allt baserad pa in-
dividuell undervisning. Man anvinder sig ocksé av olika former av gruppun-
dervisning och masterclass.

Trots att kyrkomusiker har mycket goda utsikter till att bli anstéllda inom
Svenska kyrkan si har under de senaste aren antalet sékande till utbildningen
minskat. P4 sikt kan detta medfora forsimring av nivan pa utbildningen. Varje
hégskola borde dirfor anstringa sig for att skapa ett kat intresse for organist-
och kyrkomusikerutbildningen, eventuellt i samarbete med Svenska kyrkan.
Hir skulle t.ex. pedagogikimnet vara sirskilt relevant som en del av kyrkomu-
sikernas praktikundervisning. Studenterna skulle da fa firdigheter i att bittre
kunna férmedla intresse for kyrkomusik till presumtiva studenter.

Maijligheterna till praktik for kyrkomusiker under utbildningen skiftar mel-
lan de olika musikhogskolorna. Vid Hogskolan for scen och musik, Géteborgs
universitet, fungerar detta bra. Vid de 6vriga hgskolorna finns det diremot
ett behov av att praktikundervisningen ges fastare ramar.

Organisterna och kyrkomusikerna spelar oftast enskilt. For savil studentens
musikaliska utveckling som det framtida yrkeslivet borde utbildningen 4ven
innehilla nigon form av kammarmusikundervisning. Majligheterna till det
finns redan pa hdgskolorna och det handlar om att formalisera detta.

Den nya examensordningen ger upphov till forindringar i kyrkomusiker-
utbildningen. Bland annat sa ersitts den fyradriga kyrkomusikerutbildningen
med en tredrig utbildning. Ute pd hogskolorna finns det olika funderingar
kring denna férindringsprocess, och vi rekommenderar att hogskolorna till-
sammans utformar limpliga formella ramar fér den nya utbildningen. Det
kan ocksd vara en uppgift for musikhégskolorna, antingen var for sig eller
tillsammans, att klarldgga forhallandet till Svenska kyrkan s att man nér en
gemensam forstaelse for vilka element som bor ingd i musikhégskolornas un-
dervisning och vilka element som kyrkan tar sig an.

Jazz-, afro-, folkmusik- och varldsmusikutbildningar

Den f6rsta musikerutbildningen med inriktning mot jazz och afroamerikansk
tradition pa hogskoleniva i Sverige borjade pd Kungl. Musikhégskolan i Stock-
holm 1977, vilket sammanfoll med utvecklingen i Europa och USA. I Finland
borjade Sibelius-Akademin med jazz- och folkmusikutbildningar 1983. Afro-,

28



folkmusik- och improvisationsutbildningar ges numera ocksa i Malmé och
Goteborg. Utbildningarna har dock fortfarande fa professurer jamfort med
klassisk musik. Av ca so professorer (inklusive kort- och timanstillda) vid mu-
sikhogskolorna i Sverige finns det bara tva i jazz och improvisation, och ingen
i folkmusik. Likvil har undervisningen bra lirarkompetens och 4r generellt
pa en hog niva.

Jazzutbildningarna i Europa och USA var i bérjan utformade enligt den
klassiska konservatoriemodellen dir centrala undervisningsformer ir indivi-
duell undervisning i instrument, sing och komposition, gruppundervisning i
olika teori- och gehorsimnen samt ensemblespel. Numera har jazzutbildning-
arna oftare mer ensemblespel och mindre individuell instrumentundervisning.
S& dr ocksa fallet i Sverige.

Vid platsbesoken menade lirarna att det finns en ojimn resursférdelning
mellan utbildningarna i jazz-, afro-, folk- och virldsmusik & ena sidan, och
utbildningarna i klassisk musik & den andra, dir de sistnimnda anses ha mer
resurser.

Konsfordelningen bland lirare och studenter inom jazzutbildningen ir
ojamn. Det ir fi kvinnor som ir instrumentalister, och det 4r fi min som
dr singare. Denna ojimna konsfordelning dr emellertid pa vég att sakta for-
dndras bland de studerande. Diremot kvarstir den bland lirarna. Bedémar-
gruppen vill uppmuntra lirositena till att arbeta mer med att forindra denna

situation.

Komposition och dirigering

Det allminna intrycket av kompositions- och dirigeringsutbildningarna ir
overlag gott med vilorganiserade enheter, hog lirarkompetens, bra kontakter
med yrkeslivet och goda internationella kontakter. Hogskolornas geografiska
lige och storlek paverkar méjligheterna till studentarbeten med orkestrar och
ensembler inom och utanfor hogskolan. Vart intryck ir att hogskolorna ut-
vecklar och har kontakter med de ensembler som finns tillgingliga.

De studenter vi métte vid platsbesoken verkade Gver lag vara mycket nojda
med sin utbildning. Gruppundervisning och seminarier, tillsammans med
enskilda ldrartimmar, ger méjligheter till sdvil kontakter som personlig konst-
nirlig férdjupning for studenten. Viss kritik framkom dock om att bredd och
olika forebilder saknas i utbildningen.

I utbildningsplanerna skriver hogskolorna att det centrala malet f6r pro-
grammen ir att stimulera till en personlig konstnirlig utveckling. Féljden
av denna malbeskrivning kan bli hogt stillda krav pd att studenten tar stort
eget ansvar for sina studier. Detta kan vara svart att leva upp till, speciellt for
unga studenter. Jimf6rt med andra musikerprogram si ir medelildern bland
studenterna pa kompositions- och dirigeringsutbildningarna hégre. De har
generellt sett storre vana vid att arbeta sjilvstindigt.
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Avdelningarna ir sm4, liksom klasserna, och dr dirmed litta att adminis-
trera. Dessutom blir studentinflytandet ofta informellt och sker kontinuer-
ligt.

Vid tidpunkten for utvirderingen rader det en ensidig sned konsférdelning
bland lirarna i komposition, alla ir min. Kungl. Musikhogskolan i Stock-
holm har sex lektorer i dirigering varav en dr kvinna. Denna situation har
mott kritik frin studenthall, frin den statliga jaimstilldhetsutredningen om
scenkonst, samt frin musiklivet och samhillet. Vi delar denna kritik och me-
nar att utbildningarna i komposition och dirigering hir brister i kvalitet. Kva-
litet i utbildningen bér limpligen 4ven innefatta direkta kvinnliga forebilder,
liksom den konstnirliga bredd som olika konstnirskap inom lirarkédren kan
ge studenterna. Vid platsbesdken sa man att det finns handlingsplaner for att
komma tillritta med problemet. Problemen kvarstir dock och vi rekommen-
derar lirositena att utvirdera dessa planer kontinuerligt och fora diskussioner

om kénsfordelningen.

Forskarutbildningen

Konstnirlig forskarutbildning i musik har i Sverige inte kommit lika langt i
sin utveckling som den har i t.ex. Finland och USA. De forsta doktoranderna
i musik antogs till Hogskolan for scen och musik i Goteborg 2001 och till
Musikhégskolan i Malmé 2001/2002. Vid tidpunkten for utvirderingen har
ingen dnnu disputerat.

Det finns ett samarbete pa forskarnivd mellan Sibelius-Akademin i Hel-
singfors och Kungl. Musikhogskolan i Stockholm. Utbildningen bedrivs vid
Musikhogskolan, men doktoranderna utexamineras vid Sibelius-Akademin
och fir examen som “doktor i musik”. Bedomargruppen anser att Kungl.
Musikhégskolan har den @mneskompetens som krivs for att inritta egen fors-
karutbildning i musik.

I ett internationellt perspektiv skiljer sig examensbeteckningarna at pa
konstnirlig forskarnivd. I Sverige dr examensbeteckningen filosofie doktors-
examen for respektive konstart, medan den i Finland 4r doktorsexamen for
respektive konstart. Undantag hir ir Konstindustriella hgskolan i Helsing-
fors dir examensbeteckningen ir teknologie doktor i design. Det vore 6nskvirt
med en diskussion mellan musikhdgskolorna kring frigan om examensbeteck-
ning for forskarnivd och att man fattar ett gemensamt beslut om examensbe-
teckningen.

Det har inte varit litt att bedoma kvaliteten pé forskarutbildningarna, ef-
tersom de 4r sd nya. Ett problem som vi dock vill uppmirksamma ir att un-
dervisningsutbudet pa forskarutbildningen ir otillfredsstillande och att alltfor
mdnga kurser ir ldrarlosa, vilket delvis sammanhinger med det laga antalet
doktorander. Detta kan leda till en torftig seminariemiljé och till att kurser

for doktorander forekommer sparsamt eller inte alls. Ett starkt samarbete mel-
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lan musikhogskolorna i Goteborg, Malmé och Stockholm kring utveckling av
idéer och kompetens vore 6nskvirt, liksom gemensam forskarskola.

Det skulle stirka den konstnirliga forskarutbildningen i musik om man
dven studerade liknande program i ett internationellt ssammanhang, som t.ex.
erfarenheter fran forskarutbildningen i Belgien och fran det norska ”Stipend-
programmet for kunstnerisk utviklingsarbeid”.

Rekommendationer

Bedomargruppen rekommenderar foljande:

e oka antalet kvinnliga ldrare, och att deras mojligheter till befordran ses
over och forbittras

e forbittra anstillningsvillkoren for timanstillda med mer 4n 20 % av hel-
tid, sett 6ver ett Ar

* skapa bittre forutsittningar for kompetensutveckling for bade heltids-
och deltidsanstillda

* infor hogskolepedagogiska kurser for alla lirarkategorier

* system med mentorer utvecklas

e forbittra systemet for kursvirderingarna

* uppmuntra studenter att slutfora sin examen

e forbittra studentinflytandet

* anvind externa examinatorer

* utveckla studenthilsan dir det finns behov

e uppmuntra till internationella student- och lararutbyten

¢ skapa en alumnverksamhet

* samordna forskarutbildningen mellan hogskolorna
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Goteborgs universitet:
Hogskolan for scen och musik

Tillsvidareanstillda larare 2005: | | kv, 35m
Varav professorer: 2 kv, 7 m
Varav lektorer: 6 kv, 18 m
Varav adjunkter: 3 kv, 10 m

Korttidsanstillda larare (1-5 ar) 2005: 8 kv, 29 m
Varav professorer: | kv, 2 m
Varav lektorer: 0 kv, 2 m
Varav adjunkter: 7 kv, 25 m

Timlarare 2005: 24 kv, 60 m
Forskarstuderande: | kv, 6 m

Helarsstuderande pa |40 p 2005: 44
Helarsstuderande pa 41-80 p 2005: 39
Helarsstuderande pa 81-120 p 2005: 35
Helarsstuderande pa 121-160 p 2005: 22
Helarsstuderande pa 161-200 p 2005: 14
HPR/HST pa 140 p: 1,36

HPR/HST pa 41-80 p: 1,17

HPR/HST pa 81-120 p: 1,40

HPR/HST pa 121-160 p: 1,35

HPR/HST pa 161-200 p: 1,23

Antal examinerade kandidatexamensarbeten
2005: 0

Antal examinerade magisterexamensarbeten
2005: 3
Yrkesexamen 2005: 0

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Musikerutbildningarna vid Hogskolan for scen och musik har sitt ursprung
i Goteborgs orkesterskola som bildades 1916 pa initiativ av tonsittaren och
dirigenten Wilhelm Stenhammar. Fran 1954 kallas skolan for Géteborgs mu-
sikkonservatorium, och 1971 férstatligas den och blir Musikhdgskolan i Go-
teborg. Fran 1977 blir den en del av Goteborgs universitet.

Under 1980- och 1990-talet expanderade verksamheten med diplomut-
bildning, musikldrarutbildning och forskarutbildning. Ar 2000 bildades den
konstnirliga fakulteten. Den omfattar, forutom Hogskolan f6r scen och mu-
sik: Filmhogskolan, Hogskolan for design och konsthantverk, Hogskolan for
fotografi, Konsthdgskolan Valand samt Litterir gestaltning och Goteborg Or-
gan Art Center (GOATrt). Fakultetens bildande innebar startskottet for en
gemensam forskarskola som bl.a. innehaller forskarutbildning i musikalisk
gestaltning och musikpedagogik.

I'juli 2005 bildades Hogskolan f6r scen och musik och omfattar Musikhog-
skolan, Teaterhégskolan och Operahogskolan. Den ligger i huset Artisten, i
centrala Géteborg,.

Vid Hogskolan for scen och musik bedrivs musikerutbildning med féljande
inriktningar: klassisk, improvisation med afroamerikansk inriktning, virlds-
musik (inkl. svensk och nordisk folkmusik), kyrkomusik, komposition och
individuell studieging,.

P4 fordjupningsniva finns diplomutbildning, den internationella magister-
och orkesterutbildningen Swedish National Orchestra Academy (SNOA) samt
magisterutbildning i musikalisk gestaltning med fyra inriktningar: interpre-
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tation, improvisation, komposition och musikteori. Forutom dessa kurser och
program ges ett antal fristdende kurser pa mellan 5 och 20 poing,.

Forskarutbildning bedrivs i samarbete med den konstnirliga fakultetens
forskarskola och har pd musikomradet tre iamnen: musikalisk gestaltning (7
doktorander), musikpedagogik (s doktorander) och estetiska uttrycksformer
med inriktning mot utbildningsvetenskap (2 doktorander). Det sistnimnda
dmnet 4r knutet till lirarutbildningens forskarutbildning med tillhérande
forskarskola i utbildningsvetenskap.

Hogskolan for scen och musik har huvudansvar for lirarutbildningarnas
inriktning musik samt skapande verksamhet for tidigare aldrar vid Goteborgs
universitet.

Musikomradet vid Hogskolan for scen och musik har under 2000-talet
betalat av pa en skuld som uppkom under 1990-talet. Skulden ska vara ater-
betalad vid utgéngen av 2008, vilket uppnds genom en éterbetalningstake pa
2—3 mkr/ar de tvi kommande aren. De ekonomiska problemen ir nigot man
hogt prioriterar. Musikhogskolan har samtidigt genomgétt en omorganisation
som ska verka f6r en bittre styrning av verksamheten.

Lirarkdren bestér till storsta del av korttidsanstillda och timlirare. Under
dr 2005 utgjorde de tillsammans 75 % av lirarkaren. Finns inte kompetensen
pa huvudinstrumentet inom skolan rekryterar man den utifrin. Minga stu-
denter ser detta som en stor fordel.

Det ir en stark dominans av min bland lirarna. Av de tillsvidareanstillda
lirarna ir 75 % min. Andelen min bland de korttidsanstillda lirarna (férord-
nande frin 1—5 dr) ir 81 % och motsvarande siffra for de timanstillda lirarna
ir 71 % min. Musikhdgskolan 4r medveten om denna sneda konsférdelning
och férsoker komma tillrdtta med detta genom olika atgirder.

Nir det giller konsfordelningen bland studenterna pé de olika utbildning-
arna sé skiljer den sig at med avseende pé inriktning. P4 utbildningarna med
inrikening mot klassisk, individuell och kyrkomusik 4r det jimn konsfordel-
ning. P4 utbildningarna med inriktning mot improvisation, virldsmusik och
komposition, samt diplomutbildningarna 4r férhéillandet 75 % min och 25 %
kvinnor.

I sjalvvirderingen skriver man att nistan alla ldrare dr hogskoleutbildade
med relativt ling yrkeserfarenhet som musiker, och flera av dem har genomgatt
universitetets hogskolepedagogiska kurser. Under 2005 hade de tillsvidarean-
stillda lirarna 10 % nedsittning i tjansten f6r egen kompetensutveckling.

Kursutvirderingar sker osystematiskt och oregelbundet. I en enkitunder-
sokning till studenterna som Musikhdgskolan genomforde 2005, med en svars-
frekvens pa 62 %, menade hilften av dem att de deltagit i utvirdering av kur-
ser, amnen och projekt. Diskussioner forekommer om hur man ska forbittra
detta.

I sjalvvirderingen skriver man att studenterna medverkar i samtliga bere-
dande och beslutande organ, och skolans ledning genomfor regelbundet sir-
skilda triffar med studentkérens styrelse. Daremot ir studenternas grad av en-
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gagemang varierande och ibland ligt. Vid platsbesoket sa studenter och lirare
att de i dialog med varandra paverkade utbildningens innehall och struktur.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Soktrycket till de olika utbildningarna skiljer sig at och 4ven inom olika in-
strumentgrupper. Till t.ex. musikerprogrammet med improvisationsinrikt-
ning fanns det varterminen 2006 234 s6kande och 10 antogs, och till musiker-
programmet med virldsmusikinriktning fanns det samma dr 76 sokande och 8
antogs. Pa magisterutbildningen SNOA ir det internationella inslaget av stu-
denter stort, dd omkring en fjirdedel av studenterna kommer fran Sverige.

Utbildningen inleds med en introduktionsvecka dir studenter fran olika
program och arskurser méts. Vid platsbesoket framkom det att studenterna
var mycket n6éjda med introduktionen, men saknade en uppféljning.

Utbildningens uppliggning bestir av gemensamma kurser oavsett program-
tillhérighet, valbara kurser, kurser i huvudinstrument och yrkesinriktade kur-
ser. En stor del av utbildningen utgdrs av valbara kurser, framfér allt pa de
hégre nivderna, men de understiger antalet obligatoriska kurser. I sjilvvirde-
ringen och pa platsbesoket framkom det att studenterna tycker det ir for fa
obligatoriska kurser. En del studenter menade att hade det varit mer strukeur
pd utbildningen si hade man varit i skolan oftare, medan andra tyckte raka
motsatsen. Lirarna menade att studenterna har stor frihet men att detta kan
leda till bristande struktur.

Undervisningen sker bide enskilt, i grupp och i projekt. Den individuella
undervisningen pa huvudinstrument omfattar tio timmar per termin. Vid
platsbesoket framkom det att man anser att detta inte dr acceptabelt, och att
man under 2006 féreslog en omférdelning av verksamhetens medel for att 6ka
antalet undervisningstimmar pa huvudinstrumentet.

Examineringen sker framfor allt genom konserter men under senare tid har
dessa kompletterats med skriftliga arbeten.

Forskarutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Forskarutbildning ges i amnet musikalisk gestaltning. De férsta doktoran-
derna antogs 2001 och hittills har sju antagits. Under hésten 2006 i4r tvé dispu-
tationer planerade. For antagning till forskarutbildningen krivs genomgéngen
grundutbildning i musik samt pabyggnadsstudier i musikalisk gestaltning om
minst 80 poing eller motsvarande. Ett viktigt kriterium for antagning till fors-
karutbildningen ir att den s6kande har en etablerad musikalisk eller konst-
nirlig verksamhet och att doktorandprojektet har en stark koppling till den
egna konstnirliga uttrycksformen.

Antagning till forskarutbildningen sker efter utlysning vartannat ar. An-
sokningar med extern finansiering behandlas lopande, men 4nnu har ingen
antagits med externa medel.

I samband med antagningen utses huvudhandledare och bitridande hand-
ledare. Den totala handledarresursen ir 8o klocktimmar per ldsir. Under 2004
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startade man en handledarutbildning fér att ge professorerna bittre kompe-
tens for att arbeta som handledare.

Studierna fordelas vanligtvis 6ver fem dr, dér det forsta dret omfattar so %
studietakt, resten av tiden ir pé heltid. Finansieringen sker genom fakultets-
medel eller externa fonder, och under de tva forsta dren ges utbildningsbidrag
som sedan overgar i doktorandtjinst.

Forskarutbildningen omfattar 8o poing kurser och 8o poing avhandlings-
del. Bland de obligatoriska kurserna ingar fakultetsgemensamma kurser pa
20 poing. Vissa kurser ir egna liskurser, och kurspoing kan ocksa fas for det
praktiska spelandet. Doktoranderna kan dven ga kurser utanfor institutionen
och universitetet. I sjilvvirderingen skriver man att det finns otydligheter
kring forskarutbildningens teoretiska och praktiska delar, och att man beho-
ver tydligare riktlinjer for detta.

Avhandlingen omfattar dels en skriftlig del och dels en ljudande del. Vid
platsbesoket framkom att dven skriftliga avhandlingar med t.ex. noterad mu-
sik kan férekomma.

Vid den fakultetsovergripande forskarskolan ges ett gemensamt hogre se-
minarium 5—6 ganger per termin f6r doktorander inom de olika konstarterna.
Varannan vecka ges vid musikhdgskolan ett forskarseminarium i musikalisk
gestaltning. Hit bjuder man ocksd in gistforeldsare. Avhandlingen presente-
ras under arbetets ging i s.k. 25 %, 50 % och 80 % seminarier, d& en extern
opponent anlitas.

Enligt sjilvvirderingen sa har varje doktorand en individuell studieplan
som revideras arligen.

Vid behov erbjuder institutionen tjanstgdring for doktoranderna upp till
20 % och da som ldrarresurs pa magisterutbildningen.

Doktoranderna uppmuntras till att delta i nationella och internationella

konferenser.

Bedomargruppens samlade intryck, bedémningar och
rekommendationer

Institutionen ger ett intryck av hog kompetens bland lirarna. Kurserna har
stor amnesbredd och stort amnesdjup; dock 4r utbildningsmaélen otydliga pa
flera av utbildningarna. Bedomargruppen noterade vid platsbesoket att bade
studenter och doktorander var mycket ndjda och att de tycks ligga ner mycket
tid och energi pé sin utbildning. Likasd ar lirarna kompetenta och engagerade
i utbildningen. Det bedrivs intressanta tvirkonstnirliga projekt och en fakul-
tetsovergripande forskarutbildning. Jimstilldhetsaspekter drar dock ner den
samlade bedomningen nagot.

Det finns stor potential for utveckling dd hogskolan dr en del av en konst-
nirlig fakultet och samlokaliserat i Artisten med dmnena teater och opera i
Hogskolan for scen och musik. Denna situation éppnar for samarbete och
utbyte av erfarenheter éver imnes- och genregrinserna. Virt intryck dr dock
att denna mojlighet inte tillrickligt utnyttjas.
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Orkestermusikerprogrammet Swedish National Orchestra Academy
(SNOA) ir mycket intressant, och har i sig kvaliteter som kan komma hog-
skolan till del. Dess internationella profil 4r vird att satsas pa.

Nagot som uppmirksammas i sjdlvvirderingen, och som kom fram vid
platsbesoket ir att hogskolan uppvisar en bristfillig organisation med otill-
ricklig information om verksamheten till lirare och studenter, och otydligt
ledarskap och utbildningsorganisation. Ett hoppfullt tecken i4r att en f6rind-
ring dr pd gang.

Den ekonomiska situationen ir anstringd, vilket paverkar verksamheten
negativt med alltfor fa undervisningstimmar per termin. Tio timmar per ter-
min for individuell undervisning i huvudinstrument ir anmirkningsvirt lagt.
Likasd ar nedsittningen i tjinsten med 10 % for egen kompetensutveckling
alltfor liten for att de tillsvidareanstillda lirarna ska kunna bedriva forskning
och kompetensutveckling.

Genom tillhorigheten till Géteborgs universitet deltar musikhogskolan i
den allminna studenthilsoférmanen s att alla studenter erbjuds likarunder-
sokning. Vid platsbesoket framkom det att hilsovéirden inte 4r inridttad for
musik. Ergonomi har dock under lang tid varit en del av utbildningen.

Forskarutbildningen haller god kvalitet. De fakultetsvergripande forskar-
utbildningskurserna ger méjligheter till nya kontaktytor och samverkan inom
olika forskningsprojekt.

Dock verkar erbjudanden om institutionstjinstgdring for forskarstuderande
priglas alltfor mycket av bristande planering. Vi ser dirfor att man forbatt-
rar mojligheterna for forskarstuderande att undervisa pa grundutbildningen.
Detta ger nyttiga erfarenheter och meriter, och kan utgora ett vilkommet re-
surstillskott i undervisningen.

Halvtidsstudier utmirker det forsta dret pa forskarutbildningen. I sjilvvir-
deringen skriver man att minga doktorander fortsitter med halvtidsstudier
efter det forsta dret. Bedomargruppen har resonerat kring effekterna av detta
uppligg. En negativ effekt kan vara en splittrad forskarmiljé som riskerar att
forsimra kvaliteten pé forskningens djup och institutionens forskningskli-
mat.

Bedémargruppen vill lyfta fram vikten av samarbete mellan Malmés och
Goteborgs forskarutbildningar for att bredda kursutbudet och att skapa fler
kontaktytor for doktoranderna.

Musiker med klassisk inriktning

Musikhogskolan har mycket goda forutsittningar for hog kvalitet pd sin mu-
sikerutbildning, och vid platsbesoket fick vi intryck av att studenterna 6verlag
trivdes och fir en god utbildning.

Efter en dalig start har nu Swedish National Orchestra Academy (SNOA)
utvecklat sig till att bli en mycket bra utbildning som forbereder studenterna
for arbetslivet pa ett realistiskt sitt. Utbildningen har bra lirare och ett bra
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innehdll. Dock saknas utvirdering efter utbildningen. Detta 4r nigot som
bor ses dver.

Diplomutbildningen sigs vara skolans ansikte utit, men den saknar en bra
och studentanpassad organisering. Bedomargruppen menar att studenterna
ar allefor mycket limnade till sig sjdlva, och det ir liten eller ingen kontakt
alls mellan diplomstudenterna. Konserterna méste studenterna sjilva anordna,
och bedémningen av dem tycks vara tillfilliga. Vid antagning till diplomut-
bildningen ir experter nirvarande, men dock inte vid examineringen.

Béde studenter och ldrare anser att det finns f6r manga valbara kurser. Be-
démargruppen stodjer skolans nyligen igingsatta arbete med att skira ned pa
antalet valbara kurser.

Undervisningstitheten pd huvudinstrumentet, med tio timmars individu-
ell undervisning per termin, ligger under det som forordas. Bedomargruppen
har noterat att skolan medger att detta 4r en stor brist, och att den satt igng
dtgdrder for att ritta till detta.

Lirarna har hog och relevant kompetens med professorer i centrala amnen.
Lirarna har ocksi en hdg konstnirlig profil med konsertverksamhet bade
nationellt och internationellt. For att kunna uppritthélla denna niva bér det
avsittas tillrickligt med resurser till lirarnas kompetensutveckling och konst-
nirliga utvecklingsarbete.

Musikhogskolan har méinga internationella kontakter och genom SNOA
har skolan ett stort inslag av utlindska studenter, vilket 4r positivt. Men det
ar ocksd viktigt att svenska studenter reser utomlands for att fi bide nya im-
pulser och nya kontakter som kan vara till nytta i det senare yrkeslivet. Vid
platsbesoket menade studenterna att de i varierande grad uppmuntras till ut-
landsstudier. Vi anser att skolan bor se over sitt informationssystem om ut-

landsstudier och organisera det si att lirarna involveras.

Organist och kyrkomusiker

Musikhégskolan har bista tinkbara forutsittningar for att skapa en bra stu-
diemilj6 for organist- och kyrkomusikutbildningen. Moderna och vilutrus-
tade lokaler och fyra intressanta orglar stir till studenternas forfogande. De
har dessutom tillging till flera av stadens orglar. Orglarna har en stilmissig
bredd som ir ritt enastdende. Samarbetet med och inspirationen frin Géte-
borg Organ Art Center (GOArt) gor ocksi sitt till for att organist- och kyr-
komusikerutbildningen far betecknas som unik i ett nationellt och interna-
tionellt perspektiv.

Musikhégskolans instrumentsamling bestir ocksa av ett franskt orgelhar-
monium, en cembalo och ett klavikord. En del av pianoundervisningen kan
omformas till dessa instrument for att skapa en forstaelse av musiken i sitt
ursprungliga sammanhang.

Undervisningstitheten i de olika imnena ir katastrofalt lag, vilket grundar
sig i ekonomiska problem. Lirarna gor en stor och entusiastisk insats for att
kompensera det laga timantalet och studenterna mirker darfér annu ingen
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brist i utbildningen. Man erbjuder ocksa studenterna att delta i seminarier
och andra aktiviteter pA GOArt.

Lirarnas kompetens dr mycket hég och den nya strukturen med en utbild-
ningsledare pd 50 % verkar vara en god l6sning.

De internationella kontakterna ir goda. Miljon kring GOArt drar till sig
utlindska studenter och det finns goda, formella och informella, samarbeten
med utlindska miljoer. Studenterna kinner sig uppmuntrade till studier ut-
omlands.

Improvisation, virldsmusik, svensk folkmusik och individuell
inriktning

Musikerutbildningen i improvisation vid Hogskolan f6r scen och musik ér in-
ternationellt kind for sin speciella profil med fokus pa personligt konstnirligt
uttryck, i stillet for det traditionella amerikanska jazzidiomet. I stéllet for jaz-
zutbildning kallar man utbildningen f6r improvisation med afroamerikansk
inriktning. Lirarna har hog kompetens och det finns en professor i improvi-
sation med 75-procentig anstillning.

Soktrycket till utbildningarna dr mycket hogt. Lirarna ar aktiva i att upp-
muntra studenterna till internationella utbyten under studietiden.

Den centrala pedagogiska verksamheten i improvisationsutbildningen, en-
semblespelet, har problem med kontinuiteten. Studenterna pa afroamerikansk
inriktning har mycket lite ensembleundervisning per vecka. I svensk folk-
musik fungerar dock ensemblespelet bra, enligt de studenter vi triffade vid
platsbesoket.

Lirarna vi samtalade med hade 6nskemal om att platserna pd improvisa-
tionsutbildningen férdubblades sa att man varje ar kan ha tva fulla ensembler.
Tyvirr tillater inte ekonomin det, menade de. Bedomargruppen anser att tva
ensembler skulle ge méjligheter till 6kad bredd i utbildningen.

Mainga av studenterna ir nojda med sin utbildning, speciellt de i svensk
folkmusik. Det man dock saknar dr mera stdd och drivkraft frin lirarna. Det
saknas ocksd tydliga kursplaner och manga studenter anser att de i alltfor stor
utstrickning far klara sig sjdlva. Generellt sett finner bedomargruppen att det
finns f6r manga valbara kurser och otillrickligt med studievigledning.

Ovningslokalerna ir funktionella, men att studenterna inom afroameri-
kansk musik och folkmusik fir halla till i lokaler med dalig ventilation dr
uppseendevickande.

Kontakterna mellan inriktningarna mot klassisk musik, afroamerikansk
musik och folkmusik bor forbittras.

Studenterna pa den individuella inriktningen kdnner sig mycket ensamma
i sina studier och vill ha fler gemensamma kurser. Bedémargruppen rekom-
menderar att man Sverviger mojligheterna att i stillet for en separat individu-
ell inriktning 6ka bredden i improvisations-, virldsmusik- och kompositions-

utbildningarna, och dirigenom skapa utrymme fér individuella inriktningar
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inom dessa utbildningar. Pé sd sitt skulle de studenter som viljer en individuell
inriktning ldttare integreras med andra studenter pa utbildningarna.

Komposition

Bedémargruppen anser att kompositionsutbildningen pd Musikhégskolan i
Goteborg héller bra kvalitet och har ett utmirke innehéll och att studenterna
far en bra utbildning till tonsittare. Lararna dr mycket kompetenta och man
har en god genomstréomning.

I kompositionsprogrammets profil ingdr tvirkonstnirliga projekt dir 13-
rarna uppmuntrar studenterna till samarbeten med andra konstformer. Sddana
sker med bl.a. litterir gestaltning, film- och fotohdgskolan samt i projekt med
opera- och scenutbildningarna. Professionella orkestrar och ensembler utgor
en drlig aterkommande samarbetsresurs for studenterna, dir ocksi ensembler
specialiserade pa nykomponerad musik ingdr.

Samtliga ldrare idr vid intervjutillfillet min och atta av tio studerande ir
min. Vid platsbesoket framkom det att studenterna saknar kvinnliga ldrare
som forebilder, vilket de ser som ett problem. De ansag inte att utbildningen
motsvarade det professionella musiklivet dir det finns flera aktiva kvinnliga
tonsdttare.

Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar féljande:

* ge lirarna mojlighet till kompetensutveckling

e fler tillsvidareanstillda lirare behover anstillas, framfor alle inom inrike-
ningarna improvisation och virldsmusik

* oka antalet lirarledda undervisningstimmar pd huvudinstrumentet

* uppna bittre balans mellan obligatoriska och valbara kurser
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Kungl. Musikhoégskolan

Tillsvidareanstillda larare 2005: 18 kv, 46 m
Varav professorer: | kv, 18 m
Varav lektorer: 10 kv, 15 m
Varav adjunkter: 7 kv, 13 m

Korttidsanstallda larare (1-5 &r) 2005: 15 m
Varav professorer: 7 m
Varav 6vriga disputerade ldrare: 3 m
Varav adjunkter: 5 m

Timlarare 2005: 34 kv, 129 m

Helarsstuderande pa |40 p 2005: 136
Helarsstuderande pa 41-80 p 2005: 121
Helarsstuderande pa 81-120 p 2005: 104
Helarsstuderande pa 121-160 p 2005: 86
Helarsstuderande pa 161-200 p 2005: |
HPR/HST pa 140 p: 0,98

HPR/HST pa 41-80 p: 1,00

HPR/HST pa 81-120 p: 0,95

HPR/HST pa 121-160 p: 0,95

HPR/HST pa 161-200 p: 1,00

Antal examinerade kandidatexamensarbeten

2005: 0

Antal examinerade magisterexamensarbeten
2005: 0

Yrkesexamen 2005: 58

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Kungl. Musikhégskolan (KMH) har sitt ursprung i den av kung Gustav 111 in-
stiftade Kungl. Musikaliska Akademin ar 1771, och kan dirmed riknas som en
av de dldsta musikhogskolorna i virlden. Tvihundra ar senare, 1971, f6rdes hu-
vudansvaret fér den hégre musikutbildningen ver till KMH i Stockholm.

Vid KMH bedrivs musikerutbildning med olika inriktningar som klassisk,
jazz och afroamerikansk tradition, folkmusik frin andra kulturer och svensk
folkmusik. Det finns dven ett kompositionsprogram, ett dirigentprogram, ett
individuellt program och programmet musik- och medieteknik. Dirtill till-
kommer olika magisterprogram som tidig musik, kammarmusik- eller orkes-
terinrikening, folkmusik och konstmusik fran andra kulturer, svensk folkmu-
sik, musikteori, kordirigering, orkesterdirigering och komposition. Man ger
ocksd kyrkomusikerutbildning och organistexamen. Avancerad pabyggnads-
utbildning inom de olika inriktningarna erbjuds ocksa. Till dessa utbildningar
ska ocksa liggas lirarutbildning med inriktning musik.

Pa Edsbergs slott bedrivs sedan 1958 undervisning i violin, viola, violoncell,
piano samt kammarmusik i form av tematiska studier. Verksamheten bedrevs
ursprungligen av Sveriges Radio, men 4r nu en del av institutionen for klas-
sisk musik vid KMH.

Utbildningarna finansieras med ett takbelopp som dven omfattar musikli-
rarutbildningen. Utbildningen av dirigenter och i elektroakustisk komposition
har en sirskild anslagspost. I sjilvvirderingen skriver man att finansieringen
av utbildningarna minskat sedan mitten av 9o-talet.

Konsfordelningen bland studenterna skiljer sig at mellan de olika inrike-
ningarna. Inom t.ex. jazz och afroamerikansk tradition 4r det en stark manlig
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dominans. I sjilvvirderingen skriver man att man har olika atgirder for att
utjimna konsfordelningen inom alla inriktningar.

Lirarkdren bestar till storsta del av korttidsanstillda och timldrare. Under
2005 utgjorde de tillsammans 74 % av lirarkiren. Kénsférdelningen bland
lirarna visar en klar majoritet av manliga lirare. Bland de tillsvidareanstillda
lirarna dr 72 % min, medan det inte finns ndgra kvinnor bland lirare med
forordnanden mellan ett till fem ar. Av de timanstillda lirarna ir 79 % min.
Vid platsbesoket noterade bedomargruppen att ledningen ir medveten om
problemet och anstringer sig for att gora ndgot at det.

Manga av lirarna dr aktivt utévande musiker, vilket medfor att de under-
visar pd deltid. Flera av dem har sin utbildning frin musikhogskolor i Sverige
eller utomlands. Under 2005 hade de tillsvidareanstillda lirarna 20 % ned-
sittning i tjdnsten for egen kompetensutveckling. Hir kan ingd artistisk verk-
samhet, studiebesok och konsertbesok.

Enligt sjilvvirderingen s forser den hoga andelen timlirare musikhdg-
skolan med spetskompetens inom olika omriden, och med ett nationellt och
internationellt nitverk som kommer studenterna till del. En baksida med det
stora antalet timldrare, menar man, ir att det inte finns tillrickligt med tills-
vidareanstillda ldrare for att arbeta med planering och ledning av Musikhog-
skolans verksamhet.

Enligt sjilvvirderingen saknas rutiner och strukturer f6r kursvirderingar.
Detta bekriftades vid platsbesoket, dir det framkom att kursvirderingar ge-
nomférdes sporadiskt och att det sillan férekom nagon uppfoljning av dem.
Strukturer och rutiner for kursvirderingar ir under utveckling.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Soktrycket till utbildningarna dr hégt: mellan 1 200 och 1 400 per ar. Av dessa
antas ca en tiondel. Vissa instrumentgrupper har svag rekrytering, som kon-
trabas och triblas. Férkunskaperna varierar, men det ir fa sékande som kom-
mer direkt frin gymnasiet.

Utbildningarna inleds med en veckas introduktionskurs, dir studenter frin
de olika programmen och inriktningarna triffas. Vid platsbesket framkom
det att denna vecka dr mycket populir, da studenterna fran olika utbildningar
triffar varandra. Studenterna dnskar nagon form av terkoppling eller uppfolj-
ning av denna vecka med gemensamma studenttriffar.

Samtliga utbildningsprogram ir upplagda sa att man ldser flera kurser pa-
rallellt. Den storsta delen av studietiden dgnas at huvudinstrumentet, ca 40
till 60 %. Mellan 20 och 25 % av kurserna ir valbara.

Varje student fir vid kursstarten en mentor. Mentorn ska stédja, vigleda
och f6lja upp studenterna under utbildningen. Vid platsbesoket noterade be-
domargruppen att flera studenter uttryckte positiva asikter om mentorskap,
medan det for andra fanns oklarheter kring mentorns roll och funktion. Nagra
studenter hade ingen aning om att de hade en mentor, medan andra sig men-

tor och rektor som synonyma.
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Individuell undervisning 4r den dominerande undervisningsformen. Den
skiljer sig dock mellan de olika utbildningarna. P4 t.ex. programmet musik-
och medieteknik sa sker storre delen av undervisningen i projektform.

Examinationen omfattar skriftliga tentamina, konserter, kompositioner, ar-
rangemang m.m. Terminsprovet ir huvudformen f6r examination av kurser
och moment. Hir spelar eller sjunger studenten infor en jury, och tillsammans
med juryn diskuterar studenten utvecklingen under terminen.

Manga studenter studerar pa deltid, vilket kan bero pé att de ofta har en-
gagemang utanfor utbildningen. Detta uppmuntras s linge det inte avsevirt
paverkar studieresultaten. I sjilvvirderingen skriver man att deltidsstudierna
paverkar genomstromningen. Antalet studenter som examineras fran utbild-
ningarna ir ldgre dn det antal studenter som antas. Ibland ligger genomstrom-
ningen pa 50 %.

Ett annat skil till den laga genomstréomningen 4r att minga studenter inte
slutfor sin utbildning di de blir professionellt engagerade utanfor hogskolan.
Historiskt sett, menar hogskolan, si saknar examensbeviset betydelse f6r den
professionella yrkeskarridren. Ndgot som under de senaste dren dock forind-
rats i och med europeiseringen av hogre utbildning dir examina spelar en

storre roll for vidare studier och anstillningar utomlands.

Bedémargruppens samlade intryck, bedémningar och
rekommendationer

Kungl. Musikhégskolan uppvisar en forhallandevis god ekonomi, en stabil
rekrytering av studenter, lirare med hog kompetens och en kreativ konst-
nirlig miljé. Studenter och lirare visar stort engagemang i utbildningen. De
tematiska studierna vid Edsbergs slott dr ett utmirkt exempel pa satsningen
pa spetskompetens. Hir dr kommunikationen mellan lirare och studenter
mycket god och de fir bra dterkoppling frin sina ldrare vid konserter. Jim-
stilldhetsaspekter drar dock ner den samlade bedomningen négot.

Organisatoriska problem gor att kommunikationen mellan ledning och
lirare, och mellan administrationen och studenterna, inte fungerar tillfreds-
stillande. Samarbetet mellan de olika musikavdelningarna fungerar inte heller
tillfredsstillande. En ny organisationsstruktur 4r under utveckling, vilket kan
avhjilpa en del av problemen.

I sjilvvirderingen skriver man att KMH deltar i ett flertal utbytesprogram,
men att det dr ungefir hilften sa manga studenter frin KMH som reser ut
jamfort med antalet inresande. Likasa 4r det fa ldrare som véljer att arbeta ut-
omlands en tid. Vi anser att KMH inte uppmuntrar studenter och ldrare till
utlandsvistelse i den utstrickning som ir 6nskvird.

For att fa ekonomin att gd ihop drar man ner pa undervisningen och anvin-
der en stor andel timlérare. I en sidan situation ir det viktigt med en organi-
sation som har ett 6vergripande ansvar for organiserandet och uppféljningen
av utbildningen.
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Det geografiska liget borgar for att studenterna har mycket goda méjlighe-
ter att etablera sig efter utbildningen. Tyvirr férvaltas inte detta pa bista sitt
av hogskolan. Hir borde hégskolan knyta mer externa kontakter i stillet for
att ligga over ansvaret for detta pé studenterna.

Vi har noterat att vissa lirarresurser inte anvinds i den utstrickning som 4r
onskvird. Detta giller instrumentldrare som har fi eller inga studenter alls.
Dessa ldrare blir d& en outnyttjad resurs som i stillet borde anvindas pa an-
nat satt.

Under platsbesoket si pdpekades det att bibliotekets 6ppettider inte 4r an-
passade till studenternas behov och att samlingarna ir bristfilliga. Detta anser
vi bér ses over.

Musiker med klassisk inriktning

Musikhégskolan har ett hogt anseende bade nationellt och internationell,
vilket bedomargruppen menar mirks hos bade lirare och studenter. Det ir
ocksd otvivelaktigt s att studenterna haller en hdg niva vilket 4r en f6ljd av
god undervisning och en mycket hég antagningsniva. Det ir stor konkurrens
om studieplatserna, och de som blir antagna ir synnerligen motiverade.

Musikhogskolan har den stora fordelen att befinna sig i en sirskilt rik konst-
nirlig miljo. Men en god och ling tradition kan dock ha en baksida. Inter-
vjuerna vid platsbesoket gav intryck av att historien och traditionen dr mycket
starka vid den klassiska institutionen. Kursutbud och undervisningsmetoder
bygger pa langvariga traditioner. Vid platsbesoket efterlyste studenterna fler
valmaojligheter i sina studier, och det ir bedomargruppens intryck att det inom
klassisk musik finns en stark styrning av kursplanen och fa valbara kurser.
Detta kan skapa en lig motivation hos studenterna till att gora egna val. An-
talet kursplaner dr dock exceptionellt stort, mellan 700 och 800, vilket litt kan
bli ooverskadligt att administrera. Hir kan en minskning ske.

Studentinflytandet pé den klassiska institutionen ir daligt. Det tycks fin-
nas en bristfillig kommunikation och kontakt mellan studenter, lirare och
ledning. Bedémargruppen rekommenderar att detta ses 6ver. Studenterna vid
Edsbergs slott har mycket god kommunikation och kontakt med lirarna och
upplever det som att de far virdefull uppmirksamhet frin lirare och led-
ning.

Pi grund av minskade anslag ges firre undervisningstimmar, men ocksa
mindre orkesterverksamhet. Det ir viktigt att skolans ledning foljer upp detta
och ser till sa att det inte gors for stora nedskidrningar pd undervisningen.

Lirarna har hog och relevant kompetens och det finns en stor andel profes-
sorer. Lararna har ocksa hdg konstnirlig profil med egen konsertverksamhet
bade inom landet och utomlands. Det verkar dock som att det finns en mycket
varierande praxis nir det giller resurstilldelningen f6r lirarnas kompetensut-
veckling och konstnirliga utvecklingsarbete. Vi anser att detta bor ses over.
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Organist och kyrkomusiker

Musikhogskolan har en lang tradition i utbildningen av organister och kyr-
komusiker. Institutionens lirare har under manga ar utmirke sig med att pu-
blicera lirobocker i orgelspel och improvisation.

Stockholms rika kyrkomusikmiljé ger goda méjligheter till inspiration och
praktik under studietiden. Studenterna fir hirmed en naturlig inblick i de
framtida arbetsférhillandena.

Musikhégskolan befinner sig i en Gvergingsfas med en forestiende flyte
till nya byggnader. For studenterna i orgel ser instrumentsituationen och 6v-
ningsméjligheterna rimliga ut, dven om det mitt pa dagen kan vara svért att
fa tillgang till en orgel.

Progressionen ir god i kyrkomusikerutbildningen. Antalet undervisnings-
timmar verkar rimligt i de olika Zmnena, och amnesbredden 4r god. Under det
forsta aret ir det manga obligatoriska imnen, medan valfriheten 6kar under
de efterfoljande aren. Hir saknar dock studenterna studievigledning. Praktik-
mojligheterna ir goda, men det behévs en formaliserad praktikvigledning.

Lirarnas arbetssituation ir tillfredsstillande. De har hog kompetens och
flera av orgelldrarna undervisar pa deltid, kombinerat med att vara aktiva som
organist eller kyrkomusiker. Vid platsbesoket fick dock bedomargruppen in-
tryck av ett bristande engagemang, vilket tar sig uttryck i att studenterna kin-
ner sig utelimnade it sig sjilva och inte inspireras till att delta i utdtriktade
verksamheter som studieresor och utvecklingsstudier. Om hégskolan ska be-
halla sin goda niva pa organist- och kyrkomusikeromradet sa 4r det synnerli-
gen nodvindigt att ny energi tillférs. Det kan vara i kraft av en mer befrim-
jande intern struktur, eventuellt nya ldrare, inspirerande gistlidrare och olika
utbytesarrangemang.

Kungl. Musikhégskolan har alla méjligheter till att formedla goda inter-
nationella kontakter till studenterna. Alltfor fa anvinder sig av dessa mojlig-
heter. Mentorer och ldrare bor hir i mycket hogra grad vigleda och inspirera

studenterna.

Jazz och afroamerikansk musik, folkmusik och musik fran andra
kulturer

Hogskolan har en relativt stor jazz- och afroavdelning, och en mindre folkmu-
sikavdelning. Det finns en nyinrittad professur i jazz pa 50 %. Utbildningen
har manga tillsvidare- och timanstillda lirare. De har hog kompetens och bra
kontakt med yrkeslivet som kommer studenterna till del.

Studenterna 4r mycket nojda med sin utbildning och sina méjligheter att
bilda nitverk, och att spela pé olika scener i Stockholm. Tyvirr dr det fa stu-
denter som viljer att forldgga en del av sina studier utomlands. Lirarna bér
anstringa sig mer for att uppmuntra studenterna till internationella utbyten.
Studenterna bor bittre utnyttja mojligheterna till att bilda internationella nit-
verk for att bl.a. fa olika perspektiv pa det musikaliska och pedagogiska omra-
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det. Vid platsbesoket uttryckte studenterna en dnskan om bittre kontakt och
mera samarbete mellan avdelningarna i afromusik och klassisk musik.

Folkmusikavdelningen fungerar mycket bra, dels for att den ir liten, dels
tack vare den aktiva och motiverade lararkdren. Vi anser att hogskolan i stort
borde ta lirdom av folkmusikavdelningen nir det giller arbetet med ett fung-
erande mentorskap, kursvirderingar och kvalitetssikring.

P4 jazz- och afromusikutbildningen 4r det problem med otydliga kursplaner
och oviljan bland studenterna att ta ut sin examen. Bade lirare och studenter
ser examensbeviset som en ren formalitet som inte dr s viktig. Lirarna menar
att det ligger pd studentens ansvar att ta ut sin examen.

Med anledning av den nya examensordningen och Bologna-internationali-
seringen sé skulle alla ldrare, och speciellt mentorerna, uppmuntra studenterna
att ta ut sin examen.

Konsfordelningen uppvisar en kraftig dominans av min. Musikhogskolan
har vidtagit atgirder for att andra den traditionellt ojimna kénsfordelningen

inom jazz.

Komposition

Bedémargruppen anser att kompositionsutbildningen haller bra kvalitet och
att studenterna far en adekvat utbildning. Lararkdren har hog kompetens inom
sina omraden och verkar dven parallellt utanfér skolan som tonsittare. Sko-
lan har flera kontakter med ensembler och orkestrar bade inom och utanfor
skolan pa alla studienivéer, dir studenten genom &vningar och kompositioner
ges stora mojligheter till att utvecklas musikaliskt och att lira sig hantverket.
Examination och handledning verkar fungera tillfredstillande och man har
god genomstréomning pd utbildningen.

Fem professorer, lektorer och adjunkter 4r knutna till utbildningen, och
alla 4r min. Studenterna bestdr, sammantaget for hela avdelningen komposi-
tion och dirigering, av 68 % min och 32 % kvinnor. Under intervjuerna med
lirarkaren framkom en medvetenhet om den sneda konsférdelning som rader
bland lirarna. De sa sig ha olika handlingsplaner for att oka jimstilldheten
da nya ldrare ska tillsdttas, och niar man bjuder in gistldrare.

Studenterna berittade vid platsbesoket att man diskuterat med lirarna om
verkligheten utanfér skolan med flera aktiva professionella kvinnliga tonsit-
tare, och att detta inte avspeglas i undervisningen. Avsaknaden av kvinnliga
forebilder pa utbildningen och den konstnirliga bredd som olika konstnirskap
kan ge hade ocksa tagits upp i dessa diskussioner.

Dirigering
Bedémargruppen anser att utbildningen till dirigent héller bra kvalitet. Kurs-
planerna innehaller de moment och kurser som behévs for en adekvat ut-
bildning i dirigering. Pabyggnadsprogrammet omfattar studier pa mycket
avancerad nivd och man poingterar bl.a. kontakter med det professionella
musiklivet.
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En gistprofessor, och flera lektorer och adjunkter, dr knutna till utbild-
ningen. De har hog kompetensnivé och ir aktiva inom dirigentyrket och mu-
siklivet utanfor skolan. Skolans kontakter med ensembler och orkestrar inom
och utanfor skolan borgar for en stabil grund i utbildningen dir studenterna
ovas i dirigeringens alla konstnirliga delomraden.

Examinationer och handledning verkar fungera tillfredstillande och man
har god genomstromning pé utbildningen.

Liksom for kompositionsutbildningen rader det sned konsfordelning bland
lirarna. Man ir dock medveten om problemet och det finns handlingspla-
ner for detta. Det finns ocksa en framtida férhoppning om att fler utbildade

kvinnliga dirigenter gor att urvalet vixer vid tjdnstetillsittningar.

Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar f6ljande:

* forbittra de internationella kontakterna pé alla utbildningar

* studentmedverkan forbittras och uppmuntras

* oka studenternas mojligheter till aterkoppling fran juryn vid examinatio-
nerna

* forbittra kommunikationen mellan ledning, lirare och studenter

47






Lulea tekniska universitet:
institutionen for musik och medier

Tillsvidareanstallda larare 2005: 2 kv, 5 man
Varav professorer: 5 m
Varav lektorer: | kv
Varav adjunkter: | kv

Timlarare 2005: | kv, 2 m

Helarsstuderande pa 140 p 2005: 11
Helarsstuderande pa 41-80 p 2005: 5
Helarsstuderande pa 81-120 p 2005: |
Helarsstuderande pa 121-160 p 2005: |
HPR/HST pa 1-40 p: 0,72

HPR/HST pa 41-80 p: 0,80

HPR/HST pa 81-120 p: 2

HPR/HST pa 121-160 p: 2

Antal examinerade kandidatexamensarbeten
2005: 0

Antal examinerade magisterexamensarbeten
2005: 0

Yrkesexamen 2005: |

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Institutionen for musik och medier utgor en av Lulea tekniska universitets in-
stitutioner som inte dr lokaliserad till universitetsomradet, istillet ligger den
i Pited. Institutionens profil 4r en kombination av musik, ljudteknik och me-
dia. Inom musikomradet bedrivs konstnirlig forskning, konstnirligt utveck-
lingsarbete, grundutbildning f6r konsertorganister, kyrkomusiker och kom-
positorer samt musiklirarutbildning. Dessutom ges ett omfattande utbud av
fristiende kurser inom omradet.

Lulea tekniska universitet har valt att inte inrdtta en nimnd for konstnirligt
utvecklingsarbete, utan ansvaret for detta arbete ligger inom den filosofiska
fakultetsnimnden.

Enligt sjilvvirderingen s fordelas anslagen till grundutbildningen enligt
ett internt resursfordelningssystem. Mellan 8 och 15 % av anslaget avsitts for
universitetets strategiska satsningar. Man skriver ocksa att de institutionsge-
mensamma kostnaderna under dren har 6kat si att man tvingats reducera
kostnaderna f6r undervisningen, i vissa fall upp till ca 20 %, vilket paverkat
undervisningstitheten.

Konsfordelningen skiljer sig at mellan de olika utbildningarna. Det finns
fa kvinnor pd kompositionsutbildningen, medan det dr jimnare konsfordel-
ning pa kyrkomusikerutbildningen. Pa konsertorganistutbildningen 4r det fler
kvinnor in min.

Lirarkiren bestr till stdrsta del av tillsvidareanstillda lirare. Ar 2005 be-
stod ldrarkéren av tio personer varav tre var timanstillda. Kénsfordelningen
bland ldrarna dr ojimn, di 70 % procent 4r min.

Ser man till fordelningen av lirarna mellan de olika utbildningarna sa fanns
det 2006 en tillsvidareanstilld lirare knuten till konsertorganistutbildningen.
For att inte lasa fast sig vid en lirare skapar man ett ekonomiskt utrymme
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for gistlirare med spetskompetens inom olika omraden. Kyrkomusikerutbild-
ningen hade under samma tidsperiod fem tillsvidareanstillda lirare, medan
kompositionsutbildningen hade en tillsvidareanstilld lirare. Kompositionsut-
bildningen bedrevs till storsta del av timlirare.

Nedsittningen i tjanst for eget konstnirligt utvecklingsarbete och kom-
petensutveckling skiljer sig 4t mellan tjinstekategorierna. Fér adjunkter ir
det 12 % nedsittning medan motsvarande siffror for lektorer dr 22 % och for
professorer 30 %.

Enligt sjalvvirderingen si haller man pé att utveckla ett system for kurs-
virderingar som dr anpassad till musikhogskolan. Studenternas synpunkter
samlas nu in av lirarna och man har ménatliga gemensamma méten med stu-

denter, ldrare, programkoordinator och studievigledare.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Soktrycket till de olika utbildningarna varierar och urvalet sker med prov.
Till konsertorganistutbildningen antog man hdstterminen 2005 8 studenter,
fran att under tidigare ar legat pa 1—2 studenter per ar. For kyrkomusikerut-
bildningen har rekryteringsunderlaget minskat. Detta beror delvis pa vikande
forkunskaper hos de s6kande, ndgot man menar ir en foljd av att Svenska kyr-
kan minskat sin musikundervisning. Musikhdgskolan har emellertid under
de tva senaste aren lyckats rekrytera ett flertal studenter till kyrkomusikerut-
bildningen som avser att ga firdig den.

I likhet med kyrkomusikerutbildningen har soktrycket sjunkit till kom-
positionsutbildningen. I sjilvvirderingen skriver musikhogskolan att de s6-
kandes teoretiska och konstnirliga kunskaper blivit ligre. Detta har gjort att
man under vissa ir inte antagit studenter till utbildningen. Ar 2005 antogs tva
studenter, men en hoppade av.

Varje ar ges en frivillig introduktionsperiod som omfattar dtta veckodagar
och tvé helgdagar. Syftet ar att studenterna fran de olika programmen ska lira
kinna varandra och fi kinnedom om universitetet, institutionen och Pitea.

Konsertorganistutbildningen ir tvaarig, med mojlighet att fortsitta ett
tredje dr. Undervisningen ir till storsta del individuell. Studenterna har maj-
lighet att bedriva studierna pé distans vilket innebir att de far undervisning
pa hogskolan ett visst antal gdnger per termin. Utbildningen har en majoritet
av utlindska studenter.

Under de tvé forsta aren péa kyrkomusikerutbildningen ges mycket under-
visning pa orgel, piano, sing och kér. Individuell handledning utmirker un-
dervisningen. Undervisningen i orgelspel, sing och piano bedrivs dven i mas-
terclassform. Undervisning i teoretiska amnen bedrivs i sma grupper.

Utbildningen i komposition ir tre- eller fyraarig. Nir det giller de konst-
nirliga delarna sker undervisningen individuellt. Nir tillfille och mojlighet
ges till undervisning i kontrapunkt och ensembleledning sker detta i grupp.

Vid platsbesoket framkom att det dr fi studenter som tar ut sin examen.
Man menar att detta ir en traditionsfriga och att mojligheterna pa arbets-

50



marknaden inte férbittras for att man har en examen. Samtidigt menar man
att den nya examensordningen kommer att leda till att fler studenter tar ut
sin examen.

Genomstromningen pd utbildningen ir 6verlag god. I sjilvvirderingen
skriver man att genomstromningen ir beroende pa studenternas finansiella
situation. Ar denna god s ir genomstrdmningen god. D méinga som gér ut-
bildningen i dag dr utlindska studenter, med sma méjligheter till studiemedel
fran sitt hemland, paverkar det genomstromningen negativt. Under tidigare

ar, med fler svenska studenter, var genomstromningen mycket god.

Bedémargruppens samlade intryck, bedémningar och
rekommendationer

Beddmargruppen konstaterar att musikhdgskolan med forhallandevis sma re-
surser lyckats bygga upp utbildningar med god bredd och djup. Utbildning-
arna ir vilorganiserad och man har ett nira samarbete med det omgivande
sambhillet. Jimstilldhetsaspekter drar dock ner den samlade bedémningen
ndgot.

Trots det nagot isolerade geografiska laget sd har man jimf6relsevis ménga
intressanta internationella verksamheter, i form av utlindska gistlirare och
studieresor. Genom att ligga pa en liten ort kan studenterna i lugn och ro satsa
pa sin musikaliska utveckling.

Det totala antalet helarstudenter dr 2005 pa de olika utbildningarna upp-
gar till 18 stycken. P4 t.ex. kompositionsutbildningen finns det mycket f4 hel-
arsstudenter, vilket paverkar den kritiska och kreativa miljon. Med den nya
examensordningen hoppas man pa att fler utlindska studenter kommer till
Pitea.

Med fi studenter ges mojligheter till nira kontakt mellan lirare, ledning
och studenter. Lirarnas kontaktnit ar ocksd ldttillgingligt for studenterna.
Studenterna ir engagerade i sin utbildning. Denna lilla milj6é 4r emellertid
sarbar. Utbildningarna riskerar att sta och falla med s fa lirare. Det finns
inga ersittare om nagon lirare forsvinner, vilket far konsekvenser for konti-
nuiteten i utbildningen.

Denna situation paverkar ocksd de faktiska majligheterna till kompetens-
utveckling och forskning i tjinsten for de tillsvidareanstillda lirarna. Med fa
tillsvidareanstillda lirare och begrinsad tillgang till vikarier dr det svért att
fa tid till egen konstnirlig forskning och utvecklingsarbete. Da r det viktigt
att organisation och ledning fungerar pd sidant sitt att lirarna bereds moj-
ligheter till detta.

I det hir sammanhanget finner bedémargruppen det anmirkningsvirt att
Luled tekniska universitet inte inrdttat en nimnd f6r konstnirligt utvecklings-
arbete. I och med den nya examensordningen med tre olika utbildningsnivéier
ar det an mer viktigt for de konstnirliga utbildningarna att ha en sirskild

nimnd som ansvarar for det konstnirliga utvecklingsarbetet. Konstnirligt ut-
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vecklingsarbete kan inte aliggas det fital lirare som nu bir upp utbildningen,
eftersom de inte hinner med det arbetet ocksa.

Vivill ocksa fista uppmirksamhet pé att en breddning av utbildningsutbu-
det kriver en breddning av kompetensen. Den befintliga lirarkaren har hog
kompetens inom sina omriden, men behédver forstirkas och breddas om man

framover vill inrdtta andra inriktningar dn de nu existerande.

Konsertorganist och kyrkomusiker

De moderna och vilutrustade lokalerna och byggnaderna ger goda arbetsmaj-
ligheter f6r studenter och lirare, och det finns dven goda 6vningsméjligheter
for organiststudenterna.

Undervisningstitheten i de olika Zmnena ir rimlig och kvaliteten pd un-
dervisningen forefaller vara god. Vi upplever att det finns en bra och kreativ
gemenskap, och det 4r positivt att studenterna ges mojligheter till att delta i
varandras individuella undervisning.

For de studenter som gar pa kyrkomusikerutbildningen sa finns det dock
for lite praktik och kontakt med forsamlingslivet under utbildningen. Detta
bor ses over.

I Pited har man under minga ar satsat pa bra och attraktiva tillsvidarean-
stillningar pa heltid, vilket naturligtvis betyder firre antal lirare och firre val-
mojligheter f6r studenterna. I gengild har detta gett en bra och nyttig stabilitet
i lararkdren. Det har varit mojligt att behélla en stab av lirare med gediget
renommé savil inom som utanfér den svenska musikvirlden.

Sévil lirare som studenter ir mycket medvetna om det internationella per-
spektivet i utbildningarna, och de méinga gistlirarna och studieresorna gor
sammantaget Pited till en attraktiv studiemiljo.

Nedsittning i tjansten med 30 % f6r konstnirligt utvecklingsarbete f6r pro-
fessorer dr under de ridande ekonomiska ramarna tillfredsstillande.

Komposition

Bedémargruppen anser att kompositionsutbildningen héller bra kvalitet, att
de fortlopande examinationerna sker som de ska och att utbildningens kurser
haller mattet f6r en bra utbildning till kompositor eller tonsittare.

P4 utbildningen finns det en professur sedan 1989 samt tre timanstillda
adjunkter i kontrapunkt, elektroakustisk komposition och komposition. Ge-
nomstromningen verkar vara god med ett fatal fall av studieuppehall.

I sjilvvirderingen skriver man att de tio studenter som genomgatt utbild-
ningen ir verksamma som tonsittare och att 40 % av dem samtidigt arbetar
som ldrare pé forberedande utbildningar och hogskoleutbildningar i kompo-
sition.

Lirarkéaren bestdr endast av min, men det dr ndgot som man inte ens berér
i sjalvvirderingen. P studerandeniva forsoker man ha bada kénen represen-
terade vid konserter och man f6rsoker, som man siger i sjdlvvirderingen, att
”lyfta fram” aktiva kvinnliga tonsittare.
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Den nya professionella ensemblen f6r barock och nyskriven musik som star-

tat i regionen torde kunna hjilpa upp de problem som Piteds musikhdgskolas

minskade ensemble- och orkesterverksamhet tidigare gett utbildningen.

Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar f6ljande:

inrdtta en nimnd f6r konstnirligt utvecklingsarbete

aktivt forbéttra rekryteringen av nya studenter

forbittra mojligheterna till praktik f6r kyrkomusikerstudenterna
utjamna den mycket sneda konsfordelningen
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Lunds universitet:
musikhogskolan i Malmo

Tillsvidareanstallda och flerarsférordnade lirare
2005: 12 kv, 37 m

Varav professorer: 8 m

Varav lektorer: 3 kv, 7 m

Varav adjunkter: 9 kv, 22 m

Timlarare 2005: 13 kv, 38 m
Forskarstuderande: 3 m

Helarsstuderande pa |40 p 2005: 47
Helarsstuderande pa 41-80 p 2005: 45
Helarsstuderande pa 81-120 p 2005: 32
Helarsstuderande pa 121-160 p 2005: 27
Helarsstuderande pa 161-200 p 2005: 25
Helarsstuderande > 200 p: 4

HPR/HST pa 140 p: 0,98

HPR/HST pa 41-80 p: 0,91

HPR/HST pa 81-120 p: 1,00

HPR/HST pa 121-160 p: 1,18

HPR/HST pa 161-200 p: 0,96

HPR/HST pa > 200 p: 1,75

Antal examinerade kandidatexamensarbeten
2005: 7

Antal examinerade magisterexamensarbeten
2005: 21

Yrkesexamen 2005: 5

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Musikhégskolan har sitt ursprung i Malmé musikkonservatorium som grun-
dades 1907. Det omvandlades till en statlig musikhogskola 1971. Sedan 1977
ir Musikhogskolan i Malmé en del av Lunds universitet och bestar dels av
musikldrarutbildningen, dels av musiker- och kyrkomusikerutbildningarna.
Musikerutbildningen har olika inriktningar som klassisk, jazz och improvi-
sation, arrangering och komposition. Utdver dessa finns diplomprogram och
forskarutbildning i musik.

Enligt sjilvvirderingen sa dr ekonomin stabil, men det stora utbildningsa-
tagandet kommer att framéver leda till en simre ekonomi. De senaste tio ren
har utmirkts av en stark expansion med ett storre utbildningsuppdrag, dock
utan extra resurstilldelning. Man har sett det som viktigt att satsa pa under-
visningstithet och ca 85 % av de disponibla medlen gir till lirarnas l6ner.

Sett 6ver alla utbildningarna sa dr konsférdelningen bland studenterna gan-
ska jimn: 54 % dr min och 46 % ir kvinnor. Ser man till de olika utbildning-
arna dr dock bilden en annan. P4 jazzmusikerutbildningen si ir majoriteten
av studenterna min (96 %), medan det omvinda giller pa klassisk musik, dir
86 % ir kvinnor. Pa kyrkomusikerutbildningen 4r det en nagot jimnare kons-
fordelning med 42 % min och §8 % kvinnor.

Lirarkdren bestér till stor del av korttidsanstillda lirare och timldrare. Un-
der 2005 utgjorde de 65 % av lirarkiren. Omfattningen av deras undervisning
ar dock betydligt mindre 4n vad den ir for de tillsvidareanstillda lirarna. Un-
dervisningen genomfors till storre del av adjunkter.

55



Konsférdelningen i lirarkdren visar en klar majoritet av manliga lirare. Av
de tillsvidareanstillda lirarna ar 74 % min, av de korttidsanstillda lirarna ir
86 % min och av timlirarna ir 84 % min.

Enligt sjalvvirderingen sd ar flera professurer utformade sa att innehavaren
bide kan vara aktiv professionellt och undervisa pa grundutbildningen. Detta
menar man har stor betydelse for kvaliteten pd utbildningarna.

De tillsvidareanstillda och flerarsforordnade lirarna har 10 % nedsittning
i tjdnsten for kompetensutveckling. Utover detta har adjunkterna 10 % ned-
sittning for konstnirlig forskning och konstnirligt utvecklingsarbete, och ¢j
befordrade lektorer har 20 % nedsittning f6r konstnirligt utvecklingsarbete
och forskning.

Det forekommer inte ndgon generell skriftlig kursvirdering av hela utbild-
ningen. Enskilda lirare tillimpar dock olika typer av kursvirderingar, munt-
liga som skriftliga. Ddremot kallas varje ldrare till en mitterminskonferens
didr varje students studieresultat diskuteras tvirs ver dmnesgrinserna. Stu-
denterna kallas sen till utvecklingssamtal med utbildningsledningen dir man
diskuterar studieresultaten. Aterkoppling sker till berérda lirare. Resultaten
av atgirderna f6ljs upp vid nista utvecklingssamtal.

Utbildningsradet har foreslagit ett webbaserat kursvirderingsystem for att
uppfylla hogskoleférordningens bestimmelser. Systemet har dnnu inte star-
tat.

Musikhégskolan har satsat pa studenthilsa. Alla som studerar eller arbetar
vid musikhogskolan har tillging till likare, sjukgymnast, kurator och audio-
nom. Studenterna har dven tillgang till privatpraktiserande psykoterapeuter.

Man har ocksa inrittat ett karridrkontor dir studenter far hjilp med yrkes-
vigledning. Hir bedriver man ocksa alumnverksamhet.

Lunds universitet har som mal att minst 25 % av studenterna ska delta i
internationella utbytesprogram. I realiteten 4r det ca 10 % som gor det. Vid
Musikhogskolan ir det framfor allt studenter pa den klassiska inriktningen
som viljer att forldgga en del av sin studietid utomlands.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Soktrycket har under de senaste tjugo dren nistan fordubblats, frin drygt 300
till drygt soo sokande. Sokerycket till olika instrument varierar dock, framfor
allt inom klassisk inriktning. Det dr t.ex. vanligt att omkring hundra soker
till sang, medan det sillan dr mer dn fem som soker till oboe. Idealiskt antas
tvd studenter till vartdera av instrumenten, men vissa r har inga studenter
antagits eftersom man ansett att de inte har tillrickliga férkunskaper. Under
senare ar pagar ett mer aktivt rekryterande genom uppsokande verksamhet av
lirare och studenter pa olika forberedande utbildningar.

Ar 2001 inférdes en introduktionsvecka. Den innehiller bl.a. studentinfor-
mation, foreldsningar i ergonomi och biblioteksinformation. Veckan avslutas

med att forstadrsstudenterna ger en konsert.
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Under det forsta aret dr det endast obligatoriska kurser, medan det under
andra aret forekommer valfria kurser. I bérjan av utbildningen ir instrument-
liraren aktiv for att efterhand ligga Gver mer ansvar pa studenten.

Enligt sjalvvirderingen sa sker examination dels fortlpande under utbild-
ningen, dels genom uppspelningar och muntliga och skriftliga prov. Betingen
ir en terminsexamination som beddms av en jury bestiende av flera lirare i
dmnet. Vid slutexamen férbereder och genomfor studenten en slutkonsert med
en timmes program.

Musikhogskolan har ett stort internationellt ndtverk av utbildningsinstitu-
tioner och organisationer. Bade studenter och lirare deltar i de olika utbytes-
programmen.

Enligt sjilvvirderingen sd ir genomstrdmningen god. Manga studenter for-
linger dock sin studietid med engagemang utanfor hégskolan. Nagot som de
uppmuntras till att géra. Denna typ av studieuppehall, menar man, ir inte en
nackdel eftersom det kan leda till anstillningsbarhet och darf6r dr man gene-
r6s med att bevilja ledighet fran studierna.

Forskarutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Forskarutbildning i musik, fri konst och teater inrittades ar 2000. Tre dokto-
rander med inriktning mot musik antogs vid arsskiftet 2001/2002. De stude-
rar pa deltid, mellan so och 75 %, och de forsta disputationerna beriknas dga
rum under r 2007/2008. Forskarutbildningen genomfors i samarbete med
Styrelsen f6r humaniora och teologi.

For antagning till forskarutbildningen krivs magisterexamen och projekt-
beskrivning. De sokande antas efter granskning av projektbeskrivningen. Hir
anlitas externa granskare. Laskurser och andra moment i utbildningen utgér
fran doktorandens inriktning. Avhandlingen bestir dels av ett konstnirligt
arbete, dels en reflekterande text vars omfing varierar utifrin avhandlings-
projektets omfattning.

Finansiering sker genom fakultetsmedel och doktoranderna har doktorand-
tjanst fran forsta dagen.

Doktoranderna erbjuds sammanlagt 200 klocktimmar handledning under
utbildningen. Handledningen kan ske enskilt eller i grupp. Det finns bade
huvudhandledare och bihandledare. Doktoranderna triffar sin huvudhand-
ledare l6pande och bihandledaren efter behov och 6verenskommelse.

Forskarutbildningen omfattar 40 poing kurser och 120 poing avhandling.
Av kursdelen utgdr 15 poing metodkurs och resten ir valbara kurser.

Vid platsbesoket framkom det att det inte finns nigra kursplaner for fors-
karutbildningen. Diremot finns en studieplan for forskarutbildningen vars
tillimpning framgar av de individuella studieplanerna, som ir tinkta att er-
sitta kursplanerna inom den konstnirliga forskarutbildningen.

De doktorander som géir pd utbildningen far sjilva utforma sina kurser
och de har dnnu inte haft ndgon examination av kurser. Under forskarutbild-
ningen genomfor de olika aktiviteter bade inom och utanfor musikhogskolan.
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Efter 6verenskommelse med handledaren kan vissa av dessa ingd som moment
pa forskarutbildningen. I 6verenskommelse med handledaren kan doktoran-
den ocksi gé externa doktorandkurser. Individuella studieplaner upprittas
och revideras arligen. Blanketter har framtagits som nyligen reviderats for att
bittre passa utbildningen.

Institutionstjanstgoring for doktoranderna dr mycket begriansad. Det kan i

vissa fall rora sig om nigra timmars undervisning.

Bedémargruppens samlade intryck, bedémningar och
rekommendationer

Platsbesoket gav intryck av en entusiastisk och engagerad lirarkir med hog
kompetens. Musikhdgskolans geografiska placering med nirheten till Dan-
mark och 6vriga Europa ir en stor férdel som anvinds pa bista sitt, med kon-
takter med musikhogskolor pd kontinenten. Jimstilldhetsaspekter drar dock
ner den samlade bedomningen nagot.

Kurserna har stor imnesbredd och @mnesdjup. Studiegingen ir till storsta
delen individuell och kommer tidigt i utbildningen. Vid platsbesoket fram-
kom det att studenterna saknar studievigledning. Hir skulle ett mentorssys-
tem kunna fungera som ett sitt att stodja och vigleda studenterna.

Vad som ocksé framkom vid platsbesoket var att beslut om studenternas
ledighet fran orkesterspel delegerats till studenterna sjilva; att de ska fatta
ett enigt beslut om enskilda studenters ledighet. Vi finner det anmirknings-
virt att ledningen delegerat beslut om ledighet till studenterna. Detta ir ett
ledningsansvar och inget annat. Det framkom ocksa att studenter limnas
ensamma att losa konflikter mellan studenter och lirare utan stéd frin led-
ningen. Vi anser att ledningen bér se 6ver sina dtaganden.

Bedémargruppen konstaterar att trots en kreativ konstnirlig miljo si finns
det mycket liten kontakt mellan de olika utbildningarna.

Beddmargruppen noterade vid platsbesoket att tillgingligheten till vnings-
lokaler inte dr optimal, vilket begrinsar studenternas méjligheter till 6vnings-
tid.

Nir det giller forskarutbildningen s dr den under utveckling och vi upp-
lever den som ofirdig och ¢j tillfredsstillande i sin struktur. Hir kunde ett
samarbete med Hogskolan for scen och musik vid Géteborgs universitet ge
fruktsamma perspektiv pa hur en konstnirlig forskarutbildning kan se ut i
Sverige. Samarbetet kunde dven berika institutionernas kursutbud, med en
storre bredd och variation. Man borde ocksa anvinda sig av fler disputerade
lirare fran andra hogskolor i Sverige och utomlands for att sikerstilla kvali-
teten.

Anmirkningsvirt ir att forskarutbildningen saknar klara riktlinjer for vilka
moment som ger kurspoing och att de individuella studieplanerna inte exis-
terar i genomarbetad form. Bedomargruppen anser att dessa brister dventyrar

kvalitetssikringen av forskarutbildningen.
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Erbjudanden om institutionstjanstgdring for forskarstuderande priglas alle-
for mycket av bristande planering. Vi ser ddrfor att man forbattrar mojlighe-
terna for forskarstuderande att undervisa pd grundutbildningen. Detta ger
nyttiga erfarenheter och meriter, och kan utgora ett vilkommet resurstillskott

i undervisningen.

Musiker med klassisk inriktning

Studenterna trivs och har tillgang till goda utbildningsméjligheter med hogt
kvalificerade och engagerade lirare. Soktrycket har under flera ar avsevirt
okat. Studierna 4r bra organiserade och upplagda. Utanfér skolan finns ett
stort konsertengagemang som organiseras av bade lirare och studenter.

Musikhégskolans karridrkontor ser vi som positivt eftersom det kan fa stor
betydelse for studenternas arbetsmojligheter efter studierna.

Studenterna upplever att deras kritik inte kommer fram, som t.ex. i sjilv-
virderingen dir deras kritik saknas. De vet inte pé vilket sitt de kan ta upp
besvirliga problem mellan lirare och studenter. Bedémargruppen anser att
ledningen maste se 6ver detta och utveckla ett system som kan finga upp pro-
blemen och l6sa dem innan de utvecklar sig till de besvirligaste situationer.

Vid platsbesoket framkom det att organiserad kammarmusik férekommer i
begrinsad omfattning, och att det ir méjligt att ta sig igenom studierna utan
att ha deltagit i kammarmusikundervisningen. Vi anser att musikhdgskolan
bor se 6ver organiserandet av kammarmusikundervisningen och hur delta-
gandet i den redovisas.

Musikerstudenterna ir i liten grad engagerade i studentkiren, som i stéllet
tenderar att domineras av musikldrarstudenterna. Det har ocksa framkom-
mit att samarbetet mellan musiker- och musiklararstudenterna ir bristfalligt.
Vi anser att det 4r viktigt med ett sidant samarbete, inte minst pd en mindre
musikhdgskola, och att man bér forbittra det.

Bedémargruppen har ocksa noterat att studenterna pé diplomprogrammet,
som utgdr spetsutbildningen pé hogskolan, har liten kontakt med yrkeslivet.
De kinner sig ocksi isolerade och far lite handledning. Dessutom har de fa
mojligheter till orkesterspel. For att fa spela med en orkester maste de forst
provspela for den, vilket inte ska behdvas pa en utbildning som studenterna
redan har provspelat till. Overlag ansig studenterna vid platsbesoket att kurser
i praktiskt yrkesliv borde komma tidigt i utbildningen. Hir maste hogskolan
ta sitt ansvar och se 6ver diplomprogrammet.

Vid platsbesoket framkom ocksa kritik mot bruket av 6vningsrummen. Vi
menar att hogskolan dven bor se dver detta.

Lirarna har hog relevant kompetens med professorer i centrala dmnen.
Lirarna har ocksd en hog konstnirlig profil med konsertverksamhet bade i
Sverige och utomlands. Det dr berémvirt att resurser systematisket avsitts for
lirarnas kompetensutveckling och konstnirliga utvecklingsarbete.

Musikhogskolan har manga internationella kontakter, men det ir fa studen-

ter som sjilva reser ut, aven om organiserandet av utbytet fungerar bra. Hog-
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skolan bér dven se 6ver detta, och om lirarna kan involveras s att studenterna
uppmuntras till utlandsstudier.

Organist och kyrkomusiker

Musikhégskolan dr vilférsedd med 6vningsinstrument och orglar, men mitt
pa dagen kan det vara svart att hitta 6vningslokal och instrument. Musikhog-
skolan 4r inne i en omstrukturering av ledningen och den dagliga informatio-
nen fungerar dnnu inte optimalt. Nya goda initiativ, som till exempel "karri-
drkontoret”, dr dnnu inte en naturlig del i studenternas medvetande.

Lirarkompetensen dr god: en professor och tva timlirare dr anstillda for
att skota orgelundervisningen. Engagemanget ir stort, men pé lingre sikt bor
det avsittas ekonomiska resurser for att omvandla timanstillning till tillsvi-
dareanstillning.

Med timldrare och bara en fast anstilld professor skapas ingen kollegial
verksamhet. Detta gor utbildningen sarbar och himmar méjligheterna till
utveckling av den.

Det ir en stor kvantitet av gistforeldsningar och studieresor. Lirarna for-
mar inspirera studenterna med sina egna internationella kontakter. Ett flertal
studenter viljer att kombinera sina studier med en vistelse vid ett utlindskt
musikkonservatorium.

Vad som ir speciellt med Musikhogskolan i Malmé 4r att man ocksa ger
kantorsutbildning. Denna tviariga utbildning kan ibland fungera som férstu-
dier till kyrkomusikerutbildningen. Under alla omstindigheter verkar det som
ett bra och vilfungerande undervisningsutbud.

Jazz- och improvisationsutbildningar

Hogskolan har tills nyligen haft en professor i jazzkomposition, men denne har
nu pensionerats och man har dirmed forlorat en ldrarresurs i amnet. Nu finns
det bara en tillsvidareanstilld lirare med jazzinriktning. Han dr ocksa utbild-
ningsledare och anstilld pa so %. De dvriga lirarna har timanstillning,

Utbildningen har bra lirarkompetens, men det dr en alltfor liten fast ldrar-
kar. Utbildningsledaren fir driva utvecklingen av utbildningen ensam, vilket
gor den mycket sarbar och himmar majligheterna till utveckling av den. Vi
menar att denna situation inte dr héllbar i lingden utan resurser maste tillforas
for att uppritthélla utbildningens kvalitet. Ska man ans6ka om kandidat- och
masterexamen ir det viktigt att stirka de eftersatta lirarresurserna med fler
tillsvidareanstillda ldrare.

Med de lirarresurser som finns fir studenterna dock bra studievigled-
ning.

Trots att en av hogskolans styrkor 4r internationalisering 4r det mycket fa
studenter som utnyttjar méjligheten till utlandsstudier. Hir skulle lirarna i
hogre grad uppmuntra och styra studenterna till sidana studier.

Hogskolan har speciella praktikveckor. Det saknas resurser sa att lirarna

kan nirvara under praktikveckorna. Vi anser att praktikveckorna ir en viktig
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del i utbildningen och man bér dérfor se ver resursfordelningen sd att lirarna
kan delta under dessa veckor.

Vid platsbesoket menade studenterna att kursplanerna ir otydliga och att
lirarna inte styr och sporrar dem tillrackligt.

Komposition

Bedémargruppen anser att kompositionsutbildningen pd Musikhégskolan i
Malmo hiller bra kvalitet, att de fortlopande examinationerna sker i god ord-
ning och att utbildningens kurser ir relevanta fér utbildning till kompositor
eller tonsittare.

I komposition finns det tio studenter, varav fyra ir kvinnor. Kvinnligt konst-
nirskap belyses genom kvinnliga gistlirare i en annars helt manlig lararkar.
Diskussioner kring jamstilldhet férs bade med studenter och med ledning.

Skolan har ett gynnsamt geografiskt lige med bide nationella och inter-
nationella kontakter. Kompositionsprojekt sker med Helsingborgs symfoni-
orkester och Malmé symfoniorkester. Den italienske professor som anstillts i
komposition har varit viktig for de europeiska kontakterna.

Fran studenthall anser man att enheten totalt sett fungerar vil. Utvirde-
ringar sker successivt dd ldraren foljer med i verkens tillblivelse. Som ett led
i examinationen skriver studenten de forsta aren en utvirdering som liraren
bemoter. Senare i utbildningen fir man ta mer ansvar sjilv. Det femte aret kan
ett verk for t.ex. Helsingborgs orkester riknas som examenskonsert.

Vid platsbesoket framkom att utbildningen i arrangering med inriktning
mot jazz hade bristande ldrarresurser. Det ar fa seminarier och oplanerade pro-
jektveckor. Bedémargruppen foresldr darfor att man ser éver mojligheterna
till en sammanslagning av utbildningen med den 6vriga kompositionsutbild-
ningen for att bittre anvinda resurserna.

Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar féljande:

* Oka ldrarresurserna dir de behovs, som t.ex. inom jazz- och organistut-
bildningarna

* strukturera och utveckla forskarutbildningen

* utveckla samarbete mellan de olika musikerutbildningarna

o forbittra tillgangen till 6vningslokaler
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Malardalens hogskola:
avdelningen for kammarmusik

Tillsvidareanstéllda larare 2005: 2 man Helarsstuderande pa A-niva 2005: 20
Varav professorer: 0 Helarsstuderande pa B-niva 2005: 19
Varav lektorer: 2 man Helarsstuderande pa C-niva 2005: | |

HPR/HST pa A-nivan 2005: 0,95

Timlarare: | kv, 9 man HPR/HST pa B-nivan 2005: 1,00

HPR/HST pa C-nivan 2005: 1,00

Antal examinerade kandidatexamensarbeten
2005: 6

Antal examinerade magisterexamensarbeten
2005: 4

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Amnet kammarmusik finns som en egen avdelning pé institutionen for ma-
tematik och fysik, tillsammans med imnena matematik, tillimpad matema-
tik, fysik och flygteknik. Institutionen leds av prefekten tillsammans med
sju studierektorer. En av dessa ansvarar for kammarmusikdmnet och idr dess
konstnirlige ledare.

Malet med kammarmusikutbildningen 4r att vara en kombinationsutbild-
ning, vilket innebdr att samtidigt som man utévar musik si studerar man
icke-konstnirliga amnen. Examensbeteckningen dr kammarmusikutbildning
och annan higskoleutbildning, 120 poing. Studierna i musik och andra imnen
ar organiserade pd halvfart. Férutom kammarmusikutbildningen ger ocksd
avdelningen fristdende kurser i musik och dans.

Avdelningen tilldelas ersittning for 21 helarsstudenter. Av detta belopp gar
80 % till programmet och 20 % till kursverksamhet inom musikeromradet,
som t.ex. kor och dans. Denna ersittning ir inte lika stor som den som andra
musikerutbildningar i landet far eftersom utbildningen inte dr en renodlad
musikerutbildning. Sedan sex ér tillbaka tilldelas man ytterligare ersittning,
motsvarande ca 21 helirsstudenter i teknik. Ar 2005 beslot dock fakultets-
nimnden att dra in denna ersdttning, men kom senare att dndra sig. Detta
skapade en osikerhet infér kommande planering. I sjilvvirderingen skriver
man att verksamheten ir liten, och utan stéd fran regionen skulle verksam-
heten inte overleva.

Utskottet for konst och design fordelar utvecklingsmedel f6r projektverk-
samhet och kompetensutveckling inom konstnirlig verksamhet. Under ar
2006 fanns det 200 0oo kronor att férdela bland ett tjugotal sékande. For
olika projekt soks externa medel frin kommunerna i regionen.

Den storsta delen av undervisningen skots av timldrare. De tva tillsvida-
reanstillda lirarna har halvtidsanstillning. Samtliga ldrare ir eller har varit
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aktiva musiker nationellt och internationellt. Kénsfordelningen bland lirarna
visar en klar majoritet av min.

Vid hogskolan finns tvé konsertlokaler dir konserter arrangeras ca fem
ganger per termin. Studenterna har tillgdng till pianon, flyglar och 6vnings-
rum. Vid programstarten tilldelas studenterna passerkort sa att de nir som
helst pd dygnet kommer in i lokalerna. Samarbetet med konserthuset i Vis-
teras ger tillgang till externa konsertlokaler dir examenskonserterna ges.

Kammarmusikerutbildningen har en omfattande samverkan med regionen,
som t.ex. linsmusiken, linsstyrelsen, Visteras stad och Kungl. Musikhog-
skolan. Likasi samverkar man med Sinfoniettan vid konserthuset i Visteras,
och Vistmanlandsmusiken bidrar med praktikplatser i form av sommarkon-
serter.

Internationellt samarbete finns med universitet i Grekland och med Stone
Brook i New York.

Kursvirderingar sker en ging per dr. Nagon édterkoppling till studenterna
sker inte, men man lyssnar pa studenternas synpunkter.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Soktrycket till de olika instrumenten varierar. Det storsta soktrycket dr till
saingimnet, medan vissa instrument under de senaste tre till fyra dren haft
problem med rekryteringen, som t.ex. viola och klarinett.

Utbildningen omfattar 120 poing och bestar av ett basblock pa 8o poing
med 40 poing kammarmusik (A- och B-kursen pa halvfart) och 40 poing
kurser (i ett icke-konstnirligt imne eller program pa halvfart), och ett férdjup-
ningsblock pa 40 poing med 20 poing kammarmusik (C-kursen pa halvfart)
och 20 poing kurser (i ett icke-konstnirligt imne eller program pa halvfart).

Kammarmusikundervisningen sker enskilt, i ensembler och i gemensam
undervisning. Musikteoriundervisningen sker i mindre grupper. Ensemble-
verksamheten sker 6ver drskursgrinserna. Praktikmomenten sker oftast i kon-
sertform, och alla studenter ska gora framtridanden under terminens ging.

Kontinuerlig examination sker genom deltagande i individuella lektioner,
ensemblelektioner och musikteorilektioner. Ovriga examinationsmoment ir
medverkan i konserter arrangerade av hogskolan och de obligatoriska projekt
som ingdr i kursen. Under det avslutande aret forbereder studenten sin egen
examinationskonsert. Studenten ska marknadsfora konserten med program

och affischer.

Bedomargruppens samlade intryck, bedémningar och

rekommendationer

Bedémargruppen finner utbildningens profil intressant. Kombinationsutbild-

ning med musik och ett annat amne dr unik i Sverige, och vi stiller oss positiva

till att det forekommer en musikerutbildning med denna sirskilda profil.
Positivt att notera ar att teori, komposition och musicerande ir integrerat i

utbildningen och att gruppspel, ensemblespel och projekt har en central roll.
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Lirarna dr mycket kompetenta och de studenter vi triffade vid platsbesoket
var entusiastiska 6ver utbildningen och dess profil. Det var profilen som var
en bidragande orsak till att de sokte till utbildningen.

Utbildningen har ett viletablerat samarbete med regionen som de lyckats
formalisera, vilket ar till stor fordel for studenterna. Bedomargruppen ser dock
anledning till att diskutera vissa svarigheter som utmirker utbildningen.

Miljon ir liten med fa studenter och endast tv4 tillsvidareanstillda lirare
bada pa halvtid, och méinga timldrare. Detta gor utbildningen sarbar nir
det giller utvecklingen av den och skapandet av en stabil kreativ konstnirlig
milj.

Studenterna far for lite undervisning och vigledning bidde individuellt och
i grupp, vilket gor att det i vissa fall forekommer att studenter tar privatlek-
tioner. Det ldga antalet studenter ger inte mojligheter till erfarenheter frin att
spela i olika ensembleformer.

Utbildningens kombination med andra dmnen ir bristfillig. Schemalidgg-
ningen av kammarmusiken med andra amnen fungerar otillfredsstillande.
Vid platsbesoket framkom det att det saknas forstielse hos kombinationsim-
nena f6r kammarmusikens speciella behov som t.ex. lingre sammanhingande
ovningstid infor konserter.

Timldrarna, som har en mycket hog kompetens, star for den stérsta delen
av undervisningen, 83 %. De far inte ersittning for att medverka vid studen-
ternas examenskonserter, vilket inverkar pa studenternas mojligheter till ater-
koppling. Bedomargruppen ser detta som mycket anmirkningsvirt eftersom
examinationen ir en viktig del i utbildningen, och borgar for kvaliteten i ut-
bildningen.

Vi dr bekymrade Gver att repertoaren inte aterspeglar malbeskrivningen
med samtida musik. I examinationen spelas det inga verk skrivna efter 193s.

Att pa kort sikt bygga upp en helt ny utbildning samtidigt som man be-
driver en egen konstnirlig verksamhet ir sjilvfallet mycket krivande. Utbild-
ningens existens i sin nuvarande form 4r beroende av tvé lidrares entusiastiska
och harda arbete, och dr darfor sirbar. Bedémargruppen rekommenderar hog-
skolan att forbittra arbetssituationen bland annat genom att utoka lirarstaben
med tillsvidareanstillda lirare.

Bedomargruppen finner det anmirkningsvirt att det pé institutionen inte
fors nigon diskussion om konsfordelningen mellan lirarna. Vid en natio-
nell jimférelse mellan musikutbildningarna sa uppvisar kammarmusikutbild-
ningen den hdgsta andelen manliga ldrare: 92 % av lirarkren 4r min.

Om hégskolan 6nskar utveckla kammarmusikutbildningen till att bli nagot
mer 4n bara en kombinationsutbildning si rekommenderar bedémargruppen
att utbildningen forankras i en konstnirlig institution, och tillférs 2mnes-

missiga, administrativa och ekonomiska resurser for att utveckla ett bredare

utbud.
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Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar féljande:

* Oka antalet tillsvidareanstillda larare

* utjimna den mycket sneda konsfordelningen

* forbittra dterkopplingen till studenterna vid examenskonserterna

forbittra dialogen med kombinationsimnena

oka andelen samtida musik i repertoaren
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Bilaga |I:
Kvalitetsaspekter

De aspekter pa kvalitet som Hogskoleverket fokuserar pd i sina utvirderingar
utgar frin malen i hogskolelag och hogskoleforordning. Kvalitetsaspekterna
ticker utbildningens forutsittningar, processer och resultat. I hogskolelagen
star det att all hogskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig
grund samt pa beprovad erfarenhet. Verksamheten ska bedrivas sd att det finns
ett nira samband mellan forskning och utbildning. Den ska avpassas s att en
hog kvalitet nds savil i utbildningen som i forskningen och det konstnirliga
utvecklingsarbetet. De allmdnna malen f6r grundliggande utbildning star i

1 kap. hogskolelagen:

9§ Den grundliggande hégskoleutbildningen ska ge studenterna
— formaga att gora sjavstindiga och kritiska beddmningar
— férmaga art sjilvstindigt urskilja, formulera och 18sa problem
samt
— beredskap att mota férindringar i arbetslivet.

Inom det omréde som utbildningen avser ska studenterna, utdver
kunskaper och firdigheter, utveckla f6rméaga att

—soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva

— f6lja kunskapsutvecklingen, och

— utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom

omradet.

Forskarutbildningen skall, utéver vad som giller f6r grundldggande
hogskoleutbildning, ge de kunskaper och firdigheter som behévs for att

sjalvstindigt kunna bedriva forskning.

Det ligger utanfor Hogskoleverkets ansvar att utvirdera enskilda individers
prestationer. En analys av examensarbeten och uppsatser kan dock vara ett
underlag bland andra f6r att bedoma utbildningens kvalitet. Studenternas
synpunkter fingas ocksd upp i och med att de deltar som bedémare i utvir-
deringarna, genom att de far stort utrymme vid platsbeséken och genom sir-
skilda studier.

Nedan diskuteras de olika kvalitetsaspekterna. D4 inget annat anges avses
bade grund- och forskarutbildning.
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Student- respektive doktorandgruppens rekrytering och
sammansittning

Studenternas och doktorandernas férkunskaper och motivation, samt kvali-
teten pa eventuella forberedande utbildningar, 4r viktiga ingangsfaktorer som
paverkar kvaliteten i utbildningen. Dessa faktorer styrs till stor del av infor-
mation, studievigledning, soktryck, rekryteringsatgirder och antagningsfor-
faranden. Studentgruppens storlek och hur den 4r sammansatt med avseende
pa kon, alder samt social och etnisk bakgrund péverkar de liroprocesser som
utvecklas i utbildningen.

Lararkompetens och mdojligheter till kompetensutveckling

Lirarnas kompetens ir en viktig forutsittning for utbildningens kvalitet. Det
krivs att utbildningen birs upp av lirare som har vetenskaplig eller konstnirlig
skolning inom dmnet eller imnesomradet och god pedagogisk formaga. Fors-
karutbildade eller konstnirligt nyskapande lirare och handledare som bade
forskar och utbildar ir en forutsittning for att det ska vara mojligt att skapa
ett nira samband mellan forskning och utbildning. Lirarna ska ocksa ha moj-
ligheter att uppritthalla och vidareutveckla sin vetenskapliga eller konstnirliga
och pedagogiska kompetens. Det ir viktigt att lararnas vetenskapliga skolning
och yrkesanknutna erfarenhet inom och utom hégskolan kompletterar varan-
dra, sirskilt i utbildningar som leder fram till yrkesexamina.

For att garantera utbildningens kvalitet krivs som regel att amnet foretrads
av minst tva disputerade ldrare, som ir tillsvidareanstillda vid lirositet.

Konsfordelning

Savil studentgruppens, doktorandgruppens som lirargruppens sammansitt-
ning med avseende pa kon och alder paverkar de liroprocesser som utvecklas
i utbildningen.

Utbildningens mal, innehall och organisation

Lirositets beskrivning av utbildningens mal, innehall och organisation (i ut-
bildningsplan, kursplaner eller pa annat sitt) ska innefatta eller anknyta till
malen i hogskolelagen och tillimpliga foreskrifter i hogskoleforordningen.
Graden av maluppfyllelse bor vara mojlig att bedéma. God ledning och tyd-
lig organisation med klar ansvarsuppdelning samt gott administrativt stod dr
betydelsefulla kvalitetsaspekter. Langsiktighet och kontinuerlig férnyelse av
utbildningen ir viktig, liksom studenternas, doktorandernas, lirarnas och den
ovriga personalens mojligheter att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen.

Bibliotek och 6vrig informationsférsorjning

En utbildningsmiljo av hog kvalitet forutsitter god tillgang till vetenskaplig
informationsforsorjning av skilda slag inom relevanta imnesomréiden. Biblio-

teket 4r dven en pedagogisk resurs och samarbetet med studenter, lirare och
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utbildningsansvariga ir viktigt. Tillgang till goda sokmojligheter i olika da-
tabaser dr en nodvindighet. For konstnirliga utbildningar dr kontakten med

en konstnirligt aktiv miljo visentlig.

Lokaler och utrustning

En god infrastruktur som ocksa ger mojlighet till flexibelt lirande ar viktig for
en vil fungerande utbildning. I infrastrukturen ingar exempelvis tillgdngen

till studieplatser, motesplatser, datorer och 6vningsrum.

En kritisk och kreativ miljé for utbildningen

En kritisk och kreativ miljo kan ses som en syntes av kvalitetsaspekterna ovan.
Ett vil fungerande nitverk av kontakter med nirliggande utbildningar, an-
grinsande amnen och amnesomraden, bade nationellt och internationellt, bi-
drar till att skapa den kritiska och kreativa miljon. Det gor ocksa mojlighe-
terna for studenter och doktorander respektive lirare och handledare att pa

olika métesplatser och i olika konstellationer diskutera och lira av varandra.

Undervisningsmetoder

Valet av undervisningsmetoder i utbildningen (inklusive vilka krav som stills
pa studenternas eller doktorandernas arbetsinsatser) ar viktiga faktorer for
lirandet. Inom grundutbildningen har frigan om hur en hégskolenyborjare
introduceras i hdgskolemiljon betydelse. Handledningen av uppsatser och av-
handlingar dr central, bland annat ir det viktigt att uppmirksamma vilken
handledningsresurs som avsitts och hur sjilva handledningsprocessen utfor-

mas.

Lirarnas arbetssituation

Universitetslidrares roller som lirare och handledare, forskare och utévande
konstnir, administratér och omfattningen av dessa olika roller paverkar ut-
bildningens kvalitet.

Utbildningens uppliggning

Utbildningen bér svara mot det aktuella kunskaps- och forskningsliget, bland
annat genom kopplingar till pdgiende forskning och aktuella forskningsresul-
tat. Integreringen av teoretisk och tillimpad kunskap har betydelse for fram-
tida yrkesrelevans. Viktig dr dven samverkan med det omgivande samhillet
och med andra akademiska miljoer, nationellt och internationellt, till exempel
genom ldrar- och studentutbyte. Yrkesutbildningens koppling till yrkeslivet
kan stirkas genom avnimarrepresentation i olika beslutande organ inom li-
rositet. Utbildningen bér ha bade amnesdjup och viss imnesbredd. For yrkes-
examina 4r helheten i programmen viktig, t.ex. hur olika amnen kombineras
med varandra for att bilda en helhet.

69



Examinationsformer

Formerna f6r examination styr i stor utstrickning hur och i vilken omfattning
som studenterna tillignar sig innehallet i en utbildning. Dirfér dr en analys
av de examinationsformer som tillimpas en viktig del i kvalitetsgranskningen.
Externa bedémningar av examinationsformer och examinationsresultat kan
bidra till att héja utbildningens kvalitet.

Pa kandidat- och magisterniva dr det 6nskvirt att skilja rollerna som hand-

ledare och examinator.

Examensarbeten och uppsatser

En analys av studenters examensarbeten och uppsatser kan ge en indikation
pa utbildningens kvalitet. Men en lika viktig del r att granska villkoren for
studenternas sjilvstindiga arbete och hur detta organiseras.

Overgangsméjligheter till forskarutbildning

En utbildning som leder till kandidat- eller magisterexamen ska genom for-
djupningsstudier och examensarbete ge studenterna behorighet att soka till
forskarutbildning. Hogskolor som exempelvis utfirdar kandidatexamen, men
saknar egen forskarutbildning i amnet, bor genom samverkan med lirositen
som har ritt att utfirda doktorsexamen forsikra sig om att studenterna blir
behériga att antas till forskarutbildning. Hogskolor som inte har egen fors-
karutbildning i amnet bér dirfor garantera de studerandes méjligheter att ga
vidare till forskarutbildning vid ett annat ldrosite.

Utvardering och kvalitetsarbete

Kursvirderingar och aterkoppling av dessa ar obligatoriska inom hdgskolan.
Att kursvirderingarna kommer till anvindning paverkar studenternas motiva-
tion att medverka. Betydelsefullt 4r ocksd om institutionen eller motsvarande
har ett system f6r att ta reda pd hur studenterna virderar bela sin utbildning
samt hur detta system paverkar verksamhetsutvecklingen. Kopplingar mellan
utvirderingar av utbildningen och kvalitetsarbete pé olika nivier behovs. Det
ar dven viktigt att hogskolan har system for att forsikra sig om att studenterna
och doktoranderna uppnar mélen for utbildningen.

Genomstromning

Att studenter och doktorander klarar sin utbildning inom beriknade tidsra-
mar kan vara ett uttryck for kvalitet, &ven om hog genomstromning inom
grundutbildningen ocksa kan indikera att kravnivén satts alltfor lagt.

Uppféljning

Alumnuppféljningar och andra uppfoljningar av de utexaminerades karridr
pd arbetsmarknaden ger tillsammans med avnimarundersokningar virdefulla
underlag for kvalitetsutveckling av utbildningen. Aven nationella och interna-
tionella jimf6relser av utbildningen kan vara padrivande i utvecklingsarbetet.

70



Internationella jimforelser blir dessutom allt viktigare pa en alltmer interna-
tionaliserad utbildnings- och arbetsmarknad.

Studentinflytande

Studenterna ska ha majlighet att aktivt medverka i utvecklingsarbetet pa alla
nivéer, i planeringen och i utvirderingen av utbildningen. Detta forutsitter
bland annat att studenterna finns representerade i olika styrelser och rad, som

t.ex. institutionsstyrelsen eller imnesradet.

Internationellt perspektiv

Ett internationellt perspektiv i utbildningen ir en viktig och oeftergivlig kvali-
tetsaspekt. Internationaliseringen tar sig sirskilt uttryck i utbytet av lirare och
studenter med andra linder. Detta berikar och breddar hégskolans utbildning
och ir en sjilvklar aspekt av en kreativ hogskolemiljé. Det internationella per-
spektivet ska ocksd aterspeglas i kurslitteratur och kursinnehll.
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Tabell | a. Tillsvidareanstillda larare 2005

Bilaga 2:
Tabeller

Prof. man  Prof. Lektor Lektor  Adj. man Ad. Totalt Andel
kvinna man kvinna kvinna antal kvinnor
Larosite %
Goteborg 7 2 18 6 10 3 46 24
Malmé 8 0 7 3 22 9 49 25
Pitea 5 0 0 | 0 | 7 28
Stockholm 18 | 15 10 13 7 64 28
Visteras 0 0 2 0 0 0 2 0
Alla 38 3 42 20 45 20 168 26
Tabell I b. Korttidsanstillda lirare (forordnande fran |-5 ar) 2005
Prof. man Prof. Lektor Lektor  Adj. man Adj. Totalt Andel
kvinna man kvinna kvinna antal kvinnor
Larosite %
Goéteborg 2 | 2 0 25 7 37 22
Malmé 0 0 0 0 6 | 7 14
Pitea 0 0 0 0 0 0 0 0
Stockholm 7 0 3 0 5 0 15 0
Visteras 0 0 0 0 0 0 0 0
Alla 9 | 5 0 36 8 59 15
Tabell | c. Timanstillda och korttidsanstillda lirare (<I ar) 2005
Man Kvinna Totalt antal Andel kvinnor %
Larosite
Goteborg 60 24 84 29
Malmé 38 13 51 25
Pitea 2 | 3 33
Stockholm 129 34 163 21
Visteras 9 | 10 10
Alla 238 73 311 23
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Tabell 2 a. Heldrsstuderande 2005 efter niva (HST)

1-40 41-80 81--20 121-160 161-200 > 200 Totalt
Larosite poang poang poang poang poang poang
Goteborg 50 47 37 49 22 205
Malmé 47 45 32 27 25 4 180
Pitea I 5 | | 18
Stockholm 136 121 104 86 | 448
Visteras* 39 I 50
Totalt 249 223 178 166 48 4 868
* Kammarmusik ges upp till 60 poing.
Tabell 2 b. Helarsprestationer 2005 efter niva (HPT)
1-40 41-80 81--20 121-160 161-200 > 200 Totalt
Larosite poang poang poang poang poang poang
Goteborg 68 55 52 66 27 268
Malmé 46 41 32 32 24 7 182
Pitea 8 4 2 2 16
Stockholm 133 121 99 82 | 436
Visteras* 38 I 49
Totalt 190 168 134 17 25 7 909
* Kammarmusik ges upp till 60 poing.
Tabell 2 c. Genomstrémning i HPT/HST 2005
140 41-80 8120 121-160 161200 >200
Larosdte poang poang podang poang poang poang
Goteborg 1,36 1,17 1,40 1,35 1,23
Malmé 0,98 0,91 1,00 1,18 0,96
Pitea 0,73 0,80 2,00 2,00
Stockholm 0,98 1,00 0,95 0,95 1,00
Visteras* 0,97 1,00

* Kammarmusik ges upp till 60 poing.
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