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Sammanfattning

2001 var startar for de 16 nationella forskarskolor som regeringen inrittat och
som Hogskoleverket har i uppdrag att f6lja upp.
Skilen till att forskarskolorna etablerades var att de skulle:
* frimja samverkan i forskarutbildningen
* ytterligare forbittra forskarutbildningen.

Uppfoljningens syfte har bestimts mot bakgrund av dessa skil. Huvudsyftet
ir dirfor att beskriva hur forskarskolorna under de inledande verksamhetsiren
har arbetat med samverkan, rekrytering, handledning och kurser.

I huvudsak bygger uppfoljningen pd intervjuer med forestindarna i samtliga
16 forskarskolor, genomforda under hosten 2003. Dirtill har statistiska uppgif-
ter om doktoranderna inhdmtats frain SCB:s forskarutbildningsregister.

Organisation och samverkan

Varje enskild forskarskola bestar av en virdhdgskola och en eller flera si kall-
lade partnerhégskolor. Vardhogskolorna har huvudansvaret for verksamheten
och samordningen av denna. Aven mindre hogskolor, vilka saknar egen ritt
att utfirda doktorsexamina, deltar som partnerhdgskolor.

Varje forskarskola leds av en styrgrupp som fattar beslut om verksamheten.
Representanter frian sivil vird- som partnerhogskolor ingdr i styrgrupperna,
likasa doktorandrepresentanter och ibland dven externa personer fran industri
eller offentlig sektor. Forestandaren har en central funktion i forskarskolorna
— han/hon ansvarar for den lopande verksamheten, implementerar styrgrup-
pens beslut och arbetar for att stillda malsiteningar uppfylls.

Forestindarna har i intervjuerna framfor allt fsrmedlat positiva erfarenheter
av samverkan. Flera forestindare har exempelvis rapporterat att styrelsearbetet
i huvudsak fungerat bra; styrelserepresentanterna har kunnat komma 6verens.
En av de allra mest positiva samverkanseffekterna ir att doktorander vid flera
olika ldrositen lir kinna varandra. Detta skapar goda forutsittningar for sam-

arbete nu och i framtiden.

Rekrytering

Sex forskarskolor har valt att inleda rekryteringsprocessen med att utlysa pro-
jektmedel som seniora forskare (blivande handledare) kan soka, och forst i
nista steg rekrytera doktorander. Ovriga forskarskolor (tio stycken) vinder
sig istillet direke till de presumtiva doktoranderna.

Forskarskolorna har i manga fall genomfort gemensamma, och ofta natio-
nella, utlysningar av doktorandplatser. Antalet sokande till savil projektme-



del som doktorandplatser har generellt sett klart 6verstigit antalet tillgingliga
medel/plaster, ett hogt sokeryck saledes.

Ett kiinnetecken for forskarskolorna ir att de i huvudsak antar grupper av
doktorander. Antagningen har varit dubbel i den meningen att forskarskole-
doktoranderna antas till savil forskarskolan som en institution/lirosite (med
examensritt i forskarutbildningen). Denna dubbla sits har dock mycket sil-
lan véllat problem i samband med rekryteringen, endast i undantagsfall har
forskarskola och institution inte varit dverens.

De flesta forskarskolor har, i stérre eller mindre utstrickning, tagit nigon
form av hinsyn till férdelningen av doktorandplatser mellan lirositen. Ett sdtt
som anvints dr att garantera ett ligsta antal platser per lirosite.

Majoriteten av forskarskolorna har som policy att doktoranderna ska an-
stillas som doktorander redan fran forsta bérjan. Som en foljd hirav har en
stor andel av doktoranderna i forskarskolorna (74 procent) anstillning som
doktorand fran studerandetermin ett.

Handledning

Mer in hilften av forskarskolorna har utarbetat en policy som kriver att det
till varje doktorand ska utses minst en bitridande handledare. Bland nistan
samtliga ovriga forskarskolor 4r det ocksa mycket vanligt med en bitridande
handledare, och manga ser positivt pa ett saidant arrangemang. Utokat hand-
ledarskap i ovrigt kan bestd i olika former av sammankomster dir doktorander
och en storre grupp av handledare triffas, exempelvis i samband med semina-
rier, workshops eller internat.

Férestandarna har rapporterat fa handledarbyten. Intervjusvaren ger gene-
relle sett intryck av att forskarskolorna, via bl.a. forestdndaren, har utgjort ett
extra stod for doktoranderna vid de handledarbyten som indé genomforts.

Kurser

Samtliga forskarskolor organiserar och ger kurser. Drygt hilften foreskriver
ocksa att en del av dessa kurser r obligatoriska for doktoranderna i forskar-
skolan.

Eftersom doktoranderna i de nationella forskarskolorna kommer fran flera
larosdten dr det ganska vanligt att kurser ges i form av internat, vilket t.ex. kan
innebira att doktoranderna intensivliser en kurs under en veckas tid. Dock
forekommer dven lopande kurser. Ibland har en slags mellanform utformats,
dir doktorander och lirare triffas under ett par intensiva dagar vid nigra upp-
repade tillfillen. Kurserna har forlagts till sdvil vird- som partnerhogskolor,
till lirositen utanfor forskarskolan, kursgirdar eller dylikt. Det forekommer
ocksd att kurser har forlagts utomlands.

Samtliga forskarskolor uppger att doktorander frin den reguljira utbild-
ningen har fict delta i kurserna. Intervjuerna indikerar dock att tillginglig-



heten ibland kan begrinsas av platsbrist, brist pa information till utanforsta-
ende doktorander eller att det kan bli kostsamt for dessa att delta nir kurser
genomfors i internatform inom eller utom landet.

Forskarskolornas egna seminarier ir olika utvecklade, allt frin att de inte
forekommer alls till att de genomfors kontinuerligt. Eftersom doktoranderna
ofta ir sd geografiskt spridda kan det vara svart att organisera gemensamma
seminarier. Losningar som har prévats ir att dela upp doktoranderna i mindre
seminariegrupper, videokonferens (doktoranderna sitter pa respektive lirosite)
eller gemensamma internat.

Mainga férestaindare meddelar att forskarskolan har inneburit en mojlighet
att utveckla nya kurser. Ett exempel pé nytinkande som nimnts ir att man
utvecklat kurser pd skilda nivéer, dir mer avancerade kurser bygger vidare pa
kurser av mer grundliggande karaktir. Andra kvalitetsdrivande faktorer som
framkommit 4r: tillvaratagande av specialistkompetens fran olika lirositen/
institutioner, stérre och mer sammanhallna doktorandgrupper, stérre utbud av
kurser, utveckling av mer mangvetenskapligt inriktade kurser, kurssamarbete
med industrin samt mer regelbundet dterkommande kurser.

Examensmal och genomstrémning

Senast vid utgingen av r 2007 ska alla forskarskolor sammantagna ha exa-
minerat &tminstone 392 doktorer. Tidsgrinsen kan f6rlingas med hogst ett ar
om doktoranderna arbetar med institutionstjanstgoring.

Det dr dnnu for tidigt att mita genomstrémningen i forskarskolorna efter-
som statistik finns tillginglig endast for tva lisir. Anda finns det goda skil att
forvinta sig en genomstromning i nivd med examensmélen. For det forsta har
385 doktorander registrerats som nybdrjare till och med varterminen 2003, och
forskarskolorna har ocksa fortsatt att anta doktorander efter denna tidpunkt.
For det andra finns det ett antal faktorer som talar fér god genomstrémning,
sasom: avhopp har varit mycket sillsynta, de flesta doktoranderna har en trygg
finansieringssituation, doktorandernas aktivitetsniva ir hdg eller mycket hog,
manga doktorander har bitridande handledare och ganska fa har beh6vt byta
handledare. Dirtill ger samtliga forskarskolor egna kurser, vilka har utformats
utifrdn behoven hos just forskarskolans doktorander.

Hogskoleverkets framtida studier
om forskarskolorna

Foreliggande studie 4r en del i Hogskoleverkets successiva uppfoljningar av de
16 forskarskolorna. Hogskoleverket planerar att ocksa belysa forskarskolorna
fran partnerhdgskolornas och doktorandernas perspektiv. En slutlig uppfolj-
ning och utvirdering ska genomforas ar 2007.






Inledning: uppdraget med mera

Ar 2001 etablerades 16 nationella forskarskolor med sirskilda medel i enlighet
med regeringens forslag i den forskningspolitiska propositionen Forskning och
fornyelse.! Enligt ett regeringsbeslut 2001-01-25 ska Hogskoleverket f6lja upp
och utvirdera forskarskolorna.? I uppdraget anges att Hogskoleverket ska av-
rapportera sina resultat successivt, att en forsta uppfoljning bor sammanstil-
las senast under 4r 2003 samt att en slutlig uppfoljning och utvirdering ska
overlimnas i samband med att examensmélen ska vara uppfyllda vid utgdngen
av ar 2007.°

Bakgrund: propositionen Forskning och fornyelse
(2000/01:3)

I den forskningspolitiska propositionen anger regeringen skilen for att in-

ritta nationella forskarskolor. De 4r sammanfattningsvis:

* att forskarskolorna ska frimja samverkan i forskarutbildningen

* att forskarskolemodellen bér provas ytterligare i syfte att forbéttra fors-
karutbildningen.

I samverkansuppdraget ligger en forvintan om okat samarbete sivil mellan
olika imnesomriden som mellan olika lirositen. Dirtill ser regeringen det
som visentligt att dven hogskolor som saknar egen ritt att utfirda doktors-
examina ska ingd i samarbetet genom att rekrytera doktorander och delta i
forskarutbildningen, vilket sannolikt skulle leda till att studenterna vid dessa
hogskolor i 6kad utstrickning soker sig vidare till forskarutbildningen. Nir
det giller forskarskolorna som modell f6r att forbittra sjilva utbildningen
forvintar sig regeringen positiva effekter pa t.ex. rekryteringen, kursutbudet
och handledningen.

Det kan vara virt att notera att de tvd huvudsakliga skilen som regeringen
angav for inrdttandet av forskarskolorna inte dr helt oberoende av varandra.
Den forskarskolemodell som provas, och som forvintas generera positiva ef-
fekter pa rekrytering etc., dr sirskild péd det sittet att flera ldrosdten och insti-
tutioner samverkar. Fragan om forskarskolornas utbildningsmodell ska alltsa
ses mot bakgrund av just denna slags milj6. Till exempel, hur bestimmer
man hur minga doktorander som ska rekryteras till och placeras pa de olika
lirositena?

Organisatoriskt ar varje enskild forskarskola sammansatt av en virdhog-
skola och en eller flera partnerhogskolor. Virdhogskolorna har det grundlig-
gande och samordnande ansvaret och aterfinns vid 10 storre lirositen. An fler

lirositen 4r utsedda till partnerhogskolor. I denna kategori ingir dven, mot



bakgrund av det ovan sagda, hogskolor som saknar vetenskapsomride och
dirfor inte dger egen ritt att examinera i forskarutbildningen.

Totalt sett ska dtminstone 392 doktorer ha avlagt examen senast vid ut-
gingen av dr 2007. For den enskilda forskarskolan dr examensmalet minst 25
doktorer. Forskarskolan i rymdteknik utgor ett undantag med examensmalet
minst 17 doktorer. Om doktoranderna arbetar med institutionstjinstgéring
kan tidsgrinsen forlingas med hogst ett ar.

Uppféljningens syfte

Inrikeningen av denna uppfoljning har bestimts utifrn regeringens skil att
inridtta de 16 nationella forskarskolorna — sidana de finns uttryckta i propo-
sitionen Forskning och fornyelse. Huvudsyftet dr dirfor att beskriva hur fors-
karskolorna under de inledande verksamhetsiren har arbetat med samver-
kan, rekrytering, handledning och kurser. Ambitionen ir ocksa att i ndgon
utstrackning jaimfora forskarskolorna med den mer reguljira forskarutbild-
ningsverksamheten.

Som ett led i Hogskoleverkets statistiska uppféljningar av doktoranderna
redovisas dven uppgifter om doktoranderna vad giller faktorer sisom kéns-
fordelning, férdelning mellan vird- och partnerhégskolor, studiefinansiering
och aktivitetsniva.

Variationer mellan forskarskolor framtrider tydligare i denna uppfdljning
dn i den forsta. Enskilda forskarskolor synliggors siledes i storre utstrickning,
t.ex. i form av exemplifieringar. Fortfarande har det dock varit av central be-
tydelse att soka sammanfatta och se de gemensamma dragen.*

Det bor betonas att syftet inze ar att lyfta fram vilka forskarskolor som ir
"bist” eller "simst”; nigon sidan rangordning finns inte. Uppfoljningen ir
inte en utvidrdering, och den ger siledes inga omdomen om forskarskolornas
arbetssitt. Beskrivningarna av forskarskolornas verksamhet stills delvis i re-
lation till bland annat hgskoleférordningen och empiriska resultat for fors-
karutbildningen i stort. Detta ir i syfte att gora ldsningen intressantare och
sitta forskarskolornas resultat i ett sammanhang, inte for att kontrollera att
forskarskolorna "gér ritt”. Detta hindrar dock inte att lisaren kan finna delar
i de olika forskarskolornas verksamhet mer eller mindre tilltalande. Beskriv-
ningarna av de olika forskarskolornas sitt att arbeta kan dirfor, utover den
rena forstdelsen for verksamheten, tjina som goda exempel och underlag for
vidareutveckling och diskussion kring dessa och andra forskarskolor. Upp-
foliningen kan ocksa utgdra ett bidrag infor kommande uppféljningar och

utvirderingar.

Genomforande

Huvudsakligen har tva slags datamaterial anvints: intervjuer med forestan-
dare och statistiska uppgifter om doktoranderna. Under perioden augusti till
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oktober 2003 intervjuades samtliga 16 férestindare. De statistiska uppgifterna
om doktoranderna har inhimtats frin SCB och omfattar lisiren 2001/02 och
2002/03.

Infor intervjuerna stilldes en intervjuguide samman som innehiller frigor
om rekrytering, handledning, organisation och samarbete med mera (se bilaga
2). I merparten av forskarskolorna intervjuades en representant (forestinda-
ren), men ibland har tvé eller fler varit nirvarande. Sammanstillningarna av
intervjusvaren utgor den huvudsakliga grunden f6r rapportens resultatredo-
visning.

Eftersom enskilda forskarskolor ibland omnimns i beskrivningarna har
samtliga 16 forestindare givits tillfille att granska ett utkast av resultatredo-
visningen. Hilften av férestindarna har gett respons och bland annat har en
del felaktigheter kunnat rittas till. Aven mer allminna synpunkter och fun-
deringar kring texten har inkommit, och dessa har ocksa varit virdefulla. Det
ar en delikat uppgift att bade soka beskriva den enskilda forskarskolan kor-
rekt och att sammanfatta enskildheter for 16 olika forskarskolor. Lasaren bor
ha detta i atanke.

Intervjuade forskarskolor och forestandare m.fl.

I samband med personliga méten har férestandare® med flera vid foljande fors-
karskolor intervjuats (kronologiskt ordnade, den f6rst genomforda intervjun
redovisas forst). Virdhogskolans namn stir inom parentes.

¢ Genomik och bioinformatik (Stockholms universitet): forestindare Gun-
nar von Heijne och programsekreterare Per Kraulis.

* Romanska sprak (Stockholms universitet): ¢ forestindare Mats Forsgren.

¢ Telekommunikation (Kungl. Tekniska hogskolan): férestandare Bjorn
Ottersten.

* Materialvetenskap (Chalmers tekniska hdgskola): forestindare Per Jacobs-
son.

¢ Sprakteknologi (Goteborgs universitet): 7 forestindarna Robin Cooper,
Lars Ahrenberg® och Joakim Nivre® samt fakultetsrepresentant Anki
Dellnis.

* Genomik och bioinformatik (Géteborgs universitet): forestindare Anders
Blomberg.

* Vird och omsorg (Karolinska institutet): forestindare Jan Ekstrand, de-
kanus Elisabeth Granstrom, tf. studierektor Viola Petrén, administrativ
koordinator Birte Bergling samt administrator Inger Janninger.

* Matematik och berikningsvetenskap (Uppsala universitet): forestindare
Christer Kiselman.

* Pedagogiskt arbete (Umed universitet): forestindare Per-Olof Erixon.

* Genusforskarskolan (Umea universitet): ' forestandare Britta Lundgren.

* Management och IT (Uppsala universitet):"" férestandare Birger Rapp.'
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* Naturvetenskapernas och teknikens didaktik (Linkopings universitet): '?

forestindare Helge Stromdahl.

Telefonintervjuer har genomférts med forestdndare vid fyra forskarskolor.'

* Historia (Lunds universitet): forestindare Lars Edgren.

* Rymdteknik (Luled tekniska universitet): forestindare Lars Eliasson.

* Grundliggande datavetenskap (Linkdpings universitet): forestandare Jor-
gen Hansson.

* Likemedelsvetenskap (Lunds universitet): forestandare Per Kjellbom."

Referensgrupp m.m.

Utredare Helen Dryler (avdelningen for statistik och analys) har varit projekt-
ledare samt genomfort intervjuerna med forskarskolornas forestindare och
sammanstillt resultaten av dessa i foreliggande rapport. Utredare Carolina
Johansson (statistik och analys) har ansvarat for den statistiska sammanstall-
ningen med kommentarer (bilaga 1).

Till projektet knéts inledningsvis en intern referensgrupp i syfte att tolka
uppdraget och bestimma studiens inriktning och genomférande. I denna
grupp har ingitt utredarna Jan-Ake Engstrém och Stig Forneng (bada avdel-
ningen for statistik och analys) samt utredare Johan Fréberg (utvirderings-
avdelningen). Dirutover har avstimningar gjorts med avdelningschefen for

statistik och analys Ann-Caroline Nordstrom.
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Forskarskolor —
utveckling, omfattning och definition

De forsta forskarskolorna i Sverige initierades av enskilda lirositen. Linko-
pings universitet var nigot av en pionjir. I slutet av 1970-talet borjade man
organisera forskarutbildning inom sa kallade teman, dvs. breda tvirveten-
skapliga problemomraden istillet for traditionella amnesomraden, vilka kan
ses som en typ av forskarskolor. Men 4ven om forskarskolor borjade etableras
i Sverige under 1980-talet ir det sedan mitten av 1990-talet som det skett en
markant okning. Lirositena dr alltjimrt viktiga finansidrer och grundare av
forskarskolor, men de dr inte lingre ensamma. Till exempel initierade reger-
ingen en forséksverksamhet med forskarskolor for perioden 1993/94-1995/96.'°
Den storsta satsningen pa forskarskolor i statlig regi dr dock de 16 nationella
forskarskolorna som inrittades 2001. Ocksa niringslivet, olika forsknings-
rad och stiftelser finansierar forskarskolor. Till exempel tridde Stiftelsen for
Strategisk Forskning (SSF) in pa arenan som en viktig forskarskolefinansiir i
mitten av 1990-talet.

Svart att mata forskarskoletillh6righet

Hur ménga doktorander i Sverige tillhér idag en forskarskola? Pa den frigan
finns inget exaket svar. Skilet dr att lirositena ir alagda att rapportera fors-
karskoletillhorighet f6r de doktorander som pabérjat sin forskarutbildning
inom ramen fér nagon av de 16 nationella forskarskolorna, men inte for dok-
torander i dvriga forskarskolor. Saledes 4r det endast forskarskoledoktorander
i de 16 nationella forskarskolorna som 4r urskiljbara i SCB:s register 6ver fors-
karstuderande — dessa utgjorde cirka fem procent av samtliga nybérjare under
lisaren 2001/02 och 2002/03.7

Ett problem med att registrera om doktorander tillhér en forskarskola el-
ler ej 4r att det, som flera killor papekat, inte finns nigon entydig definition
i Sverige péd begreppet forskarskola.'® En forskarskola kan till exempel liknas
vid en sammanhallen forskarutbildning for alla fyra aren med egen adminis-
tration, egna doktorander, gemensamt kursutbud som utmirks av ett utvecklat
samarbete i ndgon form (t.ex. med niringslivet). Men med forskarskola kan
ocksd menas till exempel gymnasiekurser, doktorandkurser, forskningsforbe-
redande ar i grundutbildningen eller ndgon form av samverkan inom ramen
for forskarutbildningen 6ver t.ex. institutions- och/eller imnesgrinser.

I den fortsatta diskussionen kring begreppet forskarskola gors en avgrins-
ning till utbildning pa forskarutbildningsniva. Man kan da till att brja med
konstatera att det dr inom hogskolelagens (1992:1434) och hogskoleforordning-
ens (1993:100) ramverk for forskarutbildning som forskarskolor av olika slag

13



far verka. Det betyder till exempel att utbildningen omfattar 160 poing, att
alla doktorander maste ha studiefinansiering under hela utbildningstiden, att
varje doktorand ska ha en individuell studieplan och att det till varje dokto-
rand ska utses minst en handledare.

Forskarskolor inridttas som ’botemedel”’

Ett sdtt att forstd innebdrden i begreppet forskarskola dr att drja vid frigan
varfor de inrictades. Ofta hinvisas till act amerikanska “graduate schools” har
varit en viktig forebild for de svenska forskarskolorna, men Hogskoleverket har
ocksa konstaterat att det framfor allt tycks vara den sammanhallande adminis-
trativa strukturen for utbildningen man har tagit efter, och att det i 6vrigt 4r
langt ifrdn klart vad i den amerikanska utbildningen som man velat utnyttja.
I en jaimforelse av forskarskolor i olika linder har Hogskoleverket funnit att
forskarskolorna i Sverige, liksom i ett antal andra europeiska linder, oftast
tillkommit f6r att rada bot pa ett antal problem:

* For fi doktorander tar examen.

* Doktorandstudierna tar for ling tid.

 Utbildningen ir for sniv.

* Utbildningen svarar inte mot arbetsmarknadens behov i tillrickligt hog

grad.

Forskarskolorna i Sverige har salunda inrittats i syfte att skapa en effektivare
utbildning med storre bredd. Till exempel har flera mdngvetenskapliga fors-
karskolor inrittats. Men utover syftet att rida bot pa ovanstdende problem,
har svenska forskarskolor i flera fall tillkommit som forstirkning inom sir-
skilda omraden. Det kan handla om att skapa ett nationellt centrum for ett
forskningsomride som finns utspritt vid olika lirositen (kan vara mangveten-
skapligt eller finnas inom en disciplin) eller att skapa en storre miljo (kritisk
massa) for sma imnen."”

I och med inrittandet av de 16 nationella forskarskolorna tillkom ett yt
terligare syfte — nimligen att dven hogskolor som saknar examinationsritt i

forskarutbildningen ska kunna medverka med “egna” doktorander.

Hur kdnner man igen en forskarskola?

Dessa motiv for inrittande borde ha gett avtryck i ndgra for forskarskolor ge-

mensamma kinnetecken eller sirdrag. Med en sammanhallen fyraarig fors-

karskola som utgangspunkt har tre olika killor nimnt f6ljande:*

1) En tydlig och urskiljbar organisation med explicit uppgift att driva fors-
karutbildningen, med egen ledning och med ansvarig studierektor.

2) Forstirkt handledning — ofta fler in en handledare per doktorand.

3) Nitverk och samarbete — med andra hégskolor (sdvil nationella som
internationella) och/eller olika fakulteter/institutioner (tvir- och/eller
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mangvetenskaplig inriktning) och/eller niringslivet. Samarbetet kan t.ex.
genomforas i form av gemensamma kurser, seminarier och métesplatser
(for sivil doktorander som handledare).

4) Tvir- eller mangvetenskaplig.

5) Samlad periodisk antagning av en grupp doktorander.

6) Ett for forskarskolan eget organiserat kursutbud.

7) Forskarskolan finansierar doktorandernas utbildning.

8) Viss gemensam inriktning eller profil.

Ovanstaende faktorer kan ocksa férekomma inom den mer reguljira forskar-
utbildningen, knuten till en dmnesinstitution. Eller som Lillemor Kim ut-
trycker det: "De faktorer som kidnnetecknar det vi i dag kallar forskarskolor
ar egentligen inget annat 4n karaktiristik pa en vil fungerande forskarutbild-
ning.”?' En ytterligare reflektion ar att nagra av punkterna inte forefaller vara
gemensamma for alla forskarskolor, t.ex. dr det inte alla som har en tvir- eller
méngvetenskaplig inriktning.

Nir det giller de 16 forskarskolor som denna studie handlar om stimmer
kriterierna overlag vil med deras organisation och arbetssitt si som finns re-
dovisat i resultatredovisningen.
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Organisation och samverkan

I begreppet nationell forskarskola ingar att flera lirositen samverkar. Sa 4r det
ocksa i dessa 16 forskarskolor, dir ett lirosite dr virdhdgskola med samord-
nande och overgripande ansvar, och de évriga benimns partnerhdgskolor.*?
Det ir regeringen som har utsett savil virdhogskolorna som partnerhégsko-
lorna. For de flesta forskarskolorna har man utsett tre eller fyra partners® — sa-
vil universitet som hogskolor med eller utan vetenskapsomrade.
Forskarskolorna behdver dock inte begrinsa samarbetet till de partnerhog-
skolor som regeringen har utsett — det stir dem fritt att utveckla former for
samverkan ocksd med fler partners. Flera av forskarskolorna har ocksé gjort
detta. Sex av dem har utvecklat en nira samarbetsform med en eller flera ytter-
ligare partners pa sd sitt att dessa har savil representanter i forskarskolans styr-
grupp som egna doktorander. > Ocksa andra samverkansformer, som kan vara
mer eller mindre organiserade, férekommer. Det kan exempelvis handla om
ett utokat samarbete kring planering och organisering av kurser,” deltagande
av "utanforstiende” doktorander i forskarskolans kurser eller att enskilda pro-
jekt samarbetar med doktorander/handledare frin andra lirositen.
Virdhogskolorna idr stora lirosdten och flera institutioner ingdr dirfor i
samarbetet hirifran. Om man dirtill adderar samtliga partnerhégskolor fram-
trader en bild av en forskarskolemodell dir ganska manga personer vilka re-
presenterar olika ldrositen, institutioner, imnesinriktningar och ibland 4ven

foretag eller offentlig sektor ska samverka.

Styrning och ansvarsfordelning

Varje forskarskola har nigon form av styrgrupp?® som regelbundet triffas och
fattar beslut om verksamheten (rekrytering, kurser, ekonomi etc.).”” Repre-
sentanter frin bade vird- och partnerhogskolor ingir. Doktorandernas moj-
ligheter att paverka utbildningen sker i stor utstrickning via ledaméoter som
de utsett till styrgruppen.?® Ibland ingdr dven externa personer fran industrin
eller den offentliga sektorn. Antalet representanter frin vird- och partner-
hogskolorna varierar mellan forskarskolorna. I nagra forskarskolor har vird-
hogskolan vildigt manga representanter och 4r i majoritet, vilket hinger ihop
med att man har valt att sitta samman en styrelse dir varje institution eller
forskargrupp vid virdhdgskolan dr representerad.

Nigra forskarskolor saknar (vid intervjutillfillet) representanter fran part-
nerhdgskolorna i styrgruppen — antingen har det aldrig funnits nigon repre-
sentant eller ocksa har det tidigare funnits en som sedermera flyttat och limnat
sin plats vakant. Det verkar som om detta problem framfor allt giller nigra
av de allra minsta lirositena. En rimlig tolkning 4r att det hinger ihop med

att de har firre forskare anstillda. En forestindare nimner ocksa att de sma
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hégskolorna har svért att behélla sina forskare eftersom det oftast 4r attraktivt
att flytea till ett storre larosite for dem.

Samtliga forskarskolor har en forestindare (motsvarande) med en operativ
funktion. Det innebir att han/hon ansvarar for den 16pande verksamheten,
implementerar styrgruppens beslut och arbetar for att malsittningar uppfylls.
I flera forskarskolor r forestandaren ocksi ordforande i styrgruppen eller leda-
mot med rdstritt, medan han i andra har en foredragande roll. Forestandaren
har nistan alltid sin plats vid virdhogskolan.” I nagra forskarskolor arbetar
forestandaren nira en andra person, som di benimns till exempel bitridande
forestindare eller programsekreterare.

Intressant att notera ir att det endast dr en forskarskola (genusforskarsko-
lan) som, vid intervjutillfillet, hade en kvinnlig férestindare. Lite bittre blir
det om man riknar in att det finns ndgra kvinnor som ir ordférande i styr-
grupperna eller fungerar som bitridande forestindare. Dock, det finns ocksa
styrgrupper som ir helt enkdnat manliga, dtminstone om man riknar bort
doktorandrepresentanterna.®

Forutsattningar for samarbete

I propositionen Forskning och fornyelse presenterar regeringen de 16 forskarsko-
lorna. I bedomningen av vilka forskarskolor som ska erhilla medel har man
bland annat utgétt frin rapporten Tio forskarskolor — ett forslag till utveckling
av forskarutbildningen® och de intresseanmilningar som ldrositena skickat
in.** I merparten av intresseanmalningarna har ett antal lirositen samlats sig
kring en gemensam plan och beskrivning av en forskarskola.*®

Forskarskolorna har, som tidigare beskrivits, ritt att samverka med fler part-
ners in de som regeringen har utsett. Men har de indé nagra synpunkter pd att
det 4r regeringen som har haft sista ordet nir de “obligatoriska” partnerhog-
skolorna utsigs? Svaren ir lite blandade. Det ir flera férestindare som inte har
nagon egentlig dsikt eftersom de inte sjilva medverkade i den inledande pro-
cessen. Man har sa att siga de partnerhogskolor man har och arbetar utifrin
det. Négra tycker att urvalet av partnerhdgskolor har varit helt i sin ordning
mot bakgrund av att hogskolorna fick anmala intresse och att man har haft
en dialog med Utbildningsdepartementet. Nagon nimner att forskarskolan
girna skulle samarbeta med ett par storre lirositen, men att man egentligen
inte har nagot att invinda dé ett av syftena med dessa nationella forskarskolor
var att samverkan skulle ske med minde lirositen.

Men det finns ocksa nagra mer kritiska synpunkter eller invindningar gen-
temot valet av partners. Det kan handla dels om att virdhogskolan hade 6ns-
kat sig en mer geografiskt samlad forskarskola, dels om att man inte tycker att
en partner passar in helt och hallet nir det giller forskningsinriktningen (f6r
lite grundforskning t.ex.). En viss undran har ocksi framkommit infér om

regeringen hade nigon egentlig analys som grund for sina val.
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Doktorander vid olika typer av lirositen

Flera forestandare uppfattar det som att doktoranderna vid de allra minsta l3-
rosdtena oftare har en jimforelsevis simre forskningsmiljo. Det man framfor
allt tinker pa dr bristen pa savil doktorandkollegor som seniora forskare. Ett
par forestindare har erfarit att den allra simsta situationen ir att sitta som helt
ensam forskarskoledoktorand pi ett lirosite, och man har dirfor stravat efter
att det ska finnas dtminstone tva forskarskoledoktorander vid varje lirosite.

Men dven om det kan medfora nackdelar for doktorander att vara placerade
vid ett litet ldrosite jamfort med ett stort, si kan det samtidigt vara forskar-
skolan som har méjliggjort deltagande i forskarutbildningen. Trots eventuella
problem kanske man dérfor till och med kan siga att det dr doktoranderna
vid de mista lirositena som tjanar mest pd arrangemanget med en nationell
forskarskola. Helt ensamma ir dessa doktorander inte heller. De har exem-
pelvis tillgang till forskarskolans kurser och seminarier etc., vilket d&tminstone
delvis kompenserar eventuella brister i hemmiljon. Dirtill tillhor de gruppen
av doktorander som ingar i forskarskolan.

Hur f6restandare och styrgrupp arbetar mot partnerhogskolorna kan sikert
ocksa ha betydelse. Intrycket dr att det finns en variation hir i hur aktiv man
ar i act soka paverka och se till att det fungerar for doktoranderna vid samt-
liga ldrositen, t.ex. om man bedriver ndgon form av uppsokande verksamhet
for att se till att handledning etc. fungerar. Intervjufragorna har dock inte i
detalj gatt in pa detta.

Dock, i vilken utstrickning de olika forskarskolorna verkligen har lyckats
kompensera for eventuella brister i den lokala forskningsmiljon kan endast be-
svaras om man ocksé tar reda pd doktorandernas erfarenheter — vilket denna

delstudie inte gjort.

Hur har samarbetet fungerat?

En central fraga ror i vilken utstrickning flera samverkande ldrositen och
dmnesinstitutioner har lyckats komma 6verens. I intervjuerna har tva fragor
stillts kring samverkan dir forestindarna fatt sammanfatta sina erfarenheter:
Vad har fungerat bra i samarbetet mellan hogskolor? Vad i samarbetet har
fungerat mindre bra/daligt?

Det allminna intrycket frin intervjuerna ir att forestindarna har en posi-
tiv grundsyn pd samarbetet. Flera nimner att styrelsearbetet har fungerat bra
och att det har gitt atct komma dverens. Man har dirtill positiva erfarenheter
av samarbete pa projektniva, i arbetsgrupper av olika slag, mellan handledare
samt mellan doktorander. Det forekommer ocksa exempel pa att virdhogsko-
lan vinnlagt sig om att sirskilt de mindre lirositena ska engageras i samar-
betet. Det giller t.ex. forskarskolan i pedagogiskt arbete som roterar forskar-
skolans tvd édrliga internat mellan olika hogskolor och ofta forligger dessa till
just de mindre hogskolorna. Dirtill har man fattat beslutet att disputationerna
ska ske vid respektive lirosite. Det bor kanske ocksi tilliggas att flera fore-
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stdndare tycker att en av de mest positiva effekterna med forskarskolan ir att
doktorander frin flera lirositen ingdr i en gemensam grupp som samarbetar
och lir kinna varandra.

En del forestandare tycker egentligen inte att det finns nagot negativt alls
att siga om samarbetet. Aven om organisationsformen kan vara lite tungarbe-
tad — det kan bland annat ha tagit tid att komma 6verens nir det giller sadant
som reglering av ekonomiska villkor eller harmonisering av kurskrav mellan
lirositen — uppfattar man inte nédvindigtvis detta som negativt. Ordet ut-
maning har istillet nimnts.

P34 sina hall fsrekommer det dock, sisom forestdndaren uppfattar det, vissa
storningar i samarbetet. Det kan till exempel handla om ett slags revirtin-
kande i styrgruppen dir ledaméterna i hog grad ser till det egna dmnet samt
det egna ldrositet och inte prioriterar samarbetet och det mangvetenskapliga.
Man tycker ibland ocksé att partnerhdgskolorna skulle kunna vara aktivare,
att till exempel ta mer initiativ till kurser. En del partners medverkar inte hel-
ler, som tidigare beskrivits, i styrgruppens arbete. Och i ett par forskarskolor
har inte en enda doktorand antagits till en partnerhégskola.*
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Rekrytering

I det nyligen framlagda betinkandet av Forskarutbildningsutredningen anger
man att rekryteringen ir viktig for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet
och rittssikerhet.”

Hur ser dd doktorandrekryteringen ut generellt sett vid landets universitet
och hégskolor? Forskarutbildningsutredningen har sammanstillt en ligesbe-
skrivning utifrin svar pa ett antal fragor som stilldes till lirositena under
véaren 2003. En av de allra vanligaste rekryteringsvigarna visade sig vara av
informell karakeir — lirare identifierar limpliga nya doktorander pd grundut-
bildningarnas fortsittningskurser. Dirtill ar I6pande antagningar av enstaka
doktorander ocksd vanligt inom flera imnesomraden. Alternativet skulle till
exempel kunna vara nationella utlysningar av doktorandplatser och antagning
av en storre grupp doktorander en eller ett par ginger per ar.

Ett av skilen till att inrdtta de 16 nationella forskarskolorna var att dessa
skulle frimja rekryteringen av doktorander. Samtliga forskarskolor har en fi-
nansiell bas for verksamheten vilket utgér en god grundférutsittning. Men
dirutover handlar det till syvende och sist om hur de enskilda forskarskolorna
har valt att organisera rekryteringsprocessen.

Fragan om hur rekryteringen genomfors ir ocksd intressant mot bakgrund
av att flera samverkande lirositen och institutioner av olika karaktir ingar i
samma forskarskola. Hur fordelar man till exempel doktoranderna mellan de
lirosdten som ingdr i en forskarskola?

[ grova drag inleds rekryteringsprocessen i forskarskolorna pé tvé olika sitt:
antingen med (1) utlysning av projektmedel som seniora forskare (blivande
handledare) kan soka, eller ocksa (2) utlyses doktorandplatser som presumtiva
doktorander kan soka.

Under de tvé forsta rubrikerna nedan anges vilken grupp som respektive
forskarskola tillhor, och den inledande fasen av de tva rekryteringsvigarna
beskrivs lite ndrmare. Direfter ges gemensamma beskrivningar (alla 16 fors-
karskolor tillsammans) under olika rubriker kring nigra ytterligare rekryte-
ringsaspeketer.

Rekryteringsprocessen inleds med utlysning av
projektmedel (6 forskarskolor)

Sex forskarskolor med inriktning mot antingen naturvetenskap, teknik el-
ler vird inleder rekryteringsprocessen med att utlysa medel for att finansiera
doktorandprojekt:

* Genomik och bioinformatik (Goteborg)

¢ Genomik och bioinformatik (Stockholm)

* Grundliggande datavetenskap
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* Likemedelsvetenskap
* Materialvetenskap
* Vird och omsorg

Efter projektutlysningarna dr det upp till forskarna vid vird- och partnerhog-
skolorna att inkomma med ansékningar.

Bade projekt med en eller flera doktorander kan erhéilla medel. Négra fors-
karskolor stéder frimst projekt av det senare slaget. Det giller i hog grad
forskarskolan i materialvetenskap som kallar dessa grupper for mininitverk
(grupp av handledare som soker finansiering for tre eller fyra doktorander).
Rekryteringsmodellen har valts i syfte att férstirka handledningen, framfor
allt for de doktorander som verkar i sma miljéer. Genomik och bioinformatik
(GU) stoder bland annat vad man kallar par-projekt (tva handledare och tva
doktorander) i syfte att stédja mangvetenskap och samverkan. Aven i forskar-
skolan i grundliggande datavetenskap stdder man projekt med tva doktoran-
der, och en positiv effekt av detta dr att man har undvikit att doktorander sitter
helt ensamma vid ett ldrosite.

Vem bestimmer, och pé vilka grunder, vilka projekt som ska erhalla finan-
sieringsstdd? I ett par fall 4r det forskarskolans styrgrupp som ensam viljer ut
vilka projekt som ska erhalla medelstilldelning.®® I 6vriga har externa beds-
mare, i varierande utstrickning, varit inblandade.”” Kriterier som varit viktiga
vid bedémningarna ir till exempel projektens kvalitet, mingvetenskaplighet
och relevans samt ocksa forskarnas kompetens. Ett par forskarskolor har ocksa
nimnt att man i handledargruppen som helhet soker uppna en god dmnes-
bredd inom filtet eftersom handledarna som motprestation till erhallna pro-
jektstod forbinder sig att undervisa i forskarskolans kurser.*®

Nir vil projektmedel har fordelats till handledarna behéver ocksa dokto-
rander knytas till projekten. I majoriteten av forskarskolorna har det forsta
steget i denna process varit en gemensam utlysning av doktorandplatser.” I
flera fall har den gemensamma utlysningen ocksé varit nationell i den me-
ningen att man till exempel annonserat i rikstickande dagstidningar och/el-
ler satt upp affischer pé ldrositen i hela landet. Forskarskolorna utlyser ocksa
doktorandplatserna pa sina respektive hemsidor. Andra sitt som har anvints
ar lokala dagstidningar och universitetstidningar samt fackpress. Dirutover
anvinder sig en del projekt/handledare dven av informella kontakter (studen-
ter som handledaren kidnner frin grundutbildningen till exempel), dvs. dok-
torander rekryteras utan utlysning. Det finns doktorander frin andra linder
i forskarskolorna men, utéver hemsidan, har man hittills inte anvint nigon
bredare form av internationell utlysning.*
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Rekryteringsprocessen inleds med utlysning av
doktorandplatser (10 forskarskolor)

I de tio dvriga forskarskolorna inleder man doktorandrekryteringen genom att
vinda sig direke till de presumtiva doktoranderna.
* Genusforskarskolan

* Historia

* Management och IT

* Matematik och berikningsvetenskap

* Naturvetenskapernas och teknikens didaktik

* Pedagogiskt arbete

* Romanska sprik

* Rymdteknik

¢ Sprakteknologi

o Telekommunikation

Majoriteten av dessa forskarskolor — atta stycken — inleder rekryteringsproces-
sen med att utlysa doktorandplatser. #' Tva forskarskolor — telekommunikation
och rymdteknik — skiljer sig lite fran de 6vriga. Telekommunikation har inrdt-
tat ett forskarforberedande program vid virdhdgskolan Kungl. Tekniska hog-
skolan inom ramen f6r civilingenjorsutbildningen. Det finns alltsa en modell
for att finga upp presumtiva doktorander redan innan de har examinerats i
grundutbildningen.*> Men ocksé studenter som inte har gitt det forskarforbe-
redande programmet antas. Dessa fingas dock inte upp via nigon bred utlys-
ning, utan det handlar framfér allt om att lirare uppmanar duktiga studenter
att soka (forskarskolans hemsida finns ocks3).

Forskarskolan i rymdteknik liknade majoriteten av forskarskolor under det
forsta antagningsaret (2001) da en nationell utlysning av doktorandplatser fick
inleda rekryteringsprocessen. Under senare rs antagningsomgangar (2002
och 2003) har man istillet forsokt act samtidigt fa tag pa bra handledare och
doktorander, denna gang via mer informella kontakter.

Hur sker da utlysningen av doktorandplatser for de forskarskolor som ge-
nomfort sidana? Fem forskarskolor uppger att man vid en eller flera antag-
ningsomgangar har annonserat i rikstickande dagstidningar. Annu nagot fler
har annonserat i lokala dagstidningar och/eller fackpress.

Andra kanaler for utlysning som anvints ir forskarskolornas hemsidor, ar-
betsformedlingens tidning samt interna tidningar vid lirositena.*> Vanligen
informerar man berdrda institutioner vid olika lirositen, och en del fors-
karskolor har i samband med detta medsint informationsmaterial for utdel-
ning till studenterna. Forskarskolan i historia har pa ett mycket direke sitt
vént sig till presumtiva doktorander genom att skicka hem information om
doktorandutlysningar till samtliga personer som list magisterkurser i historia
eller idé- och lirdomshistoria.**

Mer informella kontakter dir handledare och presumtiv doktorand etable-
rar kontakt redan i grundutbildningen férekommer ibland ocksa.
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Endast ett par av forskarskolorna har arbetat lite mer aktivt med att na ut-
anfor Sveriges grinser — det giller de tva forskarskolorna med spraklig inrikt-
ning (romanska sprak och sprikteknologi). Dessa har skickat antingen e-brev
eller vanligt brev till utlindska institutioner med liknande dmnesprofil som
forskarskolan. I ovrigt dr det framfor allt forskarskolornas hemsidor som ir
synliga for studenter i andra linder. Det férekommer ocksa att forskarskolorna
har internationella kontakter och ingar i nitverk av internationell karaktir.

Urval och antagning av doktorander

Hur gar forskarskolorna tillviga for att vilja ut de mest limpade doktoran-
derna bland de sokande, efter en i flera fall omfattande utlysning av dokto-
randplatser?

Minga anger att uppsats eller examensarbete frin grundutbildningen ir
mycket viktig. Annat som bedoms ir resultat fran relevanta kurser och even-
tuell arbetslivserfarenhet.®

Nagra av de forskarskolor vilka inleder rekryteringen direkt med utlys-
ningen av doktorandplatser kriver dirutover att den sékande limnar in en
forskningsplan eller forskningsskiss. Ytterligare nagra forskarskolor stiller
vissa sidana krav — det kan t.ex. handla om att ange forskningsintresse pa
en A-4 sida, eller att doktorand och handledare limnar in en individuell stu-
dieplan som anger imnesinriktning. Forestindaren for telekommunikation
foretrider en annan stindpunkt; han tycker inte att det 4r rimligt att kriva
en forskningsplan av de presumtiva doktoranderna redan i samband med an-
tagningen.*

I drygt hilften av forskarskolorna r intervjuer ett viktigt urvalsinstrument.
Det giller till exempel samtliga forskarskolor dir rekryteringsarbetet inleds
med utlysning av projektmedel. I dessa forskarskolor har de blivande handle-
darna (vilka tilldelats projektmedel) stort inflytande Gver rekryteringen, och
intervjuar normalt sett sjilva de sokande.”” I de 6vriga forskarskolor som ge-
nomfdr intervjuer varierar ansvaret for intervjuerna.*® Exempelvis har forskar-
skolan i management och IT utsett en ansvarig person vid varje ldrosite (den
person som representerar ldrositet i styrgruppen) medan man i naturvetenska-
pernas och teknikens didaktik har tillsatt en speciell grupp om tre personer
som genomfor intervjuerna (dvs. som en tjinstemannauppgift).

Skil som har nimnts till att man inze har som policy att genomfora in-
tervjuer® dr att det ir for tungarbetat, att det inte finns nagon tradition eller
som en forestandare uttryckte det: “Det viktiga 4r inte att doktoranderna ir
trevliga.”

Forskarskolan i pedagogiskt arbete vill sirskilt framhalla att det i forskar-
skolans rekryteringsgrupper ingdr studeranderepresentanter.>
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Stegyvis urval

Bland de forskarskolor till vilka doktoranderna soker direkt dr urvalet oftast
en process som genomfors i tvé eller flera steg.” Modellen f6r detta kan dock
se olika ut. Ett sdtt dr att de olika institutionerna forst gér en bedémning och
rangordnar de sokande, direfter sammanjimkar styrgruppen de olika forsla-
gen och fattar beslut. Frin forskarskolan i historia har foljande exempel him-
tats: Infor den forsta antagningen (2001) skapades atta beredningsgrupper
(en eller flera vid respektive lirosite). De sokandes uppsatser fordelades mel-
lan de olika grupperna (varje sokande behandlades i tva grupper), som sedan
utsdg omkring fem uppsatser for ytterligare bedémning. P4 detta sitt valdes
36 uppsatser ut for fortsatt beredning. Dessa uppsatser listes av de ordinarie
ledaméterna i styrelsen (dock ej forestindaren) och varje ledamot gjorde en
egen rangordning av 20 ansokningar. Med dessa olika rangordningar som
grund utarbetade forestindaren och styrelsens ordférande ett slutligt forslag
till antagning.>

Antagning i grupper

Kinnetecknande for forskarskolorna dr att de i huvudsak antar grupper av
doktorander. Flera hade vid intervjutillfillet (hosten 2003) hunnit anta dok-
torander i grupper vid tre tillfillen. Ibland har det, av olika anledningar, f6-
rekommit nagra fall av fortldpande antagningar parallellt med antagningen

i grupper.”

Dubbel antagning

Antagningen av doktorander dr dubbel i den meningen att doktoranderna
bade antas till en institution och en forskarskola. Ett forfaringssitt ar att
forskarskolans styrgrupp forst utarbetar ett forslag till antagning, direfter tar
berord fakultetsnimnd eller institution det formella antagningsbeslutet till
forskarutbildningen, och slutligen fattar forskarskolans styrgrupp (alternativt
projekten) beslutet om antagning till forskarskolan. Aven om det ir forskar-
skolan som beslutar om antagning si kan denna alltsd formellt sett inte komma
till stdind om forskarskola och hemmainstitution inte ir verens.’*

P4 det stora hela har lirositen/institutioner varit 6verens med forskarsko-
lorna om vilka doktorander som ska antas. Ett par undantag har dock f6-
rekommit. I ett fall lyckades forskarskolans styrgrupp paverka en partner-
hégskola att anta en doktorand fast lirositet forst inte ville det. I en annan
forskarskola, dir en partnerhégskola och forskarskolans styrgrupp ville anta
olika doktorander, antog man den kandidat som forskarskolans styrgrupp
valt. Losningen blev att placera doktoranden vid virdhdgskolan istillet for
vid partnerhdgskolan.

Associerade doktorander

Nagra forskarskolor har antagit sa kallade associerade doktorander. Fors-
karskolorna finansierar inte l6nerna for dessa doktorander, men i ovrigt deltar
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de i forskarskolans verksamhet pd samma villkor som 6vriga doktorander.”
Ett syfte som har nimnts med att utoka antalet doktorander i forskarskolan
pa detta sitt dr att oka den kritiska massan av doktorander inom varje veten-
skapsgren.

Fordelning mellan lirosiaten

Om, och i férekommande fall hur, har forskarskolorna tagit hinsyn till for-
delningen av doktorander (och eventuella projektmedel) mellan deltagande
lirositen? *°

I de flesta forskarskolorna har nigon form av hinsyn tagits till att samtliga
lirositen ska tilldelas doktorandplatser. Ett sdtt har varit att rikta platser till
lirositena — antingen genom att garantera ett ligsta antal platser per lirosite
eller genom att ange exakt antal platser. I forskarskolor som inte har arbetat
pa detta sitt har det ibland anda férekommit férdelningshidnsyn, t.ex. nir pro-
jektansokningarna varit av jimbordig eller endast nagot olika kvalitet.”

Nir det giller materialvetenskap sker férdelningen mellan lirositen natur-
ligt i och med att forskarskolan valt att finansiera vad man kallar minindcverk,
i vilka det ingdr flera handledare/doktorander fran olika discipliner och/eller
flera larositen.

Tre forskarskolor — telekommunikation, romanska sprak samt vird och om-
sorg — har hittills inte tagit nigon hinsyn till férdelningen mellan lirositen.’®
Om man ser till den faktiska férdelningen av doktorander mellan lirositen
(se bilaga 1) har dessa tre forskarskolor ocksa en stor koncentration av dokto-
rander vid virdhogskolorna.

Niégra forestindare har kommenterat varfor de har arbetat pa det ena eller
andra sittet. Vard och omsorg, som inte har tagit nagon hinsyn till fordel-
ningen mellan ldrositen, uppger t.ex. att kvalitén har varit ett helt 6verord-
nat kriterium under de tre forsta antagningsomgangarna.”” Bland andra fors-
karskolor, vilka har tagit nigon form av fordelningshinsyn, hinvisar ett par
forestandare till att man har uppfattat att denna typ av hinsyn ingick i det
politiska uppdraget. Nagon anger ocksd att man dirutover tolkat uppdraget
som att det frimst 4r de allra minsta lirositena som ska tilldelas doktorander.
I de forskarskolor vilka utlyser projektmedel nimner nagra att man ser det
som positivt att medel fordelas till samtliga lirositen eftersom alla ldrositen
da kinner sig delaktiga, och dirtill sitter det en viss press pa forskarna vid de
ingdende lirositena att presentera konkreta projeket.

Jamstailld rekrytering?

Regeringen skriver i propositionen Forskning och fornyelse att forskarskolorna
aktivt bor striva efter en jimn konsfordelning. Som exempel pa ett verk-
tyg som kan anvindas i det arbetet nimner man positiv sirbehandling. Re-

geringen preciserar dock inte nirmare vilken innebérd man ligger i begrep-
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pet positiv sirbehandling. I detta sammanhang kan nimnas att betriffande
grundliggande hogskoleutbildning anges i 7 kap. 10 § tredje stycket hogskolefor-
ordningen att vid i 6vrigt likvirdiga meriter far urval ocksa géras med hinsyn
till kon i syfte att forbittra rekryteringen av studenter frin det underrepre-
senterade konet. Ndgot motsvarande stadgande finns inte i bestimmelsen om
urval till forskarutbildningen (jfr 9 kap. 6 § hogskoleférordningen).

Hur har da forskarskolorna agerat? Tar forskarskolorna nigon speciell hin-
syn till konsfordelningen av doktorander nir de rekryterar? Det varierar.®
Ibland ir det helt enkelt inte nédvindigt. Fordelningen av kvinnor och min
i de enskilda forskarskolorna faller i stor utstrickning samman med konsfor-
delningen pa de grundutbildningar som forskarskolorna rekryterar ifrin och
konsfordelningen bland de sokande. ©' Av huvudsakligen detta skil har sju
forskarskolor en jimn kénstérdelning (andelen kvinnor och min ligger inom
intervallet 40—60 procent)®? bland antagna doktorander.®
Forskarskolan i historia har ocksé en jimn férdelning mellan konen, men hir
ar minnen overrepresenterade savil i grundutbildningarnas hogre kurser som
bland de s6kande. Bakom utjimningen pa forskarutbildningsniva ligger ett
aktivt arbete i form av speciellt tvd atgirder. Dels har man vid jimbordig me-
ritering hos de sdkande tagit hinsyn till underrepresenterat kon, dels har man
riktat tvé platser mot ett omrade som framfor allt intresserar kvinnor.

Fyra forskarskolor har en uttalad kvinnlig 6verrepresentation bland de an-
tagna doktoranderna. Forskarskolor som har en hég andel antagna min ir
ocksa fyra till antalet. Aven for dessa konsmissigt obalanserade forskarskolor
ar snedfordelningen en slags dterspegling av hur kvinnor och min fordelar sig
bland grundstudenter och de sokande.

Stor andel kvinnor

De fyra kvinnodominerade forskarskolorna ir genusforskarskolan (95 procent
kvinnor), vard och omsorg (80 procent), romanska sprak (78 procent) samt
pedagogiskt arbete (71 procent). Samtliga har uppmirksammat att konsfordel-
ningen ir sned, men det dr endast genusforskarskolan, den forskarskola som
har den stdrsta overrepresentationen av kvinnor, som har gjort vissa riktade
insatser. Dels har man i utannonseringen av doktorandplatser uppgett att man
girna ser manliga s6kande, dels har man riktat en plats mot ett omrade som

ir kint for att intressera min.

Stor andel man

En stor andel min bland de antagna doktoranderna har telekommunikation
(95 procent min), grundliggande datavetenskap (8o procent), rymdteknik
(79 procent) samt matematik och berikningsvetenskap (70 procent). Fore-
standarna vid dessa fyra forskarskolor uppger att de girna vill fa in fler kvin-
nor, och ett par av dem har gjort vissa forsék. Matematik och berikningsve-
tenskap anger t.ex. i samband med utlysningen av doktorandplatser att man
girna ser kvinnliga sokande. Dirutdver kan kon vigas in som en faktor vid
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jaimbordiga meriter, men denna mildare form av positiv sirbehandling har
bara diskuterats i nagra fa fall och har méjligen haft betydelse i ndgot fall.®
Rymdteknik rapporterar att en stérre andel av de kvinnliga 4n de manliga s6-
kande har antagits. Forestaindaren vill inte att detta ska uppfattas som om man
bedémt kvinnor annorlunda, utan det forskarskolan har gjort ir istillet att
man anstringt sig lite extra for att hitta handledare till de kvinnliga skande. I
de tva 6vriga manligt dominerade forskarskolorna har man inte vidtagit nagra

riktade dtgirder av mer regelmissig natur for att minska konsobalansen.®

Antal sokande och soktryck

Antalet s6kande till savil projektmedel som doktorandplatser har generellt sett
overstigit tillgingliga medel och platser, ofta i betydande grad, och soktrycket
har saledes varit stort. Ett exempel ir forskarskolan i historia dit 124 presum-
tiva doktorander sokte i samband med den férsta antagningsomgingen men
endast 12 kunde antas. Forskarskolan i genomik och bioinformatik i Stock-
holm fér illustrera sokande till projektmedel — &r 2001 inkom till forskarskolan
80 projektansdkningar varav 13 kunde fa medel for att anta doktorander. Aven
nir det giller hur minga doktorander som soker till de enskilda projekten be-
domer forestindarna att soktrycket generellt sett ar stort. Forskarskolan i 13-
kemedelsvetenskap rapporterar till exempel 9—21 sékande per projekt ar 2003
(6 projekt hade erhéllit medel).

I nagra fall har soktrycket férindrats over tid. Si meddelar till exempel
forskarskolan i vard och omsorg att soktrycket till doktorandplatserna under
det inledande 4ret var mycket stort (125 sokande till 12 platser), men att det
var betydligt mindre f6r den tredje antagningsomgingen (40 sékande till 12
doktorandplatser).®® Antalet sokande till matematik och berdkningsvetenskap
har istillet 6kat: under de forsta tvd antagningsomgingarna sokte cirka so
doktorander per tillfille, och dr 2003 hade siffran stigit till drygt 110 s6kande
(variationer i antalet antagna over dren har varit sma).

Vardhogskolorna far flest sokande

I flera av forskarskolorna ir det framfor allt virdhogskolan som far flest s6-
kande, ibland ir skillnaden till och med mycket stor jimfort med partnerhog-
skolorna. Men det finns ocksa flera partnerhégskolor som har ménga sokande,
eller d&tminstone inte har svart att fylla eventuella tilldelade platser. Man kan
saledes generellt sett inte sdga att antalet sdkande till projektmedel/dokto-
randplatser ir lagt vid de mindre lirositena — ibland verkar de ha en hog grad
av forskningsaktivitet och manga ansékningar, ibland inte. Forskarskolan i
likemedelsvetenskap far exemplifiera hur antalet sékande kan variera mellan
lirosdtena. Av de 70 forskare som sokte projektmedel vid det senaste tillfillet
(2003) var det 62 som kom frin virdhdgskolan i Lund (flera institutioner), 7
kom fran Kalmar, 1 frin Halmstad och ingen fran Kristianstad.

28



Orsaker som nimnts till det i flera fall hoga soktrycket ir att forskarskolan
har lyckats skapa en attraktiv utbildning som erbjuder bra aktiviteter och god
doktorandfinansiering, att det har funnits ett uppdimt behov inom dmnes-
omridet, att imnesomradet har stort sdktryck i grundutbildningen, att utlys-
ningen varit bred, att det rider ligkonjunktur inom filtet pa arbetsmarknaden
utanfor akademin samt att kontakterna med niringslivet ar goda.

Tidigare doktorandstudier

Ar det enbart helt nya doktorander som kommer ifriga nir forskarskolorna
rekryterar? De flesta forskarskolor har dtminstone ndgon doktorand med tid i
forskarutbildningen bakom sig. Nagra forskarskolor har som policy att endast
helt nya doktorander fir antas. De som inte ser tidigare studier som ett hinder
(inom rimliga grinser) ir dock fler.®”

Ar det kanske sa att tidigare forskarstudier till och med kan riknas som en
merit? I forskarskolan i matematik och berikningsvetenskap ir det sd, dvs.
det 4r mojlige ate tidigare studier kan vara meriterande.”® Ocksé i tvd andra
forskarskolor — grundlidggande datavetenskap och management och IT — kan
man pa sitt och vis siga att tidigare forskarstudier kan vara meriterande. Det
ar till och med sd att dessa tva forskarskolor sirskiljer sig fran de dvriga dd de
uttryckligen har velat fA med ocksa doktorander som hunnit en bit pa vig i sin
utbildning. Man ser fordelar med en mix av dldre och nyrekryterade doktoran-
der eftersom de mer seniora doktoranderna di kan fungera som forebilder f6r
dem som ir helt nya. Men dven i dessa forskarskolor dr majoriteten av dokto-
rander nyrekryterade, och en 6vre grins for antagning har faststilles.”

Doktorandfinansiering

I bilaga 1 framgar vilken finansieringsform doktoranderna har i de olika fors-
karskolorna. Sammantaget har doktoranderna i forskarskolorna lika eller
bittre finansiering in vad doktoranderna har i den mer reguljira utbildningen;
en mycket stor andel 4r till exempel anstillda som doktorander (74 procent av
nyborjarna). Men vad ligger d& bakom dessa siffror, hur har forskarskolornas
styrgrupper resonerat?

Majoriteten forskarskolor stiller krav pa anstillning som doktorand fran
och med forsta terminen. Detta regleras via avtal mellan forskarskolan och be-
rorda ldrositen. Ytterligare tva forskarskolor har en policy som dr en blandning
av utbildningsbidrag och anstillning som doktorand. Det giller genomik och
bioinformatik i Stockholm som har angett att projektmedlen ska anvindas till
antingen utbildningsbidrag eller anstillning som doktorand. Det giller dven
vard och omsorg dir samtliga doktorander erhéller utbildningsbidrag under
de tvé inledande dren (med ett antal tusenlappar i paslag) varefter de anstills

som doktorander.
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I tvé forskarskolor — genomik och bioinformatik (GU) samt likemedels-
vetenskap — har man ingen policy for finansieringen, eller snarare, policyn
ar att det beror pa vilken institution doktoranden tillhér. Resultatet 4r att en
del forskarskoledoktorander har utbildningsbidrag och andra anstillning som
doktorand.

Stipendier ir en ovanlig finansieringsform for forskarskolornas doktoran-
der. Det dr egentligen endast en forskarskola, romanska sprik, som har denna
slags finansiering som en del av sin policy. Forskarskolan uppmanar de pre-
sumtiva doktoranderna att soka stipendium hos en stiftelse f6r de inledande
tvd dren.

Forskarskolorna har utvecklat ett antal metoder i syfte att stirka den egna
ekonomin. Som nyligen nimndes uppmanar en forskarskola de presumtiva
doktoranderna att soka stipendium. Och négra forskarskolor har, som ocksa
beskrivits tidigare, antagit s kallade associerade doktorander (vars loner fors-
karskolan inte finansierar). Telekommunikation har utformat en slags finan-
sieringstrappa dir forskarskolans bidrag till doktorandernas loner minskar allt
eftersom.”” En ytterligare metod som nyttjats 4r att forskarskolan och med-
verkande institutioner samfinansierar doktorandernas anstillningar. Ett par
forskarskolor har ocksa nimnt att de i stérsta mojliga utstrickning soker halla

nere administrationskostnaderna.

Jamforelse med den reguljara forskarutbildningen

I samband med att férestindarna har beskrivit hur rekryteringen ser ut i den
egna forskarskolan, har de dven fitt mojlighet att gora jimforelser med den
mer reguljira verksamheten. Nedan sammanfattas dessa jaimforelser.

* Utlysning. Majoriteten av forskarskolorna har, som tidigare beskrivits, haft
gemensamma och nationella utlysningar av doktorandplatser. Bland dessa
bedémer de flesta forestandarna att utlysningarna i forskarskolan varit allt
fran nagot till betydligt mer omfattande 4n vad som 4r normalt i den re-
guljira utbildningen.

* Antagning i grupper. Forskarskolorna antar generellt sett grupper av dok-
torander vid fasta tillfillen. Hir skiljer sig forskarskolorna i flera fall fran
den mer reguljira forskarutbildningen dir man ganska ofta antar enstaka
forskarstuderande.

En anledning till att det kan vara svérare att anta storre grupper av
doktorander vid fasta tillfillen i den mer reguljira utbildningen hand-
lar om finansiering. En forestindare nimner till exempel att det skulle
kunna vara vanligare ocksa i den reguljira utbildningen om forskarna ge-
nerellt tilldelades firre men storre anslag. Det kan ocksd handla om att
filtet traditionellt sett har varit litet — det 4r férst i och med forskarskolan
som antagningarna har kunnat 6ka.
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* Sokande. Ungefir hilften av forestaindarna tycker att det ér allt frin nagot
hogre till betydligt hogre soktryck i forskarskolan jimfort med den regul-
jara utbildningsverksamheten.”

o Jimstilldper. Intrycket dr att férestandarnas och styrelseledaméternas ar-
bete med jimstilldhet i samband med rekryteringen aterspeglar hur de
tidigare har arbetat med denna friga i den reguljira utbildningen (eller
i andra forskarskolor). Forskarskolorna sirskiljer sig alltsd inte, dven om

man mojligen i nagot fall har nate lite lingre.

o Aterrekrytering.” Nir det giller en jimforelse av graden av dterrekryte-
ring mellan reguljir forskarutbildning och forskarskolorna tycker sig en
del forestandare kunna gora en ganska siker skattning medan andra inte
kinner sig lika sikra eller ens tycker sig kunna gora en sidan bedémning.
Aterrekryteringen kan ocksa variera mellan lirositen i den enskilda fors-
karskolan.

Det ir indé ungefir hilften av forskarskolorna som bedémer att ater-
rekryteringen ar ligre i forskarskolan 4n i den reguljira utbildningen, ni-
gon siger till och med att den ir betydligt ligre i forskarskolan.

Vad ir da orsaken till att &tminstone en del forskarskolor verkar fa fler
sokande fran andra lirositen 4n vad som ir vanligt i den reguljira ut-
bildningen? Fragan ir inte stilld direkt, men ndgra tankar om detta har
kommit fram dnda. Bland annat verkar det kunna bero pa den bredare
utlysningen (med annonseringar etc.) och att forskarskolan har face ett
bra rykte. Att det ofta 4r minga platser som utlyses samtidigt har mojli-
gen ocksd betydelse. En forestdndare tycker sig till exempel se ett monster
baserat pa tidigare erfarenheter — nir hogskolan soker flera doktorander
samtidigt sd 4r det ldttare for personer som bor pa stort avstind att soka
eftersom de sokande inte tror att det redan dr bestimt vem som ska bli
antagen. Ett annat skil som nimnts ar att studenter tilltalas av det mang-
vetenskapliga uppligget och mojligheten att arbeta i par med annan dok-
torand.

Dock, det finns ocksi nigra forskarskolor som har en hog grad av ater-
rekrytering. Ett par forestindare har forklaringar ocksa till detta. Fore-
standaren for rymdteknik siger till exempel att det inom rymdteknik ir
fa lirositen som har en forberedande grundutbildning, medan forestan-
daren for historia meddelar att en del doktorander som antagits till fors-
karskolan fran andra lirositen valt att stanna kvar vid hemmainstitutio-

nen om de ocksd har blivit antagna dir.
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Handledning

En vil fungerande handledning ar av stor betydelse for en vil fungerande fors-
karutbildning. Handledningen inverkar pé flera faktorer, diribland exempel-
vis doktorandens utbildningstid (inklusive eventuella beslut om att fortsitta
eller avbryta studierna), utveckling, arbetsmiljé samt avhandlingens kvalitet.
Doktoranderna sjilva har ocksd meddelat att de ser samarbetet med handle-
daren som den viktigaste faktorn f6r framgangsrika forskarstudier.”

Enligt hogskoleférordningen (8 kap. 9 §) har varje doktorand ritt till minst
en handledare. Fungerar dd handledningen i forskarutbildningen generellt sett
vil, vad siger de empiriska erfarenheterna?

I bérjan av dr 2003 besvarade drygt 7 ooo aktiva doktorander en postenkit
fran Hogskoleverket.” Doktorander frin samtliga lirositen som bedriver fors-
karutbildning var representerade. Aven om det visade sig att handledningen
fungerar bra f6r manga verkar den samtidigt, dtminstone fran ett doktorand-
perspektiv, dras med tillkortakommanden av olika slag. Till exempel har 26
procent av doktoranderna i hog eller mycket hog grad upplevt brister i hand-
ledningen som varit till hinder i forskningsarbetet. En sidan brist kan ha att
gora med omfattningen av handledningen. S4 manga som 40 procent av dok-
toranderna upplever att de inte far handledning i den utstrickning de onskar
sig. I en ytterligare studie av senare datum (riktad till aktiva doktorander vid
Umea universitet) har det framkommit att problem med handledare var ett
ganska vanligt skil till att man overvigt att avbryta sina studier.””

Ar det da handledarna det ir fel pi? Handledningens funktion torde inte
enbart vara beroende av handledarens individuella egenskaper — vetenskapliga,
pedagogiska och sociala — dven om de ir vil s viktiga. Handledarna verkar
ocksd i ett sammanhang, och institutionsmiljén 4r ett sidant sammanhang.
AsaBergenheim beskriver den pa foljande sitt: T vissa forskarutbildningsmil-
joer finns vil utarbetade system for introduktion av nya handledare, principer
for ersittning och arbetstid, strukturer for utvirdering, konflikthantering och
fortbildning, regelbunden seminarieverksamhet samt dokument som reglerar
relationen mellan handledare och doktorand. Vid andra institutioner saknas
helt formaliserade strukturer.””® Utover enskilda institutioners miljo dr ocksd
den akademiska miljon i stort en ytterligare kontext inom vilken handle-
darna verkar. I en tid dir madnga handledare rapporterar att de blivit allemer
beroende av extern finansiering, och siledes maste ligga ner mer arbete nu
dn tidigare pa att soka finansiering, kan detta naturligtvis fa konsekvenser for
handledningen. Till exempel kan det paverka handledarens méjligheter att
finnas tillginglig for handledning.”

Regeringen forvintar sig att forskarskolorna ska kunna utgora en mojlig-
het till forbattrad handledning och att doktoranderna i forskarskolorna ska fa
tillgédng till ett storre forskar- och handledarkollegium.
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I intervjuerna med férestandarna stilldes ganska ménga fragor om handled-
ning, vilka har sammanfattats under ett antal rubriker. Ocksd nir det giller
handledningen (jimfor rekryteringen) finns det vissa aspekter som framstir
som speciellt intressanta med anledning av att forskarskolorna ir organiserade
som nationella forskarskolor. Till exempel, var befinner sig handledarna rums-
ligt i forhallande till doktoranderna?

Matchning av huvudhandledare och doktorand

Till att borja med, hur gar det till nér forskarskolorna ska hitta limpliga hand-
ledare till doktoranderna?

Den stora skiljelinjen gar hir mellan de forskarskolor som inleder dok-
torandrekryteringen med att utlysa projektmedel f6r seniora forskare och de
som inte gor det. I det forsta fallet faller det sig naturligt att den forskare (hu-
vudsokande) som erhillit projektstod ocksa for det mesta blir huvudhand-
ledare. Nir den presumtiva doktoranden soker till nagot eller nagra av fors-
karskolans projekt — vare sig det handlar om gemensamma utlysningar frin
projekten eller, vilket 4r mindre vanligt, enskilda utlysningar av projekt — si
vet han/hon vem handledaren blir. Det férekommer ibland ocksd att den pre-
sumtiva doktoranden finns omnimnd redan i projektansokan.

Som framgick av rekryteringsavsnittet har handledarna i detta arrange-
mang stort inflytande 6ver vilka doktorander som rekryteras. Det 4r vanligt
att de ligger ner mycket tid pé att intervjua och diskutera med doktoranderna.
Ibland har de blivande handledarna kinnedom om de presumtiva doktoran-
derna frin grundutbildningen.

I de 6vriga forskarskolorna blir doktoranden férst antagen, darefter soker
forskarskolan i samrid med doktoranden finna en limplig handledare. Mycket
vanligt 4r att doktoranderna sjilva har 6nskemédl om handledare i ansékan
eller i samband med antagningen. Ett par forskarskolor — matematik och be-
rikningsvetenskap samt telekommunikation — har som krav att handledaren
finns med redan i doktorandens ansékan.

Forskarskolan i sprakteknologi far illustrera hur matchningsprocessen kan
gé till. I denna skola har den presumtiva doktoranden mojlighet att redan i
ans6kan nimna upp till tre personer som tinkbara handledare. Forskarsko-
lan uppmuntrar ocksa de sskande att sjilva ta kontakt med handledare. Aven
presumtiva handledare kan uttrycka intresse for doktorander, till exempel i
samband med att de liser ansokningarna. Vilken/vilka handledare som sedan
utses ir en overenskommelse mellan doktorand och handledare. Forskarsko-

lans styrgrupp kan dock hjilpa till med att formedla kontake.
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Finns huvudhandledaren vid samma larosate
som doktoranden?

I propositionen Forskning och fornyelse skriver regeringen: ”Savil virdhogsko-
lan som partnerhdgskolorna bér i den utstrickning det dr mojligt bidra med
handledarresurser.” En tanke bakom denna skrivning, dven om den inte ut-
trycks explicit, dr nog att dven doktoranderna pa partnerhdgskolorna i mojli-
gaste man bor ha en handledare vid det egna ldrositet.

Hur ser da den rumsliga placeringen ut f6r doktorand och handledare i den
hir typen av nationella forskarskolor? Det visar sig att de allra flesta dokto-
randerna arbetar och studerar vid samma lirosite som sin huvudhandledare.
Och eftersom det forhaller sig pa det viset har intervjuerna inte férdjupat sig i
detaljer om eventuella skillnader mellan vird- och partnerhégskolor alternativt
mellan stora och sma lirositen.

I de undantagsfall dir huvudhandledare och doktorand dndaé sitter vid
skilda lirositen finns det olika orsaker. Ibland har huvudhandledaren flyttat
men doktoranden har behéllit honom/henne, ibland finns det en mer passande
handledarkompetens vid ett annat lirosite. For dessa doktorander verkar det
vara forskarskolornas allminna ambition att &tminstone en bitridande hand-

ledare ska finnas tillginglig vid samma lirosite.

Bitriadande handledare

Att fa en bitridande handledare dr ingen rittighet enligt hogskoleférord-
ningen, dven om den haller 6ppet for ett sidant arrangemang med orden:
”For varje doktorand skall fakultetsnimnden utse en eller flera handledare.”
Ar det da bra eller daligt med bitridande handledare, eller gor det kanske var-
ken fran eller till? Risker kan finnas, till exempel att doktoranden faller mel-
lan olika stolar ddr ingen riktigt tar ansvar alternativt att han/hon slits mellan
handledares skilda 4sikter.

I det nyligen publicerade betinkandet fran Forskarutbildningsutredningen
ser man det dock som positivt att involvera flera personer i varje doktorands
utbildning och dirmed 6ppna upp relationen mellan handledare och dokto-
rand. Utredningen grundar sitt stillningstagande bland annat pa analyser av
data som samlades in i samband med Hégskoleverkets undersokning Dokto-
randspegeln 2003*' vilka sammanfattas med orden: ”...de som har bitridande
handledare har fitt mer handledning, 4r mer néjda med omfattningen och
anser i storre utstrickning att handledaren visat intresse och gett konstruktiv
kritik. De har ocksa i hogre utstrickning upplevt forskarutbildningen som
positiv och stimulerande.”?

Hur forhaller det sig med forskarskolorna, ser de ocksd positivt pa arrang-
emanget med bitridande handledare? Det verkar sd; mer 4n hilften av fors-
karskolorna har utarbetat en policy som kriver att varje doktorand ska ha
minst en bitridande handledare. Bland &vriga 4r det i nistan samtliga fall
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mycket vanligt med en bihandledare, och flera forskarskolor stoder och upp-
muntrar ett sidant arrangemang,

For nagra partnerhdgskolor verkar det dock inte ha varit sjilvklart att utse
minst tvd handledare till varje doktorand. Forskarskolorna har dirfor ibland
utgjort en paverkansfakror till férindring.

Bidrar forskarskolorna till ndgon form av utékat handledarskap utéver bi-
tridande handledare? I intervjuerna har det inte stillts nigon specifik friga
om detta men det har inda framkommit att flera forskarskolor arrangerar
dterkommande sammankomster i form av exempelvis seminarier, workshops
eller internat dér savil handledare som doktorander deltar. I samband med
dessa kan doktoranderna till exempel presentera sin forskning och fi kom-
mentarer frin en storre grupp av handledare. I management och IT tar profes-
sorerna (sju stycken) i forskarskolans styrgrupp ett speciellt ansvar — de triffas
i seminarieform ett par ganger per r och ger synpunkter pa doktorandernas
uppsatser.

Sammansattning av huvudhandledare
och bitradande

Fanns det nigon speciell tanke bakom sammansittningen av huvudhandle-
dare och eventuella bitridande handledare? Vanligast dr att man ser det som
positivt om handledarna har skilda 2mnesbakgrunder eller profiler. Forskar-
skolan i management och I'T har dirtill som regel att doktoranderna har ritt
till handledare av samma kon om de sd 6nskar. Och i forskarskolan i spraktek-
nologi uppmuntrar man (med ekonomiska styrmedel) till att den bitridande
handledaren kommer frin annat lirosite da ett sddant arrangemang vidgar
doktorandens kontaktnit. I 6vrigt handlar det i stora drag om att hitta bra
16sningar fran fall till fall, och det 4r doktoranden som i samradd med hand-
ledarna bestimmer sammansittningen. Ibland kan det handla om nigort sa
enkelt som att doktorand och handledare kinner varandra sedan tidigare.
Det kan vara virt att notera att ingen forskarskola har nimnt att man har
en uppdelning av handledarna dir den ena har det vetenskapliga ansvaret
och den andra det utbildningsmissiga (doktorandens utveckling). Forskar-
utbildningsutredningen skriver att det bland forskarskolor (andra dn dessa
16) kan finnas en sidan uppdelning av ansvar. Utredningen menar att: "Forst
nir utbildningen 4 ena sidan och forskningen & den andra dsitts ett uttalat
ansvar var for sig blir det méjligt att diskutera rimlig ingdende balans mellan

de bada.” #

Riktlinjer for handledning

Som beskrevs inledningsvis var det hela 40 procent av doktoranderna i Dok-
torandspegeln 2003 som uppgav att de inte fict handledning i 6nskvird om-
fattning.® I hogskoleférordningen (8 kap. 9 §) stir skrivet att doktoranden
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har ritt till handledning, men det stir ingenting om omfattningen. Det kan
dock finnas riktlinjer pd t.ex. lirositesniva, fakultetsniva eller institutionsniva.
Dessa kan ocksé ha betydelse f6r de doktorander och handledare som ingér i
forskarskolorna.®> Men har forskarskolorna utvecklat nigra egna riktlinjer?

En del forskarskolor kan sigas styra tiden for handledning genom den er-
sittningsschablon som forskarskolan utbetalar till institutionerna f6r hand-
ledning. Exempel pa ersittningsnivaer har himtats frin nagra forskarskolor.
Forskarskolan i romanska sprik ger ersittning for 400 handledartimmar for
fyra ars doktorandstudier (antalet timmar varierar 6ver de fyra aren). Detta
ar mer 4n i den reguljira utbildningen dir ersittning utgar f6r 300 timmar
fordelat pa fyra ar. Forestindaren uppger att forskarskolan aktivt har arbetat
for att utoka timmarna f6r handledning. I den andra sprikvetenskapliga fors-
karskolan, sprakteknologi, har doktoranderna enligt schablonen ritt till 8o
timmars handledning per &r frain huvudhandledaren vid 100 procent aktivitet
samt dirtill 40 timmar per ar frin eventuell bitridande handledare. Enligt
uppgift vet doktoranderna om att de har ritt till denna tid och verkar néjda.
I grundliggande datavetenskap betalar forskarskolan f6r att handledarna ska
kunna avsitta 10 procent av sin tid f6r handledning, bade i rollen som huvud-
handledare och som bitridande handledare vid behov, doktorandkurser, samt
aktivt deltagande i forskarskolans aktiviteter for doktorander.

Det har framférts synpunkter frin férestindarhall om att detta med er-
sittning fér handledning ir viktigt. S& meddelar till exempel f6restandaren
for matematik och berikningsvetenskap att forskarskolan visserligen inte kan
garantera att institutionen anvinder det schablonbelopp som utbetalats frin
forskarskolan for nedsittning av t.ex. undervisningsskyldighet, men att scha-
blonbeloppet f6r handledning dnda ger en viktig signal om att handledning
inte 4r en gratis och obegrinsad resurs. Man har ocksa hért uppskattning dver
att handledarstodet finns.

Det dr dock inte alla som anser att forskarskolan ska ge riktlinjer, istillet ska
institutionerna ta det ansvaret. Men édven forskarskolor med sidan instillning
har betonat att tidsutrymme for handledning ir viktigt samt att man arligen, i
samband med uppféljningen av den individuella studieplanen, uppmirksam-
mar vad som uppges om tid for handledning.

Ganska indirekta styrmekanismer forekommer ocksa. Till exempel har ma-
terialvetenskap inte gett pengar till forskningsprojekt dir den sékande hand-
ledaren/forskaren redan har manga doktorander.

Huvudhandledarens formella kompetens
och handledarutbildning

Sammantaget verkar en stor andel av forskarskolornas huvudhandledare ha
lang erfarenhet, dven om det forekommer variationer mellan forskarskolorna.
Ofta ir huvudhandledaren docent eller professor. Ett sitt att stirka handleda-
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rens personliga forutsittningar dr handledarutbildning. Férestindarna har fact
besvara frigan om huruvida de har nagon policy kring handledarutbildning.

Hogskoleforordning foreskriver inte att handledarutbildning 4r obligato-
risk, diremot ska ett lirosite som anordnar forskarutbildning ocksé anordna
utbildning av handledare (8 kap. 3 a §). Sadana utbildningar erbjuds idag vid
larositena. Dirtill har en del lirositen stillt egna krav om att handledare ska
ha genomgitt sidan utbildning. Onskemal om utbildning av handledare har
ocksa framfores fran doktorandhall.®

Nir det giller de nationella forskarskolorna dr det endast en forskarskola
som har betonat vikten av handledarutbildning, nimligen forskarskolan i pe-
dagogiskt arbete som anger: "Huvudhandledaren bér vara docentkompetent
lirare och bor ha genomgatt handledarutbildning.™” I &vriga forskarskolor
ar man av uppfattningen att handledarutbildning 4r institutionernas ansvar,
och man hinvisar till de utbildningar som ges vid ldrositena. Men hos ett
par forestindare framskymtar inda funderingar kring att forskarskolan kan-
ske borde gora ndgot pa detta omrade. Till exempel uppger forestandaren for
telekommunikation att det hittills 4ir doktoranden som statt i fokus (kurser,
rekrytering etc.) men att det nu finns storre utrymme att fundera 6ver vad
handledarna behéver. Och i genusforskarskolan har férestindaren funderingar
kring att friga om forekomst och behov av handledarutbildning i en enkic till
handledarna. I 6vrigt kan sdgas att nagra av de férestandare som inte tycker
att just forskarskolan kan stilla krav om handledarutbildning inda papekat
att handledarutbildning ir viktigt.

Handledarnas kontakter med varandra

Hur 4r det di med det kollegiala stodet handledare emellan? Triffar handle-
darna vid de olika lirositena 6verhuvudtaget varandra?

Det dr ganska ovanligt med handledartriffar i form av handledarkollegium
for samtliga handledare inom ramen for forskarskolan. Ett av undantagen
utgor genusforskarskolan. I sin drsskrift 2002 skriver man: "Handledarkol-
legiet utgors av samtliga medverkande handledare och uppgar f.n. till 46 per-
soner. Moten inom handledarkollegiet hélls tva ganger per termin och hir
diskuteras gemensamma frigor kring doktorandernas forskarutbildning, t.ex.
rorande handledarsamarbete, forskarkurser, seminarieverksamhet etc.” Aven
forskarskolorna i pedagogiskt arbete respektive naturvetenskapernas och tek-
nikens didaktik har funnit en form for mer formaliserade handledartriffar dit
samtliga handledare 4r vilkomna.®

Men dven i 6vriga forskarskolor finns det tillfillen d& manga handledare i
alla fall triffas och dirmed har mojligheter att utbyta erfarenheter. Detta sker
ofta genom aktiviteter och sammankomster sdsom seminarier, work-shops,
introduktionsveckor, kurser och konferenser. Ndgra forskarskolor anger ocksa
styrgruppen som ett viktigt forum f6r diskussioner kring handledning. I ma-
terialvetenskap, dir flera doktorander och forskare ingér i s kallade mini-
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nitverk, triffas handledarna inom varje enskilt mininitverk (om in i olika
utstrickning).

Som orsak till att ndgon mer organiserad form av sammankomster med
enbart handledare inte finns inom forskarskolans ram anger man att fors-
karskolan dnnu ir ung och i uppbyggnadsskede samt att handledarna ir si
ménga och spridda.

Hantering av konflikter i relationen
handledare-doktorand

I forskarutbildningen stricker sig relationen mellan handledare och dokto-
rand over flera ar, och under den tiden 4r det inte helt ovanligt att det hinner
uppsté problem som har karaktiren av konflikt, ndgot som sivil doktorander
som handledare har rapporterat i olika studier.®

Hur ser det ut i forskarskolorna, ir konflikter mellan handledare och dok-
torander vanliga? Eftersom denna uppf6ljning grundar sig pa intervjuer med
forestandarna si dr det naturligtvis deras uppfattningar som aterges hir. En
mer rittvisande bild dver omfattning och hantering i forskarskolorna kriver
att man vinder sig till savil doktorander som handledare. Dock, med dessa
forbehall i dtanke, dr inda bedomningen att konflikter mellan handledare
och doktorander i forskarskolorna si hir langt ligger nirmare undantag 4n
regel.”’

Men i de fall som konflikter mellan doktorand och handledare inda upp-
kommit, om och hur har dessa hanterats? Har forskarskolorna spelat nagon
roll? Svaret ir att forskarskolorna faktiske i flera fall ser ut att fylla en funktion.
Forestandarna ser en dubbel méjlighet till 16sning. Dels kan ldrositet/institu-
tionen bidra med hjilp (prefekt, doktorandombudsman, handledarkollegium
etc.), dels kan forskarskolan pé olika sitt hjilpa till, inte minst via forestanda-
ren. Till exempel férekommer det att férestandaren uttryckligen har meddelat
doktoranderna att de vid behov kan ta kontakt. Doktorandrepresentanterna
i styrgrupperna och eventuellt handledarkollegium inom forskarskolans ram
har ocksd nimnts som instanser vilka 4r till hjilp i denna fraga.

Genusforskarskolan far illustrera ett arbetssitt som en forskarskola kan ha
for att kartldgga savil problemens omfattning, art som eventuella 16sning. 1
denna forskarskola utgdr arligen en postenkit till savil doktorander som hand-
ledare, i vilken bland annat handledningen berérs. I enkiten som ir rikead till
handledarna efterfrigas bland annat vilken typ av problem som handledaren
statt infor under perioden (for en specifik doktorand) och vilka 16sningar han/
hon har provat. I enkiten till doktoranderna efterfragas eventuella synpunkter
pa handledningen. I hanteringen av de problem som framkommit har dessa
behandlats allmint om det handlar om allminna ting och mer personligt om
enskilda doktorander och handledare berors.”
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Handledarbyte
Enligt hogskoleférordningen (8 kap. 9 §) ska en doktorand fa byta handledare

om han/hon begir det. Formerna for detta regleras dock inte centralt.

S& hir langt har fa forskarskoledoktorander bytt handledare. Variationen
ligger mellan noll och tre per forskarskola, det vanligaste svaret 4r att en dok-
torand har bytt handledare. Tre orsaker nimns f6r de byten som 4nda genom-
forts: handledaren har flyttat, doktoranden har bytt imnesinriktning eller det
har varit konflikt mellan handledare och doktorand. Har forskarskolorna varit
inblandade vid dessa byten?

I flera intervjuer framkommer det att forestdndaren upplever det som att
byten sker ldttare i forskarskolan @n i dvrig forskarutbildning — forskarskolan
har kunnat hjilpa och stédja nir en doktorand har behévt byta handledare.””
Det finns ocksd exempel pd hur man har avdramatiserat eventuella byten re-
dan pa forhand. S anger exempelvis forskarskolan i sprikteknologi att man
har gjort klart for doktoranderna redan frin borjan att de kan byta handle-
dare samt att det till och med kan vara naturligt om doktoranden vill byta
institution efter ett par irs studier (nir kurserna ar avklarade). I forskarskolans
programforklaring star det: "Nir de f6rsta tvd aren av forskarskolans kurser ar
avklarade (60—80 p.) kan doktoranden anska om att forflyttas till en annan
institution in hemmainstitutionen om en huvudhandledare som behirskar
doktorandens imnesomride finns tillginglig vid den nya institutionen. (Vi
forutsitter att doktorandens intresseomridde kan komma att forskjutas efter
att hon deltagit tvé ar i forskarskolan.)™”

Jamforelse med den reguljira forskarutbildningen

For att ytterligare belysa om forskarskolorna har inneburit forstirke handled-
ning har forestindarna i anslutning till flera av frigorna ombetts gora jamfo-
relser med den mer reguljira verksamheten. Mer @n hilften av forskarskolor-
nas forestaindare bedomer att forskarskolans handledning r bittre pd nagon
eller nigra punkter jimfort med den reguljira utbildningen. Det ir inte all-
tid skillnaderna ir sa stora, men de finns dir. Dirutover bedomer nigra att
handledningen ar ungefir lika, men att den ir lika pa en uppskattningsvis
bra nivé (till exempel att det finns bitridande handledare som krav dven i den
reguljira forskarutbildningen). Ingen har nimnt att handledningen ir simre
i forskarskolan.
De fordelar som framkommit med forskarskolorna ir:
 Utokade handledarmiljéer. Det dr vanligare med en eller tva bitridande
handledare i forskarskolorna. Ibland fungerar ocksé férestandaren och/el-
ler styrgruppen som en extra handledarresurs.
* Fordelarna med de utokade handledarmiljoerna kan dels vara kopplade
till stdrre stod i forskningsarbetet, dels till stod vid eventuella samarbets-
problem och handledarbyten.

e Fler timmar f6r handledning.
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* Handledarna ir mindre upptagna med att soka finansiering.
* Fler handledare med olika kompetenser.
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Kurser

Kurser ir ofta en viktig del av forskarutbildningen. Breddade och fordjupade
teori- och metodkunskaper utvecklar dels doktorandens kompetens, och kan
dels vara nodvindiga for att doktoranden ska kunna firdigstilla avhandlingen.
Det finns dock fi centrala regler som ror kurser. Det enda som anges i hog-
skoleforordning om kurser dr att doktoranden ska ha blivit godkind i de prov
som ingdr i forskarutbildningen (8 kap. 13 §). Eftersom det ocksa enligt forord-
ningen fordras en godkind avhandling om minst 80 poing 4r utrymmet for
lirositena/institutionerna att gora egna val stort. Kanske dr det dé inte si for-
vanande att det till exempel i Hogskoleverkets utvirderingar har framkommit
stora variationer i kurskrav — savil mellan imnen som inom imnen vid olika
institutioner. Skillnaderna inkluderar bade poidngantal och svarighetsgrad.

I den nationella studien Doktorandspegeln 2003°* har en majoritet av dok-
toranderna besvarat olika frigor om kurser positivt. Men samtidigt indikerar
svaren att det finns gott om utrymme till forbattringar. Till exempel anser
hela 43 procent av doktoranderna att kursutbudet inte alls eller endast i liten/
mycket liten grad 6verensstimmer med deras 6nskemal och behov. Det hand-
lar bl.a. om missndje med kursernas kvalitet, deras relevans f6r avhandlingsar-
betet och/eller antalet kurspoing i forhallande till avhandlingsarbetet.

En av anledningarna till att regeringen inrittade de 16 forskarskolorna var
att dessa skulle kunna forbittra kursutbudet. Hur har man da lyckats, vad dr
det for bild forestindarna férmedlar? Vidare, hur man gate till viga for att or-
ganisera kurser i den hir typen av forskarskolor dir doktoranderna kommer
fran flera lirositen? Och iven, i vilken relation stir forskarskolornas kurser
till de doktorander som stir utanfor forskarskolan?

Kurspoing

Som redan nimnts finns det stora skillnader i forskarutbildningens kurskrav.
Hur fungerar forskarskolorna, finns det nigon policy for hur manga kurspo-
dng som doktoranderna totalt sett ska ta? Och dven, ir forskarskolornas egna
kurser obligatoriska for forskarskoledoktoranderna?

Det vanligaste upplagget ir att doktoranderna liser si manga kurser som
respektive hemmainstitution kriver, varfor doktorander inom samma forskar-
skola tar olika mycket kurspoing. Nigra forskarskolor har dock harmoniserat
poingkraven sé att liknande krav stills pa samtliga forskarskoledoktorander
oberoende av deras institutionstillhérighet. *°

Samtliga forskarskolor organiserar och ger kurser. Det dr ocksa ett ganska
vanligt krav att doktoranderna ska folja dessa kurser — mer dn hilften av sko-
lorna har utformat si kallade obligatoriska forskarskolekurser. Kraven ligger

inom intervallet 10~60 poing, dir 20 poing ir det enskilt vanligaste (typ-
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virde).”® De obligatoriska kurserna ir ibland faststillda exakt (den och den
kursen ska alla doktorander lisa), ibland kan doktoranderna vilja frin en meny
av obligatoriska kurser.”” Utover de obligatoriska kurserna ger forskarskolorna
ocks3 fritt valda kurser.

Bland de forskarskolor vilka inte anger vissa forskarskolekurser som obliga-
toriska, forekommer det dock att man rekommenderar vissa av forskarskolans
kurser (och doktoranderna verkar i stor utstrickning folja rekommendatio-
nerna). Det kan ocksi finnas en 6verenskommelse med institutionerna om
att det ska upplatas plats for doktoranden i den individuella studieplanen att
folja nagra av forskarskolans kurser. Man tycker inte att det behdvs bestimda
krav eftersom man utgér ifrin att doktoranderna har soke sig till forskarskolan
bland annat for att fi de kunskaper som erbjuds i olika kurser.

Nir det giller krav om kurspodng och kursinnehall finns det en viss risk att
doktoranderna stills infor dubbla krav, dels frin forskarskolan och dels fran
institutionen. Detta verkar dock inte vara nagot generellt problem, i stort sett
har forskarskolorna och institutionerna tagit hinsyn till varandras krav pa
doktoranderna. Det vill siga, ingen doktorand ska behova lidsa orimligt manga

kurser och i princip aldrig samma kurs tva gdnger.

Kursernas lokalisering och upplagg

Formerna for forskarskolornas kurser varierar. En enskild forskarskola kan
ocksd anvinda sig av skilda uppligg beroende pa kurs. Internatformen (t.ex.
att ldrare och doktorander triffas under en intensivvecka) ir ganska vanlig,
dven om inte alla anvinder sig av den. Lopande kurser, som ju dr vanliga i den
reguljira forskarutbildningen, forekommer ocksi. Doktorander frin andra l4-
rositen kommer da resande 6ver dagen. Kanske kan man ocksi tala om nagon
slags mellanform dir doktorander och lirare triffas under ett par intensiva
dagar vid nagra upprepade tillfillen.

Oberoende av vilken av de ovan beskrivna formerna skolorna anvinder sig
av dr det vanligt att doktoranderna mellan och/eller efter kurstillfillena arbe-
tar med olika uppgifter/6vningar samt kanske deltar i diskussioner. Internet
ar ett verktyg som anvinds for dessa syften.

Kurserna har forlagts till savil vird- som partnerhdgskolor. Ocksd andra
platser férekommer — t.ex. larositen som stir utanfor forskarskolan eller kurs-
gardar. Ibland har kurser forlagts utomlands. Den enskilda forskarskolan an-
vinder sig dock inte alltid av samtliga dessa mojligheter. Nagra forskarskolor
har till exempel hitintills férlagt de flesta kurserna till virdhogskolan. Det be-
tyder dock inte att ldrarna alltid kommer dérifran, dessa kan komma fran sivil
medverkande lirositen som frin andra stillen. Genusforskarskolan har ibland
tagit hjilp av videotekniken. Da ges kanske kursen frin virdhogskolan, och
doktorander vid partnerhégskolorna sitter i en studio vid respektive lirosite.
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Seminarieverksamhet

Niégra forskarskolor har ingen gemensam seminarieverksamhet alls inom fors-
karskolans ram (dtminstone inte dnnu), i dvrigt 4r det en mer eller mindre
utvecklad verksamhet. Ibland 4r seminarier en integrerad del av kurserna, ib-
land ges de vid enstaka tillfillen, och i den mest utvecklade formen har man
regelbundna sammankomster. Regelbundna sammankomster behover dock
inte innebira att samtliga doktorander deltar i ett seminarium. Genusforskar-
skolan hade till exempel stora gemensamma seminarier under de forsta dren
men delade frin och med véren 2003 upp sig i tre olika seminariegrupper.

Seminarier ir en form av akademisk sammankomst dir métet mellan min-
niskor 4r viktigt. Detta kan vara extra svirt att organisera i forskarskolor dir
doktoranderna befinner sig pé stora avstind fran varandra. Tva forskarskolor
— vard och omsorg samt genusforskarskolan — har dirfor ocksé provat att an-
vinda telebild/videokonferens. Enligt forestaindaren for genusforskarskolan
har det fungerat bra, dven om det personliga métet dr dnnu bittre.

En annan form som prévats i dessa nationella forskarskolor ar internat.
Det giller till exempel forskarskolan i pedagogiskt arbete som har tvé arligen
aterkommande veckolanga internat d4 man bedriver gemensamma semina-
riedvningar.

Syftena med seminarierna i forskarskolorna varierar. En ganska vanlig form
ar sd kallade framliggningsseminarier dir doktoranderna ligger fram forsk-
ningsplaner eller utkast till delar av avhandlingen. Seminarierna kan 4ven be-
handla ett speciellt tema eller utga frin workshopsovningar (till exempel att
doktoranderna trinar sig i att formulera syften). Ocksa internationella internat
forekommer, till exempel med syftet att skapa sig information om forskningen
i virdlandet och utoka kontaktnitet.

Bland de forskarskolor som inte har startat nagon form av seminarieverk-
samhet anges dels skilet att doktoranderna ar for spridda, dels att forskarsko-
lan dr ung och att det dérfor inte aktualiserats annu (kurserna har varit vikti-
gast under de inledande dren). For dessa doktorander, liksom f6r alla 6vriga,
giller dock att de kan delta i eventuella seminarier vid hemmainstitutionen

eller i den egna forskargruppen.

Kurs- och seminariedeltagande for doktorander
utanfor forskarskolorna

I forslaget till de 16 forskarskolorna stir det: ”Vid skapandet av forskarskolor
bor deras forhéllande till 6vrig verksamhet tydligt definieras sa att de inte blir
isolerade enheter vid lirositena utan i mojligaste man integreras i 6vrig verk-
samhet.” Séledes, i vilken utstrickning ir forskarskolornas kurser tillgingliga
dven for andra doktorander?

I samtliga forskarskolor har doktorander frin den reguljira utbildningen
face delta i kurserna i den mén det funnits plats. Andra doktorander har ocksa
varit intresserade. Allt frin att ndgon enstaka doktorand har velat f6lja en kurs
till att vildigt manga har sokt.
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Tillgingligheten for doktorander som star utanfér forskarskolorna kan be-
grinsas av annat 4n platsbrist. Det kan till exempel handla om i vilken ut-
strickning forskarskolorna gitt ut med information om kurserna. Ocksa kur-
sernas form och lokalisering kan utgora hinder. I de fall kurser genomf6rs i
internatform, kanske till och med utomlands, torde de vara mer otillgingliga
for 6vriga doktorander eftersom dessa vanligen sjilva far finansiera eventuella
resor och uppehille.”®

Nir det giller seminarierna varierar det huruvida dessa vilkomnar ocksa
doktorander utanfor forskarskolan. Forskarskolan i genomik och bioinfor-
matik (GU) foretrider helt klart en mer vilkomnande och 6ppen form, och
kallar till och med sin seminarieserie for "Open Days in Genomics and Bio-
informatics”. P4 forskarskolans hemsida stir det: ”The research school will ar-
range four seminars/mini-symposiums per year. To stress that these events are
open to everyone interested, and not only to students and supervisors directly
linked to the research school, they will be called Open day in Genomics and
Bioinformatics”.

Nytankande och utveckling av kurser

Hittills har forskarskolornas kursverksamhet beskrivits. Men vad, om négot,
i kursverksamheten har inneburit nytinkande och/eller utveckling?

Till att borja med kan man konstatera att manga skolor har utvecklat nya
kurser. Sévil innehall, form som kvalitet ingar i utvecklingen av kurserna
— mer eller mindre. Nir det giller utvecklingen av innehallet i nya kurser har
nagra forestindare nimnt att man utvecklat kurser som dr mindre specialise-
rade och mer mangvetenskapliga.

Nir det giller formen anvinder flera forskarskolor, som beskrevs tidigare,
internat. Skilet 4r ofta att flera lirosdten ar inblandade. Forestindarna har
olika uppfattningar om huruvida detta dr en positiv utveckling eller inte.
Naégra tycker att internatformen har fungerat bra, medan andra hade féredra-
git mer 16pande kurser.

Finns det ndgra indikationer om att forskarskolornas kurser innebir forbatt-
rad kvalitet? Ett exempel ar att nagra forskarskolor har utvecklat olika nivier
av kurser, dir mer avancerade kurser bygger vidare pa kurser av mer grund-
liggande karaktir.”” Forskarskolan i sprikteknologi nimner att man upple-
ver det som att kvaliteten pd kurserna har héjts i och med att flera lirositen
samverkar: specialistkompetens fran olika lirositen/institutioner har kunnat
tas tillvara. Forskarskolan i likemedelsvetenskap rapporterar goda erfarenhe-
ter av kurssamverkan med industrin. Likemedelsindustrin har stillt upp med
savil ldrare, instrument som lokaler. Andra kvalitetsdrivande faktorer som
nimns ir storre och mer sammanhéllna doktorandgrupper, ett storre utbud
av kurser, mer riktade kurser, kurser av mer internationell karaktir samt mer
regelbundet dterkommande kurser.
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Forestandarnas sammanfattande
bedomningar

Som avslutning pd intervjuerna har forestdndarna fatt svara pa vilka erfaren-
heter som sa hir langt tillhor savil de mer positiva som de mer negativa/svar-
hanterliga.

Positiva erfarenheter

En del forestindare har uttryckt sig mycket positivt om forskarskolan i all-

minna ordalag sisom: "Det har blivit mer positivt 4n jag kunde drémma

om”, eller: "Forskarskolan har varit ett enormt lyft for forskningsomradet,

man har placerat sig pa den internationella kartan”. Vad star bakom dessa po-

sitiva omdomen mer i detalj? Tvé forhallanden har nimnts mest frekvent av

forestandarna:

* Doktorander vid olika lirositen samarbetar och lir kinna varandra —
man utvecklar ett eget doktorandnitverk.

* Mojligheten att utveckla nya typer av kurser, bland annat mangveten-
skapliga eller sidana med successiv pabyggnad.

Ovrigt som nimnts ir:

* Rekryteringsformen har fungerat bra och man har rekryterat mycket
duktiga doktorander.

* Fa eller inga avhopp.

 Utokat samarbete 6ver amnesgrinser, vilket ocksd har inneburit att sam-
arbetet mellan fakulteter vid virdhogskolan har forbattrats.

* Samarbetet mellan olika institutioner har resulterat i en internationellt
konkurrenskraftig forskarutbildning.

* Ett nytt forskningsomride/filt har kunnat byggas upp.

* Handledningen har forbittrats i smé forskningsmiljoer (sma lirositen).

Negativa/svarhanterliga erfarenheter

Ungefir hilften av forestindarna har uppgett nagot eller nigra svar pa den
allminna frigan om vad som upplevs som mer negativt/svirhanterligt. Nagra
forestindare har nimnt f6ljande:

* Finansieringen, och dirmed rekryteringen, planas ut efter tre ar samtidigt
som det tar fem dr f6r doktoranderna (med 20 procent institutionstjanst-
goring) att bli klara. Man tycker inte att detta r forenligt med att stu-
denter i grundutbildningen examineras varje ar. For en mer kontinuerlig
och mindre ryckig rekrytering tycker man att finansieringen borde anpas-

sas efter femdrscykler.
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* Viss osikerhet om framtiden. Fér den langsiktiga planeringens skull
tycker en del att det vore virdefullt att fa veta mer om vad som kommer
att hinda. Osikerheten upplevs som det mest svarhanterliga.

Enstaka forestandare har nimnt:

* Den egna institutionsmiljon forsvagas, t.ex. har seminarierna blivit nagot
utarmade.

e Splittrad situation for doktoranderna. De tillhor bade forskarskolan och
en institution (ibland dven en partnerhdgskola om doktoranden ir anta-
gen vid t.ex. virdhogskolan).

* Svart med kontinuiteten vid en del mindre partnerhégskolor dé seniora
forskare slutar och flyttar till storre ldrositen.

* Det dr en stor uppgift att reda ut hur man skriver kontrakt mellan vird-
och partnerhogskolor.

* Lirositena ir for geografiske spridda.
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Avslutande reflektion

Denna uppféljning har redovisat resultaten {6r 16 nationella forskarskolor vad
avser aspekter sdsom rekrytering, samverkan, handledning och kurser. Sam-
manfattningsvis har forskarskolorna kommit iging bra med den hir typen av
verksamhet. Olika forskarskolor har dock delvis arbetat pa olika sitt, och for
den enskilda forskarskolan kan det finnas utrymme f6r forbattringar. Syftet
har dock inte varit att peka ut eventuella brister hos enskilda forskarskolor,
alternativt framhaélla deras fortjanster. En komplicerande faktor dr dértill att
det inte alltid ir sjilvklart vad som 4r det mest villovliga sittet for en fors-
karskola att agera pa. Redovisningen av forskarskolornas verksamhet i denna
uppfoljning borde dock kunna utgdra goda exempel och generera idéer for
forskarskolornas fortsatta arbete.

Uppféljningen har gett flera svar men den kan ocksa vicka frigor. Nir det
giller de 16 nationella forskarskolorna ar det till exempel f6restindarnas per-
spektiv som rapporterats. Det skulle ocksa vara intressant att ta del av savil
doktorandernas som partnerhogskolornas erfarenheter. Speciellt i vissa fragor
torde dessa vara centrala. Exempelvis, upplever doktoranderna vid de allra
minsta ldrosdtena att de ir isolerade eller kinner de sig delaktiga i forskarsko-
lans verksamhet? Hur har representanterna frin partnerhogskolorna upplevt
samarbetet i styrgrupperna och ovrig forskarutbildningsverksamhet? Vissa fra-
gor dr for tidiga att besvara dnnu, det giller till exempel genomstrémningshas-
tighet och de blivande doktorernas kvalitet (liksom avhandlingarnas). Andra
fragestillningar har av utrymmesskal i stort limnats utanfér, t.ex. sidana med
anknytning till internationalisering.

Det finns ocksd fragor av mer generell natur, som berér bade de 16 nationella
forskarskolorna och andra forskarskolor. Dessa fragor gir helt utanfor syftet
med denna uppféljning men fortjinar att stillas. Till exempel, hur vanligt
ar det att doktorander i forskarskolor har sa férdelaktiga villkor jaimfort med
ovriga doktorander att det ger upphov till spinningar mellan olika grupper
av forskarstuderande? En viktig fraga borde ocksé vara i vilken utstrickning
det dr forskarskolornas ekonomi alternativt organisationsform som lett fram
till goda resultat.

Férhoppningsvis kan denna uppféljning utgéra ett bidrag till framtida dis-
kussioner, uppféljningar och utvirderingar kring de 16 forskarskolorna liksom
andra forskarskolor och dven forskarutbildningen i stort.

I Hogskoleverkets planering ingér att ocksé belysa de nationella forskarsko-
lorna fran partnerhégskolornas och doktorandernas perspektiv. Ar 2007 ska
en slutlig uppfoljning och utvirdering genomforas. Foreliggande uppfoljning
ar siledes en del i Hogskoleverkets successiva rapportering av de 16 forskarsko-
lorna.
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Bilaga I.
Statistisk sammanstallning over

doktoranderna i forskarskolorna lasaren
2001/02 och 2002/03

Statistiken om doktoranderna pé forskarskolorna ir uppdelad pa forskarskole-
nyborjare och aktiva. Doktoranderna betraktas i statistiken som forskarskole-
nyborjare den forsta terminen som de har en aktivitet om minst tio procent i
nigon forskarskola. Aktivitet mits i andel av heltidsarbete per termin nedlagt
pa forskarutbildningen. En doktorand betraktas som aktiv nir han/hon har
en aktivitet om minst tio procent. Fér att visa hur den inledande perioden har
varit for forskarskolorna har uppgifterna for forskarskolornas tva forsta lasar,
2001/02 och 2002/03, ofta slagits samman i redovisningen nedan.

Nairmare 400 doktorander antagna till
forskarskolorna

Under forskarskolornas tva forsta lisir har 385 doktorander pabérjat utbild-
ningen. Av dem som pébérjat sin forskarutbildning var alla utom fem dokto-
rander aktiva under varterminen 2003. Under de tre forsta terminerna dkade
antalet nybdrjare varje termin, men varterminen 2003 var antalet nyborjare
lagre 4n tidigare terminer.

Det forsta ldsaret borjade ungefir lika ménga kvinnor som min i fors-
karskolorna. Under det andra lisiret borjade ndgot fler mén dn kvinnor, 107
respektive 87 stycken. Sammantaget dr konsférdelningen bland dem som pa-
borjat sin utbildning under de forsta tva lisiren jimn (52 procent dr min).

Under samma period, lisiren 2001/02 och 2002/03, bérjade i Sverige totalt
sett drygt 7 soo doktorander i forskarutbildningen. Doktorandnybérjarna i de
16 nationella forskarskolorna utgor siledes under de inledande lisaren ungefir

fem procent av samtliga nybérjare i forskarutbildningen.

Antal nyborjare, nybérjare och aktiva doktorander pa forskarskola, per lasar och kén

Lasaret 2001/02 Lasaret 2002/03
Alla Kvinnor Man Alla Kvinnor Man
Forskarskolenybérjare 191 97 94 194 87 107
Aktiva pa forskarskolor 189 96 93 380 180 200
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Figuren nedan visar att antalet forskarskolenybérjare per forskarskola varierar
mellan 15 till 40 f6r de forsta tva lisaren. Det ir forskarskolorna vard och om-
sorg (KI) och grundliggande datavetenskap (LiU) som har minst respektive

storst antal nybdrjare.

Antal forskarskolenyborjare per forskarskola, lisaren 2001/02-2002/03

Grundliggande datavetenskap (LiU)
Genomik och bioinformatik (GU)
Management och IT (UU)
Genusforskarskolan (UmU
Sprékteknologi (GU

Genomik och bioinformatik (SU)

)
)

Likemedelsvetenskap (LU)

Matematik och berikningsvetenskap (UU)
Pedagogiskt arbete (UmU)

Telekommunikation (KTH)

Rymdteknik (LTU)

Materialvetenskap (CTH)

Historia (LU)

Romanska sprak (SU)

Naturvetenskapernas och teknikens didaktik (LiU)

Vard och omsorg (KI)

Virdhogskolans férkortning anges inom parentes

Av de 358 forskarskolenybdrjarna ldsaren 2001/02 och 2002/03 aterfinns 184 vid
virdhogskolorna och 201 vid partnerhégskolorna'® — siledes en nagorlunda
jamn fordelning pa aggregerad niva. Enskilda forskarskolor avviker dock i
statistiken — ibland till forman f6r virdhogskolan, ibland till f6rmén for part-
nerhogskolorna (se tabell nedan). I intervjuer med férestandarna har det fram-
kommit att en majoritet av forskarskolorna har tagit hinsyn till férdelningen
av doktorander mellan lirositen i samband med rekrytering.'”"
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Antal forskarskolenyborjare vid viard- och partnerhégskolor (virdhégskolans namn ar

angivet under forskarskolans namn), lasaren 2001/02 och 2002/03

Totalt Kvinnor Main
Genomik och bioinformatik 35 17 18
Goteborgs universitet I 4 7
Partnerhogskolor 24 13 I
Genomik och bioinformatik 24 13 1
Stockholms universitet 3 2 |
Partnerhégskolor 21 1 10
Genusforskarskolan 30 28 2
Umea universitet 24 23 |
Partnerhégskolor 6 5 |
Grundlaggande datavetenskap 40 8 32
Linkopings universitet 23 6 17
Partnerhégskolor 17 2 15
Historia 19 10 9
Lunds universitet 8 3 5
Partnerhégskolor 1 7 4
Likemedelsvetenskap 23 10 13
Lunds universitet 18 8 10
Partnerhégskolor 5 2 3
Management och IT 35 15 20
Uppsala universitet 7 3 4
Partnerhégskolor 28 12 16
Matematik och berikningsvetenskap 22 7 15
Uppsala universitet 13 3 10
Partnerhogskolor 9 4 5
Materialvetenskap 19 9 10
Chalmers tekniska hogskola 12 4 8
Partnerhégskolor 7 5 2
Naturvetenskapernas och teknikens didaktik 18 11 7
Linkopings universitet 2 | |
Partnerhégskolor 16 10 6
Pedagogiskt arbete 21 15 6
Umea universitet 5 3 2
Partnerhégskolor 16 12 4
Romanska sprak 18 14 4
Stockholms universitet 15 12 3
Partnerhégskolor 3 2 |
Rymdteknik 19 4 15
Lulea tekniska universitet 6 | 5
Partnerhégskolor 13 3 10
Sprakteknologi 27 10 17
Goteborgs universitet 5 2 3
Partnerhégskolor 22 8 14
Telekommunikation 20 1 19
Kungl. Tekniska hogskolan 19 | 18
Partnerhégskolor | 0 |
Vard och omsorg 15 12 3
Karolinska institutet 13 I 2
Partnerhogskolor 2 | |
Totalt 385 184 201
Vardhogskolor 184 87 97
Partnerhoégskolor 201 97 104
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Ungefir lika manga manliga som kvinnliga
doktorander — men stora skillnader mellan
forskarskolorna

Totalt sett 4r det en nistan jimn konsfordelning men med négot fler man-
liga dn kvinnliga nybérjardoktorander pa forskarskolorna (201 respektive 184
stycken). Den nistan jimna fordelningen aterfinns bade for virdhdgskolorna
och for partnerhogskolorna. Diremot varierar konsfordelningen mellan fors-
karskolorna. Variationen tenderar att folja férdelningarna i de grundutbild-
ningar som utgor rekryteringsunderlag for forskarskolorna. Till exempel dr
det i de tekniskt inriktade grundutbildningarna vanligt med en manlig 6ver-
representation vilket dterspeglar sig i att det, undantaget en kvinna, endast
ir min under de inledande ldsdren som pabérjat doktorandstudier i forskar-
skolan i telekommunikation, och att en majoritet av doktoranderna ir min i
grundliggande datavetenskap respektive rymdteknik. Omvint finns det under
forskarskolornas inledande ldsir endast tva manliga doktorander i genusfors-
karskolan, och en majoritet av kvinnor bland doktoranderna inom vard och

omsorg, romanska sprak samt pedagogiskt arbete.

Flest forskarskolenyborjare i aldern 25-29 ar

Av de 385 forskarskolenybérjarna under lisiren 2001/02—2002/03 dr nistan
halften, 48 procent, i aldern 25—29 ar. Minst vanligt dr det att nyborjarna ar
i dldrarna 35-39 ar och under 25 ar. Det ir relativt vanligt, 14 procent, att ny-
bérjarna dr Gver 40 ar (se tabell nedan).

I 9 av 16 forskarskolor utgor gruppen 25—29 ar mer 4n hiften av alla dok-
torander. Variationer i doktorandernas élderssammansittning mellan fors-
karskolorna har ett samband med amnesinrikening. Till exempel har vissa
naturvetenskapliga och tekniskt inriktade forskarskolor en relativt stor andel
unga nybdérjardoktorander. Motsvarande variationer mellan utbildningar med
olika dmnesinriktningar finns ocksé i den reguljira forskarutbildningen (se
t.ex. Hogskoleverkets drsrapport).

En annan forklaring till variationerna 4r att nagra forskarskolor har en in-
riktning som knyter an till vissa yrken. I de fall doktoranderna tidigare har
varit yrkesverksamma blir de naturligt nog ocksé dldre. Det giller forskarsko-
lan i pedagogiskt arbete (UmU) dir 17 av 21 nybérjare ir dver 40 ar.'> Aven
i naturvetenskapernas och teknikens didaktik (LiU) dr majoriteten av dokto-

randnybdrjarna dver 40 ar.
y
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Nybéorjarnas alder vid forskarskolorna, lisaren 2001/02 och 2002/03, andel (%)

Alder Andel Antal
Forskarskola -24 25-29 30-34 35-39 40- Totalt Totalt
Genomik och bioinformatik (GU) 9 71 20 0 0 100 35
Genomik och bioinformatik (SU) 21 67 8 0 4 100 24
Genusforskarskolan (UmU) 0 27 27 10 37 100 30
Grundldggande datavetenskap
(LiV) 13 70 ) 3 0 100 40
Historia (LU) 0 42 26 16 16 100 19
Lakemedelsvetenskap (LU) 35 52 9 4 0 100 23
Management och IT (UU) 6 17 40 17 20 100 35
Matematik och beraknings-
vetenskap (UU) 9 86 0 5 0 100 22
Materialvetenskap (CTH) 16 63 11 11 0 100 19
Naturvetenskapernas och
teknikens didaktik (LiU) 0 I 22 I 56 100 18
Pedagogiskt arbete (UmU) 0 0 10 10 8l 100 21
Romanska sprak (SU) 6 39 17 22 17 100 18
Rymdteknik (LTU) 26 53 1 5 5 100 19
Spriakteknologi (GU) 4 56 22 I 7 100 27
Telekommunikation (KTH) 10 65 20 5 0 100 20
Vard och omsorg (KI) 7 13 53 27 0 100 15
Total andel 10 48 19 9 14 100
Antal totalt 38 183 75 34 55 385

Viardhogskolor rekryterar doktorander
pa hemmaplan

Det ir tydligt att forskarskolornas virdhogskolor, i stérre utstrickning dn
partnerhégskolorna, rekryterar doktorander som liser vid det egna lirosi-
tet (se tabell nedan). Mer idn hilften, §8 procent, av doktorandnybdrjarna
vid virdhogskolorna har list grundutbildning pa samma hégskola som de
pabérjar doktorandstudier. Motsvarande andel pd partnerhdgskolorna ar 44
procent och fér doktorandnybérjare utanfor forskarskolorna 4r den so pro-
cent. Omvint har partnerhogskolorna rekryterat nistan hilften av sina dok-
torander frin annan hégskola medan ungefir var tredje doktorandnybérjare
vid virdhégskolorna och utanfor forskarskolorna har list grundutbildning pa
annat lirosite.

Doktorander f6r vilka det saknas uppgift om grundutbildningslirosite kan
vara av utlindsk hirkomst eller svenska studenter som studerat utomlands.
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Andel (%) av doktorandnyborjarna som bedrivit grundstudier* vid samma eller annat la-
rosite dan dir de doktorerar, lisaren 2001/02-2002/03

Samma  Annat Uppgift om tidigare  Total Totalt

larosite ldrosite studier saknas andel antal
Samtliga viardhogskolor 58 30 13 100 184
Samtliga partnerhogskolor 44 47 9 100 201
Ovrig forskarutbildning 50 33 17 100 7 184

* For att grundstudierna ska hanféras till samma hégskola som forskarutbildningen pa forskarskola
kravs uppnadd kandidatexamen eller >119 poéng varav minst 80 poang pa samma hogskola dar fors-
karstudierna bedrivs. Da uppgift om tidigare studier saknas kan det rora sig om doktorander fran ut-
landet eller svenskar som bedrivit utlandsstudier.

Fa forskarskoledoktorander med lag aktivitetsgrad

Aktivitet mits i andel heltidsarbete per termin nedlagt pa forskarutbildningen.
En doktorand betraktas som aktiv nar han/hon har en aktivitet om minst tio
procent. Aktivitetsgrad mits over hela terminen vilket innebir att lig aktivi-
tetsgrad under doktorandernas nybérjartermin ibland kan hinga ihop med att
doktoranden antagits vid en sen tidpunkt under terminen. Fér att undvika att
undervirdera aktivitetsgraden redovisas nedan aktivitetsgraden for den andra
terminen som doktoranden ir aktiv pa forskarskolan.

Aktivitetsgraden dr hog bland forskarskoledoktoranderna — drygt hilften
har en aktivitetsgrad mellan 61-80 procent den andra terminen, och nirmare
40 procent har en aktivitetsgrad mellan 81-100 procent (se tabell nedan). San-
nolikt 4r det i den férstnimnda gruppen méinga som ir aktiva med forskar-
studier till 80 procent, eftersom det bland doktorander som har anstillning
som doktorand ir relativt vanligt med 20 procents institutionstjinstgoring i
form av undervisning eller annat. Sammantaget har endast fyra procent av
forskarskoledoktoranderna lagre aktivitetsgrad 4n 61 procent under sin andra
aktiva termin.

Tabellen nedan visar att det finns variationer i doktorandernas aktivitets-
grad mellan forskarskolor. Bastalen per forskarskola dr ganska smé vilket gor
det lite vanskligt att tolka resultaten for enskilda forskarskolor. Med detta i
dtanke gir det ind4 att konstatera att i elva av forskarskolorna har minst half-
ten av nybérjarna en aktivitetsgrad pd 61-80 procent. Ingen enskild forskar-
skola har hég andel doktorander med lig aktivitet. Pa romanska sprak (SU),
véard och omsorg (KI) och likemedelsvetenskap (LU) har huvuddelen av dok-
toranderna en mycket hog aktivitetsgrad, d.v.s. mellan 81 och 100 procent.
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Aktivitetsgrad den andra terminen som doktoranden ar aktiv, lasaren 2001/02-2002/03,

andel (%)
Aktivitetsgrad Antal

Forskarskola 10-40 41-60 61-80 81-100 Totalt Totalt
Management och IT (UU) 3 3 63 30 100 30
Genomik och bioinformatik (GU) 0 I 50 39 100 18
Genomik och bioinformatik (SU) 0 5 53 42 100 19
Genusforskarskolan (UmU) 3 0 52 45 100 29
Grundliggande datavetenskap (LiU) 0 9 56 35 100 34
Historia (LU) 5 0 47 47 100 19
Lakemedelsvetenskap (LU) 0 0 26 74 100 19
Matematik och berikningsvetenskap
(Uv) 5 0 77 18 100 22
Materialvetenskap (CTH) 0 0 71 29 100 17
Naturvetenskapernas och teknikens
didaktik (LiU) 0 6 82 12 100 17
Pedagogiskt arbete (UmU) 0 1 47 42 100 19
Romanska sprik (SU) 0 0 I 89 100 18
Rymdteknik (LTU) 0 7 67 27 100 15
Spriakteknologi (GU) 0 0 69 31 100 26
Telekommunikation (KTH) 0 0 100 0 100 15
Vard och omsorg (KI) 0 0 15 85 100 13
Total andel (%) | 3 56 39 100
Totalt antal 4 1 185 130 330

Diagrammet pa nista sida visar att doktorander som ér knutna till de 16 fors-

karskolorna i storre utstrickning 4n andra doktorander har hog aktivitetsgrad

(aktivitetsgrad om 61 procent eller mer). Endast fyra procent av forskarskole-

doktoranderna har lag aktivitetsgrad (aktivitetsgrad om 10—61 procent). Drygt

var femte doktorand som inte dr knuten till de 16 forskarskolorna har lag ak-

tivitetsgrad samtidigt som nistan hilften har en mycket hog aktivitetsgrad

(aktivitetsgrad om 81-100 procent)
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Aktivitetsgrad den andra terminen som doktoranden ir aktiv,
lasar 2001/02-2002/03, andel (%)

B -
évriga doktorander, exkl.
Pl - : B

0% 10 % 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80% 90% 100%

M Aktivitetsgrad 10—40% O Aktivitetsgrad 61-80%
O Aktivitetsgrad 41-60% M Aktivitetsgrad 81—-100%

En majoritet av doktoranderna i forskarskolorna
har finansiering genom anstallning som doktorand

Enskilda doktorander kan ha finansiering ifran flera forsérjningskillor. For de
385 nyborjarna i forskarskolorna lisdren 2001/02 och 2002/03 finns 451 forsorj-
ningskillor redovisade. I tabellen nedan redovisas nybérjarnas forsorjningskil-
lor per doktorand. Eftersom forsérjningskillorna ir fler in doktoranderna blir
den summerade andelen mer 4n 100 procent.

Bland forskarskolenyborjare sammantaget 4r den overlidgset vanligaste fi-
nansieringsformen anstillning som doktorand (74 procent eller 285 doktoran-
der), ddrefter foljer utbildningsbidrag (17 procent), hogskoletjinst (11 procent)
och assistenttjinst (7 procent).

Undantaget tre av forskarskolorna 4r anstillning som doktorand den van-
ligaste forsorjningskillan bland forskarskolenyborjarna dven om det férekom-
mer andra forsorjningskillor. Doktorander som uppbir utbildningsbidrag
aterfinns frimst inom vard och omsorg (KI), genomik och bioinformatik (SU)

samt likemedelsvetenskap (LU).!%
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Studiefinansiering for nyborjardoktorander vid forskarskolor, per doktorand, lasaren
2001/02 och 2002/03, andel (%)

Forsorjningskillor Andel* (%)
Assistenttjanst 7
Anstillning som doktorand 74
Extern finansiering 3
Hogskoletjinst 7
Studiemedel 0
Stipendium 4
Utbildningsbidrag 17
Ovrigt 3
Adjunkt som forskarutbildas via sirskilda medel |
Lektor som forskarutbildas via sarskilda medel 0
Lakartjanst eller dyl. pa undervisningssjukhus eller motsvarande 0
Totalt 17

* Eftersom enskilda doktorander kan ha finansiering ifran flera férsérjningskallor 4r antalet férsorj-
ningskallor fler an antalet doktorander vilket gér att den summerade andelen forsérjningskillor per
doktorand blir mer @n 100 procent i tabellen.

Studiefinansieringen bland doktorandnybérjare (heltidsekvivalenter) totalt
i forskarutbildningen (inklusive doktoranderna i forskarskolorna) lisaret
2001/02 redovisas i tabellen nedan. Dir framgér att anstillning som dokto-
rand och direfter utbildningsbidrag dr de vanligaste forsorjningskillorna. Helt
klart har doktoranderna i de nationella forskarskolorna en i jimforelse mycket
gynnsam forsorjningssituation redan frin termin ett i forskarutbildningen.'*
Mest framtridande ir att sd manga forskarskoledoktorander har anstillning
som doktorand samt dven att stipendier ir sillsynta.

Studiefinansiering for doktorandnybérjare (heltidsekvivalenter) totalt i forskarutbild-
ningen, ldsaret 2001/02, andel (%)

Forsoérjningskilla Andel (%)
Anstillning som doktorand 38
Utbildningsbidrag 22
Stipendium 13
Ovrigt 10
Extern finansiering 9
Tjanst vid hogskola 8
Totalt 100

Sammanfattning av statistiken

Ur den statistiska redovisningen framkommer att 392 doktorander har antagits
till de 16 nationella forskarskolorna under de tvd inledande lisiren och att 98
procent av de antagna har pabérjat sin utbildning. Antalet doktorander per
forskarskola varierar mellan 15 och 4o0.

Konsfordelningen bland doktorandnybérjarna dr relativt jimn — det ir
aningen fler manliga 4n kvinnliga doktorander. Ungefir hilften av dokto-
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randnyborjarna dr i dldern 25—29 dr. Bade dlders- och konsfordelningen varie-
rar mellan forskarskolorna.

Jimfort med doktorander utanfor forskarskolorna dr det mycket fa dokto-
rander i forskarskolorna som har lag aktivitetsgrad. Forskarskolornas vird-
hogskolor rekryterar doktorander ifrdn det egna ldrositet i storre utstrickning
dn partnerskolorna och andra forskarutbildningar. Doktorander inom fors-
karskolorna har relativt gynnsam finansiering dé tre fjirdedelar har anstill-
ning som doktorand.



Bilaga 2.
Intervjuguide

Rekrytering

1. | stora drag, hur gir rekryteringsprocessen till?

2. Om relevant och ej redan nimnt:

a) Vilka kanaler anvinds for att utlysa doktorandplatser?

Annonsering (rikspress, lokalt...), informationskampanjer, informella kontakter,
etc.

b. Vem/vilka beslutar om utlysning?

c. Bedémningsgrund for antagning?

Uppsats/examensarbete, personlig intervju, resultat doktorandkurser etc. Vad

viktigast?

d. Ar det tydligt for de sokande vilka bedomningsgrunder som giller?

e. Sker antagningen i ett eller flera steg?

f. Hinsyn underrepresenterat kon eller annat antagning?

g. Samtidig antagning (doktorandgrupper) eller fortlopande?
h. Vem/vilka beslutar om antagning?

3. Far alla doktorander som antas fortsitta?
Utslagning i konkurrens, speciella krav poingproduktion eller annar?

4. Soktryck?
Lika vird- partnerhigskolor?

5. Har doktorander antagits med tidigare forskarexamen eller forskarstudier
utan examen? Policy?

6. Négon sirskild policy nir det giller finansieringskravet?
Exempelvis endast doktorandtjinster.
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7. Har doktorander huvudsakligen antagits vid det lirosite dir de tagit sin

grundexamen?

8. Ovrigt om forskarskolans rekrytering? Positiva/negativa erfarenheter. Skil-
Jjer den sig frin virdhogskolans rekrytering i vrigt?

Introduktion av doktorander

1. I stora drag, hur introduceras nya doktorander?

Presentation arbetsplatsen, info réttigheter/skyldigheter samt vad det innebir
att vara doktorand pa forskarskolan etc.? Introduktionen lika for forskarskolans
doktorander som for andra doktorander?

2. Speciell introduktion for utlindska doktorander?
Om det finns nigra.

Handledning

1. Hur bestims vem som ska vara huvudhandledare fér doktoranden

(matchning)?

2. Kommer huvudhandledaren frin samma hogskola som doktoranden?
Skillnader doktorander som tillhor vird- respektive partnerhigskolor?

3. Vilken bakgrund har huvudhandledarna?
Docent/professor; ling/begrinsad erfarenhet handledning?

4. Har doktoranderna iven bitridande handledare (en/flera)?

5. Har handledaren/handledarna genomgétt nigon form av handledarut-
bildning? Policy?

6. Finns det nigon speciell tanke bakom sammansittningen av huvudhand-

ledare/bitridande handledare?
7. Triffas handledarna regelbundet (t.ex. handledarkollegium)?

8. Annan form av stod till handledarna?
Exempelvis mentorer f6r handledare med kort erfarenhet?

9. Hur hanteras eventuella konflikter eller problem som kan uppsta i relatio-
nen handledare — doktorand?

10. Finns det riktlinjer f6r hur mycket handledning doktoranderna har ritt
till?
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11. Eventuella erfarenheter av byte handledare?
Varfor? Policy? Lict/svare?

12. Ovriga erfarenheter kring handledning? Usmdrkande just for denna fors-
karskola? Positivt/negativt?

Kurser och avhandlingsarbete

1. Ar krav pa antal kurspoing lika for alla doktorander inom forskarskolan?

2. Hur ménga poing omfattar kursdelen totalt sett (med eventuella variatio-

ner)?
3. Ar forskarskolans kurser obligatoriska?

4. Var anordnas kurserna?
Virdhigskola, partnerhigskola med vetenskapsomride, partnerhigskola utan ve-
tenskapsomrdde, internat, datorndtverk. ..

5. Seminarieverksamhet?

1 vilken form? I vilket syfte? Var? Erfarenheter si hir lingt?

6. Har doktorander utanfor forskarskolan erbjudits plats i forskarskolans
kurser? Har de varit intresserade?

7. Har forskarskolans organisering och utbud av kurser inneburit nagon

form av nytinkande/utveckling av kursutbudet?
8. Hur bestims avhandlingsimnet? Projekt att g in i direke?

9. Finns det redan insamlat datamaterial for doktoranderna? Om inte, hur

genomfors insamling av data, vilket arbete behover doktoranden ligga ner?

10. Ovriga erfarenheter kring kurser och avhandlingsarbete?

Organisation och samarbete mellan vard- partnerhogskolor

1. | stora drag, hur kan organisation och samarbete sammanfattas?

- Vilka arbetsuppgifter samt vilka rittigheter/skyldigheter har programdi-
rektdren/forestindaren?

- Ansvar etc. for representanter frin partnerhégskolorna?

- Hur organiseras samarbetet, hur/hur ofta triffas representanter f6r vird-
partnerhogskolor?
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2. Finns det ndgon person/personer som ansvarar sirskilt tor utbildningens
kvalitet?

3. Har doktoranderna haft majlighet att paverka utbildningens inriktning
och uppliggning?

4. Speciella svirigheter/fordelar for med att vara doktorand pa partnerhog-
skola (jamfort med virdhdgskolan)?

Skillnader partnerhiogskolor med/utan vetenskapsomride?

5. Varfor ser fordelningen av doktorander pa vird- partnerhogskolor ut som
den gor?

6. Vilken rumslig placering har doktoranderna? Hur och hur ofta triffas
forskarskoledoktorander fran olika hogskolor?

7. Vad har fungerat bra i samarbetet mellan hogskolor?

8. Vad i samarbetet har fungerat mindre bra/daligt?

9. Aspekter av samarbetet som utvecklats/forindrats 6ver tid?
10. Skillnader/likheter i samarbetet med olika partnerhdgskolor?

11. Har virdhogskolan arbetat for att stirka forskningsmiljéerna vid partner-
hogskolorna? Om ja, hur?

12. Har det haft nigon betydelse att det ir regeringen som utsett partner-
hogskolorna? ("Nu ska ni vara vinner.”)

13. Forekommer samarbete med andra hégskolor 4n de faststillda partner-
hogskolorna?

Savil nationella som internationella? Kanske institutioner vid samma hogskola
som virdhogskolan?

Jamstalldhet

1. Arbetat aktivt for att nd en jimn kénsférdelning av doktorander? Om ja,

hur har ni arbetat?

2. Arbetat aktivt for att nd en jimn konsférdelning bland lirarna? Om ja,

hur har ni arbetat?

3. Ndgon person som har ett uttalat ansvar for jimstélldhetsarbete/jim-

stilldhetsfragor?
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4. Speciella strategier for att underlitta for forildralediga och forildrar? Spe-
ciella svérigheter f6r denna grupp?

Statistik

1. Hogskoleverket har uppgifter om nybérjare etc. till och med varterminen
2002. Har exempelvis konsférdelningen, forsorjningsformerna med mera ut-
vecklat sig pa liknande sitt under lisaret 2002/03?

2. Finns det doktorander som avbrutit sina studier vid forskarskolan?
Hur manga? Varfor? Skillnader mellan hégskolor?

Ovrigt/sammanfattningsvis

1. Vilka erfarenheter sd hir lingt tillhor de mer positiva?

2. Vilka erfarenheter sd hir langt tillhor de mer negativa/svarhanterliga?

3) Om det dr mojligt att gora en sidan bedomning:

I jamf6relse med mer traditionell forskarutbildningsverksamhet, bidrar fors-
karskolan som organisation till en bittre forskarutbildning (genomstrém-
ning, handledning etc.)? Eller beror eventuell framging huvudsakligen pa

andra faktorer sdsom ekonomiska resurser och “kvalitén” pa doktoranderna?

4. Vad (om nagot) blev inte som ni tinkt er fran bérjan?
Jéamfor exempelvis programforklaringen och hur det sen verkligen blev.
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Noter

Inledning: uppdraget med mera

I.

2.

I0.

II.

12.

13.

14.

5.

Prop. 2000/01:3.

Uppdrag till Hogskoleverket att handha de 16 forskarskolornas pro-
gramformuleringar m.m. (U2001/218/UH).

En férsta uppfoljning, ”16 forskarskolor — statistisk uppfoljning av dok-
toranderna och nigra resultat om verksamheten” (Hogskoleverket, da-
tum 2003-12-16, reg.nr 62-1609-03), har sammanstillts och 6verlimnats
till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet). Hogskoleverket har
ocksd, enligt samma uppdrag, stillt ssamman forskarskolornas program-
forklaringar (Hogskoleverket 2001:12 R).

I forskarskolornas respektive programforklaringar (se Hogskoleverkets
rapport 200r1:12 R) finns mer detaljer att himta for varje enskild fors-
karskola. P4 vilket sitt och i vilken omfattning man beskriver de olika
omréadena antagning, handledning och doktorandkurser etc. skiljer
sig dock &t. Programforklaringarna ir ocksa just programférklaringar,
skrivna i samband med starten av forskarskolorna, och kan siledes till
vissa delar skilja sig fran hur verksamheten sedermera verkligen utfor-

mas och bedrivs.

Ibland har férestindarna andra namn, till exempel programdirektor el-
ler studierektor. Alla som har rollen som den operativt huvudansvarige
for forskarskolan kallas dock férestandare fortsittningsvis.

I prop. 2000/01:3 dr beteckningen forskarskola i sprikvetenskap.
I prop. 2000/01:3 ir beteckningen forskarskola i sprakvetenskap.
Linkopings universitet.

Vixj6 universitet.

I prop. 2000/01:3 4r beteckningen forskarskola i genusvetenskap.
I prop. 2000/01:3 ir beteckningen forskarskola i ekonomi.
Forestandaren tillhor Linkopings universitet.

I prop. 2000/01:3 dr beteckningen forskarskola i teknisk och naturve-

tenskaplig didakeik.
Intervjuguiden for telefonintervjuerna var nagot kortare.

I prop. 2000/01:3 dr beteckningen forskarskola i mangvetenskaplig na-
turvetenskap.
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Forskarskolor — utveckling, omfattning och definition

16.

I7.
18.

19.

20.

21.

Prop. 1992/93:170.
Se bilaga 1 i denna rapport.

Hogskoleverket (2000:2 R); Degerblad, J-E. & Higglund, S. (2000);
Kim, L. (2002) och SOU 2004:27.

Hogskoleverket (2000:2 R).

Se Hogskoleverket (2000:2 R); Degerblad, J-E. & Higglund, S.

(2000) samt SOU 2004:27. Ett kinnetecken kan ha nimnts savil av
samtliga tre killor som av en enskild. Hogskoleverkets beskrivning av
forskarskolornas sirmirken grundar sig dels pa olika utvirderingar av
forskarskolor i Sverige, dels pa lirositenas svar i en enkit som utgick
fran verket under ar 1999. Degerblad och Higglund har i samband med
en utvirdering av SSF-stodda forskarskolor sokt att sirskilja ett antal
karakteristika som de menar motsvarar "idealtypen” av en forskarskola.
Forskarutbildningsutredningen har angett ett antal principer, som bor
gilla alla forskarskolor.

Kim, L. (2000).

Organisation och samverkan

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Tio olika ldrositen 4r virdar: Uppsala universitet (UU), Stockholms
universitet (SU), Géteborgs universitet (GU), Lunds universitet (LU),
Umeid universitet (UmU), Linképings universitet (LiU), Kungl. Tek-
niska hogskolan (KTH), Chalmers tekniska hégskola (CTH), Lulea
tekniska universitet (LTU) och Karolinska institutet (KI).

Till forskarskolan i genomik och bioinformatik i Stockholm utsags flest
partnerhogskolor, atta stycken.

Naturvetenskapernas och teknikens didaktik; materialvetenskap;
grundliggande datavetenskap; sprakteknologi; pedagogiskt arbete samt
management och IT.

Forskarskolan i likemedelsvetenskap har t.ex. utvecklat ett nira samar-

bete kring kurser med foretag inom likemedelsindustrin.

Beteckningen varierar, andra exempel ir styrelse, programrad eller led-
ningsgrupp.

De olika styrgrupperna lyder alla under nagon annan instans, ofta en
fakultetsnimnd vid virdhégskolan, som tar de formella besluten av

storre karaktir, medan styrgruppen alltsa ger forslag. Ibland har dock
beslutanderitten dven i storre frigor delegerats till styrgruppen.

Det férekommer ocksa andra kanaler genom vilka doktoranderna kan
na inflytande — sdsom exempelvis arbetsgrupper av olika slag och regel-
bundet dterkommande triffar med férestindaren/handledarna.
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Undantaget ir forestindaren fér management och I'T, som finns vid
Linkopings universitet medan det dr Uppsala universitet som 4r vérd. I
sprakteknologi, som har delat forestindarskap pa tre personer, sitter en
forestindare vid virdhogskolan Géteborgs universitet och 6vriga tva i
Vixjo respektive Linkdping.

Det kan naturligtvis finnas skil f6r detta sisom att amnet/dmnena har
mycket fa kvinnor bland de seniora forskarna. Det dr dnd4 virt att upp-

mirksamma.
Higglund, S. (2000).

Forslaget till forskarskolan i rymdteknik fordes fram i betinkandet
Campus Kiruna (SOU 2000:73).

Man far visserligen en allmin uppfattning om hur vird- och part-
nerhogskolor utsetts i propositionen, men det finns ocksé oklarheter.
Denna uppf6ljning har dock inte undersdkt utnimningsprocessen nir-
mare, utan endast efterhért om forestindarna har dsikter om regering-

ens val av partnerhogskolor.

Intrycket ir att orsaken till att nagra partnerhégskolor saknar represen-
tant i styrgruppen och/eller saknar doktorander, inte 4r konflikter utan
att det handlar om att forskningsaktiviteten ir lag vid dessa lirositen.

Rekrytering
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SOU 2004:27.
Grundliggande datavetenskap samt materialvetenskap.

I till exempel forskarskolan i vird och omsorg 4r det en vetenskaplig
granskningsgrupp utsedd av Vardalstiftelsen som gor urvalet medan det
i forskarskolan i likemedelsvetenskap ir tolv styrelseledaméoter och tva

externa bedomare som viljer ut de mest limpade.
Genomik och bioinformatik (GU) samt grundliggande datavetenskap.

Det idr frimst genomik och bioinformatik i Stockholm som utgér ett
undantag. I denna forskarskola ir rekryteringsprocessen (inklusive
eventuell utlysning) decentraliserad till respektive lirosite/projekt efter
det att beslut om projektfinansiering har fattats. I samband med den
forsta antagningsomgangen genomforde grundliggande datavetenskap
gemensamma utlysningar, men sedan har man fringitt detta, och den

vanligaste rekryteringsvigen gar istillet via informella kontakter mellan

handledare och doktorand.

Grundliggande datavetenskap planerar att organisera ett tvaarigt mas-
terprogram i anslutning till forskarskolan riktat primart mot internatio-
nella studenter i syfte att ytterligare stirka rekryteringen till forskarsko-
lan fran denna studentgrupp. Dirtill 4r forhoppningen att fa en effektiv
overgang mellan masterstudier och doktorandstudier.
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Ett visst férberedelsearbete kan naturligtvis forekomma, t.ex. att man
skickat ut intresseférfragningar till doktorander och institutioner.

Inrittandet av ett sidant forskarférberedande program hinger samman
med rekryteringsproblem under tidigare r nir det, inom amnesom-
radet, fanns mycket goda majligheter till ett vilavlonat arbete utanfor
hégskolevirlden.

Management och IT har till exempel annonserat i olika studenttid-

ningar pé orter dir forskarskolan inre ir representerad.

Det f6rsta dret (2001) gick det ut information till samtliga som list sa-
dana magisterkurser under de senaste fem aren. I samband med senare
drs antagningsomgdngar har man begrinsat direktutskicken till studen-

ter som ldst pd magisternivd det senaste dret.

Det ar dock endast forskarskolan i pedagogiskt arbete, som vinder sig
till lirarutbildade, som stiller relevant arbetslivserfarenhet som krav.

Det kan sikert finnas fler som instimmer i detta. Det verkar till exem-
pel inte som om forskarskolor vilka inleder rekryteringen med utlysning
av projektmedel kriver nigon forskningsplan av doktoranderna. San-
nolikt 4r skilet i dessa fall att de presumtiva doktoranderna soker till
projekt som redan har en viss faststilld forskningsinriktning.

I vard och omsorg intervjuas de presumtiva doktoranderna stegvis.
Forst dr det en speciell antagningsgrupp (sammansatt av forskare frin
forskarskolans olika lirositen) som intervjuar. De s6kande som gar
vidare triffar i nista steg handledarna i samband med ett seminarium
varefter varje handledare meddelar forskarskolan limplig kandidat for

respektive projekt.

Sprikteknologi; naturvetenskapernas och teknikens didaktik; telekom-
munikation samt management och IT.

Aven om en forskarskola inte har sadan policy kan intervjuer ibland
forekomma dnda. Till exempel kan enskilda institutioner ha uppfatt-
ningen att det ar viktigt.

Detta kan gilla ocksa f6r andra forskarskolor. Ingen specifik fraga har
dock stillts, varfor det inte gar att uttala sig om hur vanligt eller ovan-
ligt det dr.

Detta giller dven for forskarskolor vilka inte har som policy att genom-
fora intervjuer.

Beskrivningen dr en sammanfattning av den som finns i skriften Arsbe-
réttelse for forskarskolan i historia lisdirer 2001-2002.

Skilet kan t.ex. vara att ett projeke sjilv har lyckats erhélla finansiering
for ytterligare en doktorand efter det att den stora gruppen antagits, el-
ler att en handledare inte lyckas hitta en limplig doktorand pé en giang,.
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Doktorander som ar placerade vid ett ldrosite utan vetenskapsomrade
antas oftast till forskarutbildningen vid virdhégskolan. Dirtill kan de
dock vara anstillda som doktorander vid det mindre lirositet (utan ve-
tenskapsomrade). Siledes kan de tillhora savil forskarskolan, det egna
lirositet samt en institution vid virdhogskolan (eller annat ldrosite med

examinationsritt).

Det giller frimst management och IT; genomik och bioinformatik
(GU); grundliggande datavetenskap samt sprakteknologi. Viss finan-
siering utgar fran forskarskolorna for att ticka kostnader som uppstar
i samband med deltagande i forskarskolan. Det kan till exempel gilla
resor och uppehille i samband med kurser/konferenser, handledning
och kostnad for dator. Samtliga fyra forskarskolor tillhér (till och med
véarterminen 2003) de forskarskolor som antagit flest doktorander.

Aven dmnesmissig hinsyn férekommer, den behandlas dock inte hir.

Hur man arbetat inom en och samma forskarskola har ibland ocksa va-
rierat fran ett antagningstillfille till ett annat.

Telekommunikation har gjort ett speciellt undantag dock for en dok-
torand frin en partnerhdgskola. Forskarskolan har som policy att dok-
toranderna ska vara aktiva till minst 8o procent. En doktorand vid en
partnerhdgskola kunde enbart delta i forskarutbildningen pa en ligre
aktivitetsniva, och forskarskolan gjorde ett undantag fran sin aktivitets-
regel for att doktoranden skulle kunna antas.

I syfte att sprida doktorander pé fler lirositen har man dock infor an-
tagningsomgangen dr 2004 vigt fyra doktorandplatser f6r partnerhog-
skolorna.

Andelarna min respektive kvinnor dr baserade pa officiell statistik om

antagna for lisdren 2001/02 och 2002/03.

Det ir svért att exakt avgora hur konsfordelningen ser ut i grundut-
bildningarna nir flera lirositen och Zmnen 4r inblandade. Observera
ddrfor att detta dr en allmin uppskattning som framfor alle bygger pa
forestindarnas svar.

Genomik och bioinformatik i Stockholm respektive Géteborg; likeme-
delsvetenskap; materialvetenskap; naturvetenskapernas och teknikens
didaktik; sprikteknologi samt management och IT.

Detta betyder inte att forestindarna har glomt bort kénsférdelningen.
S& uppger forestandaren for materialvetenskap att forskarskolan vis-
serligen inte har genomfort nagra aktiva insatser, men att man upp-
mirksammar férdelningen min/kvinnor och har som malsittning att
det inte ska ske ndgon ytterligare forstirkning av kénsobalansen vid
overgangen fran grundutbildning till forskarutbildning. Och férestan-
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daren f6r Genomik och bioinformatik (GU) har uttryckligen uppmanat
handledarna att tinka pé jimstilldhetsaspekten nir doktorandplatser
besitts.

I denna forskarskola stiller forst de enskilda institutionerna samman en
rangordningslista, i vilken ingen hidnsyn till kén har omniamnts. I ndsta
steg utarbetar styrelsen en gemensam rangordning, i vilken ocksa kons-
hinsyn kan inkluderas. Styrelsen har naturligtvis svért att flytta upp en
kvinna i rangordningslistan som hamnat lingt ned i en enskild institu-

tions bedomning.

. Forestindaren for grundliggande datavetenskap uppger att konsfor-

delningen inom forskarskolan indé r jimnare 4n vad den ir i grund-
utbildningarna och i den reguljira forskarutbildningen inom imnes-
omréadet. Man har dock endast i ett fall medvetet tillimpat en form av
konshinsyn, det gillde ett projekt som erhéll medel tack vare att det

i ansokan medtagits en doktorand (en kvinna) som bedémdes som sa
duktig att hon vigde upp en nigot svagare projektansokan. Ocksa fore-
standaren for telekommunikation uppger att kdnsférdelningen ar jaim-
nare i forskarskolan in i ovrig forskarutbildning inom omradet, dven
om forskarskolan inte har vidtagit ndgra speciella atgirder. Han menar
ocksa att forskarskolan i och med antagningen av fyra kvinnliga dok-
torander (i den officiella statistiken till och med viren 2003 finns innu
endast en kvinna rapporterad, men forestandaren har uppgifter for en
lingre period) kan bidra till en fordubbling av antalet kvinnliga dokto-
rer inom dmnesomradet (i dagsliget 4r antalet kvinnor inom omridet
mycket litet).

Virdhogskolan tror att detta huvudsakligen beror pa att styrelsen i sam-
band med senare ars antagningar har gjort en snivare tolkning av vad

som ingar i imnesomréadet vird och omsorg,.
Okningen har dock enbart skett vid virdhogskolan.

Giller till exempel forskarskolorna i pedagogiskt arbete samt naturve-
tenskapernas och teknikens didaktik. Dessa forskarskolor dr de forsta i
sitt slag som vinder sig direkt till studerande med ldrarutbildning.

Ibland kan det ligga ett policybeslut bakom att det inte ska vara nigot
hinder, ibland inte. S4 har till exempel forskarskolan i likemedelsveten-
skap inte nagon sirskild policy kring detta eftersom man anser att de
regler som finns vid universiteten ska gilla sivil forskarskoledoktoran-

der som andra doktorander.
Grinsen gar dock vid ett ér.

Mojligen kan genomik och bioinformatik i Goteborg ocksa riknas hit.
Denna forskarskola har manga si kallade associerade doktorander, vilka
man inte betalar l6ner f6r. Dessa dr redan antagna och har pabérjat sina
forskarstudier nir de kommer med i forskarskolan.
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Man riknar med att doktorand och handledare efter en tid har littare
att erhilla extern finansiering.

73. For nigra forestindare dr det svirt att gora sidana jaimforelser, t.ex. om
forskarskolan rekryterar doktorander fran vildigt skilda bakgrunder i
utbildningssystemet. Men iven i dessa fall gor forestindarna en forsik-
tig bedomning om att forskarskolan stér sig bra eller bittre jimfért med
ordinarie forskarutbildning.

74. Med aterrekrytering menas hir i vilken utstrickning doktoranderna be-
driver grund- och forskarutbildning vid samma ldrosite.

Handledning

75.  Doktorandbarometern (1999).

76. Hogskoleverket (2003:28 R), Doktorandspegeln 2003.

77. Appel, M. (2003).

78. Bergenheim, A. (2004) i SOU 2004:27, 5. 420.

79. Ekstrom, U. & Johannesson, C. (2004).

80. Hogskoleforordningen 8 kap. 9 §.

81. Datamaterialet samlades alltsd in i samband med Hégskoleverkets pro-
jekt Doktorandspegeln 2003. Dessa analyser togs dock fram speciellt for
Forskarutbildningsutredningen och finns inte redovisade i Hogskolever-
kets rapport Doktorandspegeln 2003.

82. SOU 2004:27, s. 174.

83. SOU 2004:27, s. 171.

84. Hogskoleverket (2003:28 R), Doktorandspegeln 2003.

85. I t.ex. verksamhetsberittelsen for forskarskolan i pedagogiskt arbete
(2003-04-22) kan man i bilaga 3a finna dokumentet ”Riktlinjer for
handledare”, vilket dr utarbetat av Fakultetsnimnden f6r lirarutbild-
ningen vid Umea universitet i samarbete med forskarskolans handle-
darkollegium. Hir redovisas en del riktlinjer som saledes dven giller for
forskarskolan, t.ex.: "Handledningens omfattning skall motsvara totalt
100 klocktimmar per doktorand och ar som fordelas mellan handledare
och bitridande handledare...” och vidare "Handledaren skall avsitta tid
for att med doktoranden planera hur handledningen och avhandlings-
arbetet skall liggas upp. Doktorand och handledare skall genomfora
handledande samtal minst en ging varje manad.”

86. Dessa onskemal har tagits upp av minga doktorander i deras 6ppna
svar i Doktorandspegeln 2003 (Hogskoleverket 2003:28 R, s. 57).

87. Studieplan for forskarutbildning vid nationella forskarskolan i pedago-

giskt arbete.

75



88.

89.
90.

9I.

92.

93.

Forskarskolan i genomik och bioinformatik (GU) planerar handledar-
triffar infér hosten 2004.

Exempelvis Appel, M. (2003) och Bergenheim, A. (2004).

Detta sagt utan att forringa problemet for de doktorander/handledare
dir svarigheter férekommer.

Enligt forestindaren ir det dock fa problem har framférts i dessa enka-

ter.

Enstaka avvikande ésikter har ocksd framkommit. Man menar da att
forskarskolan ska ge ramarna men inte ligga sig i hur ett eventuellt byte
av handledare hanteras. Skilet 4r att de olika projekten och institutio-
nerna skiljer sig 4t i fraga om vilken policy eller kultur de har kring
detta.

Hogskoleverket (2001:12 R), s. 82.

Kurser
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Hogskoleverket (2003:28 R).

Forskarskolan i telekommunikation kriver t.ex. i en gemensam studie-
plan f6r forskarskolan att samtliga doktorander liser minst so poing.
Grundliggande datavetenskap har gemensamma krav pa 6o poing, och
historia har krav pa 40 poing.

I forskarskolan i sprikteknologi har man anpassat de obligatoriska fors-
karskolekurserna efter de olika institutionerna krav. Dirfor finns tvé al-
ternativ, dels ett s.k. A-alternativ (minst 60 poing i forskarskolan), dels
ett B-alternativ (minst 30 podng i forskarskolan).

Olika skal anges. Att lita doktoranderna vilja frin en meny menar man
ar ett sdtt att ta hinsyn till att doktoranderna kan ha olika bakgrund
och forkunskaper. Att exake faststilla kurserna ir ett sitt att ge en ge-
mensam grund for alla inriktningar.

Matematik och berikningsvetenskap ir ett undantag. I denna forskar-
skola betalar man #ven resa och hotell f6r doktorander utanfér forskar-
skolan. Man har dock angett ett tak for detta. Kurserna ges inte heller
utomlands, utan har f6r det mesta varit forlagda till virdhdgskolan
Uppsala universitet.

Det giller till exempel grundliggande datavetenskap, sprakteknologi
och romanska sprak.



Bilaga |. Statistisk sammanstallning 6ver dokoranderna i
forskarskolorna lasaren 2001/02 och 2002/03

100. Bland partnerhdgskolorna ingdr bade sidana partnerskolor som utsetts
av regeringen och andra hogskolor vilka inte var faststillda pa férhand.

1o1. Se kapitlet Rekrytering, avsnitt Fordelning mellan lirositen.

102. Ett av behorighetskraven till forskarskolan i pedagogiskt arbete var tidi-
gare yrkeserfarenhet inom den pedagogiska sektorn under minst tva ar.

103. Se kapitel Rekrytering, avsnitt Doktorandfinansiering om forskarskolor-
nas finansieringspolicy.

104. Detta kan man siga dven om berikningsgrunderna i de tva tabellerna
skiljer sig 4t (forsorjning per doktorand respektive per heltidsekvivalen-
ter).
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