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1. Lars Jalmert 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.
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Genomgiende av foregdende maites protokoll
Protokollet frin métet den 27 februari 2006 lades till handlingarna.

Undersokning om “skuggdoktorander”

Asa Kullgren foredrog projektet Hur kan forekomsten av skuggdoktorander
forbindras?

De undersokningar som Hégskoleverket genomfort for att belysa
forskarutbildningen och doktoranders situation visar att det férekommer s.k.
”skuggdoktorander”. Eftersom féreteelsen bl.a. innebir att doktoranders
rittssikerhet och trygghet sitts ur spel 4r det angelidget att genom detta projekt
utreda vilka dtgirder som kan vidtas f6r att férhindra férekomsten av
”skuggdoktorander”.

Forskarutbildades etablering pd arbetsmarknaden

Anders Wiberg redogjorde for rapporten Forskarutbildades etablering pi
arbetsmarknaden (Rapport 2006:7 R). Rapporten ir en uppféljning av
doktorsexaminerade 2000 och avser dr 2003. Tre &r efter examinationen hade 85
procent av alla som avlade en doktorsexamen 2000 etablerat sig pa den svenska
arbetsmarknaden. Skillnaden i etablering mellan kvinnor och min var 6
procentenheter, 81 respektive 87 procent. Kvinnor blir oftare universitets- och
hagskoleldrare in min medan det motsatta giller for hilso- och
sjukvérdsspecialister. Statistiken visar ocksa att 5 procent av kvinnorna och 3
procent av minnen har yrken som i vanliga fall endast kriver kort
hogskoleutbildning eller gymnasieutbildning.

Fler kvinnor bland higskolans lirare

Onni Tengner foredrog rapporten Hogre utbildning och forskning 1945-2005 — en
dversikt (Rapport 2006:3 R). I rapporten framgir bl.a. att frin mitten av 1940-
talet till vira dagar har andelen kvinnor i hégskolans grundutbildning stigit frin
20 till 6o procent. Aven andelen kvinnor i forskarutbildningen 6kat under denna
period. Frin att ha legat pd i genomsnitt omkring 6 procent under perioden
1945-1970 har andelen kvinnor som tagit doktorsexamen stigit till 45 procent
2004. Andelen kvinnor har 6kat dven bland personalen vid universitet och
hogskolor. Hogst andel kvinnor finns bland den administrativa personalen och
bibliotekspersonalen, dir andelen 2004 uppgick till 77 respektive 74 procent.
Ligst andel kvinnor 4terfinns bland professorerna, dir andelen 2004 var 16

procent.

Interviuundersikning bland ett urval av Hogskoleverkets anstiillda och
Hagskoleverkets interna jimstilldhetsarbete

Madeleine Sultdn Sjoqvist, forskare vid Uppsala universitet presenterade
resultaten av den undersokning hon gjort pa uppdrag av Hogskoleverkets
jamstilldhetsgrupp. Undersokningen ingr i jamstilldhetsgruppens arbete med
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att oka jimstilldheten pd Hogskoleverket och ir en kvalitativ fordjupning av den
senaste arbetsplatsundersokningen. Den bestér av en intervjuundersékning av 23
personer. Den bild som kommer fram frin detta urval ir ofullstindigt och
behover kompletteras med en kartliggning och inventering av Hogskoleverket i
stort. Rapporten ir en forsta inventering av uppfattningar bland personalen, i
fragor som ror jimstilldhet. Materialet indikerar, vid jimforelse mellan kvinnor
och miin, bl.a. att det 4r kvinnor som tar ut merparten av férildraledigheten. Det
dr drtill kvinnor som arbetar deltid. De intervjuade pekar ocksd pd att det finns
vissa faktorer som ger prestige i en platt organisation. Dessa kan vara av bide
formell och informell karaktir. Hir 6nskar de intervjuade att frigor om hur
kompetensomréden erdvras, frigan om representation samt frigor om
kompetensutveckling blir foremal for fordjupat analys. Overlag ir anstillda
mycket néjda med Hogskoleverket som arbetsplats och ledningens sitt att
hantera och driva jimstilldhetsfragor.

Eva Astrém, ordférande i Hogskoleverkets jimstilldhetsgrupp listade upp de

fragor som jimstilldhetsgruppen kommer att arbeta med under 2006:

- Jamstilldhetsintegrering
Verkets anstillda skall ha goda kunskaper om jimstilldhet inom
i synnerhet den hégre utbildningen och tillimpa dessa kunskaper i sitt dagliga
arbete.

- Strategier for jamstilld rekrytering
Hégskoleverkets platsannonser och rekryteringskanaler kommer att analyseras
ur ett jimstilldhetsperspektiv.

- Konsuppdelad statistik
En ny konsuppdelad statistik kommer att tas fram om t.ex. lonespridning
och deltidsarbete.

- Kompetensutvecklingsstrategier ur ett jamstilldhetsperspektiv
Avdelningscheferna kommer att intervjuas om den kompetensutveckling
som anstillda erbjuds.

- Intern webbenkiit till smabarnsforildrar
En enkit rérande de anstilldas mojligheter att kombinera sitt
forildraskap med arbete kommer att genomforas.

- Arbetsplatsundersikningen
Jamstilldhetsgruppen kommer att formulera frigeférslag till nista
arbetsplatsundersokning.

- Konsrelaterade trakasserier
Hagskoleverkets policy rérande konsrelaterade trakasserier kommer
att stimmas av med JimO.

Vidare planerar jimstilldhetsgruppen minst ett seminarium under aret f6r
Haogskoleverkets personal.
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7. Rapport fran seminariet for jimstilldhetshandliggare den 30 mars 2006
Huvudtemat f6r seminariet var organisering av jimstilldhets- och
méngfaldsarbete vid lirositena. Utifrdn jimstilldhetshandliggarnas tidigare
onskemal om ett starkare samarbete mellan nitverket och Hogskoleverkets
jaimstilldhetsrad deltog Lars Jalmert vid seminariet. Lars presenterade ridet, dess
uppgift och de planerade projekten. Han kommer dven i fortsittningen att
nirvara vid framtida jimstilldhetsseminarier.

8. Samarbete med SIDA
Aleksandra berittade om att hon och Helena hade triffat en utredare pa SIDA -
SAREC. Métet har resulterat i att Fenella Mukangara fran University of Dar Es
Salaam bjudits in till jaimstilldhetsseminariet den 30 mars. Fenella 4r koordinator
for universitetets Gender Dimension Program. Syftet med hennes besok var
erfarenhetsutbyte nir det giller att bedriva jamstilldhetsarbete vid lirositena i

Tanzania och i Sverige.

9. Rapport frin sammantréider i Higskoleverkers styrelse den 28 april 2006
Lars informerade om att styrelsen hade stillt sig positiv till jaimstilldhetsradets
uppf6ljningsforslag till rapporten Forskarutbildning och forskarkarriiir — betydelsen
av kin och social bakgrund. Overhuvudtaget hade styrelsen markerat ett stort
intresse for jimstilldhetsfrigor och jimstilldhetsradets arbete.

10. Jimstilldhetsridets framtida arbetsformer
Punkten bordlades till nista méte p.g.a. den relativt hoga frénvaron bland

radets ledamaoter.

11. Jimstilldhetsindikatorer
Asa och Fredrik informerade om arbetet med indikatorer. For att f3 idéer har de
triffat ett antal personer pd regeringskansliet samt kontaktat de lirositen som
anvinder sig av jimstilldhetsindikatorer.

12. Ovrigt
Lars informerade om att han och Aleksandra hade besokt jimstilldhetsgruppen
vid Hogskolan i Givle. Han pdminde om att tiden fér rddets moten har utokats
till kl. 17.00. Nista méte dger rum den 18 september 2006.

13. Mter avslutades

Vid protokollet Justeras

Aleksandra Sjéstrand Lars Jalmert
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