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Sammanträde med Högskoleverkets jämställdhetsråd -  
protokoll 
Tid: 8 september 2005, kl. 13.00 – 16.00 

Plats: Högskoleverket 

Närvarande: 

Från jämställdhetsrådet: 
Lars Jalmert (ordförande) 
Fredrik Bondestam 
Maud Eduards  
Birgitta Evengård 
Per-Erik Rödin (till kl. 15.00) 
Agneta Stark 
Gabriella Westerdahl 
Åsa Ytterberg 

Från Högskoleverket: 
Therese Ahlqvist 
Helen Dryler (§5) 
Aleksandra Sjöstrand 

Frånvarande: 
Agnes Wold 

1. Lars Jalmert öppnade mötet och hälsade alla välkomna. Han informerade om att 
den internationella konferens om jämställdhet i högre utbildning som äger rum 
vartannat år kommer att anordnas av bl.a. Stockholms universitet och 
Högskoleverket år 2009.    

2. En ansökan till Högskoleverket om stöd till en studie av prefektuppdragets 
karaktär diskuterades. Ansökan biläggs protokollet. Rådet menade att området – 
rekrytering av prefekter – är angeläget men att medel bör sökas på ett annat sätt, 
förslagsvis hos Vetenskapsrådet.  
 
Rådets förslag:  
Ansökan bör avslås.   

3. Therese gav en kort repetition av Högskoleverkets verksamhet.  
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4. Högskoleverkets verksamhetsplanering för år 2006 diskuterades utifrån rådets 

tidigare förslag.   

• Vid tillsyn bör Högskoleverket könsgranska lärosätena. Man bör kräva att de 
uppgifter som lärosätena lämnar i bl.a.  självvärderingsformuläret inför 
tillsynsbesök skall vara könsuppdelade.  
 
Rådets förslag: 
Högskoleverkets statistik bör granskas av SCB  
Högskoleverkets personal bör få utbildning om könsuppdelad statistik 

• En sammanställning bör göras på nationell nivå om hur stort tillskottet är av 
kvinnliga professorer i Sverige per år 
 
Rådets förslag: 
Avdelningen för statistik och analys bör planera för en sådan 
undersökning i sin verksamhetsplanering för 2006.   

• Representanter för SUHF och SULF bör bjudas in till ett möte med 
jämställdhetsrådet 
 
Rådets förslag: 
Rådet skall fundera över de frågor som kan diskuteras med SUHF och 
SULF. Till dess avvaktar man med inbjudan.  

• En lista på jämställdhetsindikatorer bör tas fram  
Rådet konstaterade att det finns flera problem förknippade med 
jämställdhetsindikatorer. Dels är det svårt att ta fram indikatorer som 
passar alla lärosäten, dels är det inte säkert att lärosätena kommer att 
använda sig av sådana. Samtidigt skulle jämställdhetsindikatorer kunna 
användas som ett stöd för det interna jämställdhetsarbetet på lärosätena. 
Ett sätt att skapa intresse för indikatorerna skulle kunna vara att SUHF 
går ut med dem som en rekommendation.  
 
Rådets förslag: 
Jämställdhetsindikatorer bör tas fram, förslagsvis av Åsa och Fredrik. Till 
nästa möte skall Åsa och Fredrik bestämma om de är intresserade av 
uppdraget.  

• Diskussionen om överskottet på kvinnor inom högskolan bör fortsätta 
 
Rådets förslag: 
Rådet bör presentera sin uppfattning i denna fråga för Högskoleverkets 
personal på ett seminarium  

• En studie bör genomföras om hur nya studenter tas emot 
 
Rådets förslag:  
Det är mycket angeläget att göra en sådan undersökning. 
Jämställdhetsrådet bör hjälpa till att formulera frågor och vara 
remissinstans under arbetets gång.  

• En kvalitativ studie om det subtila, t.ex. seminariekultur eller 
härskartekniker, bör genomföras  
Rådet menade att ett undervisningsmaterial bör tas fram, eventuellt i 
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samarbete med JämO, med praktiska exempel på hur man kan gå tillväga 
i olika situationer, exempelvis vid könskränkningar och sexuella 
trakasserier. 
 
Rådets förslag: 
Högskoleverket samlar in materialet med hjälp av rådet. En expert anlitas 
för att göra undervisningsmaterial.    

• Ett projekt om genus i sakkunnigutlåtanden bör genomföras (nytt förslag)  
Förslaget kommer att tas upp under rådets möte den 5 december: 

5. Resultaten i undersökningen Mångfald i forskarutbildningen diskuterades. 
Undersökningen gäller antagning till forskarutbildning och fortsatt karriär efteråt.  
Den ansvariga för studien, Helen Dryler, presenterade resultaten av den 
kvantitativa empiriska analysen för att få rådets synpunkter.   

6. Sammanträdet avslutades. 

7. Kommande möten 
 
10 oktober 2005, kl. 13.00 – 16.00 
 
5 december 2005, kl. 13.00 – 16.00 

 

Vid protokollet Justeras 

 

Aleksandra Sjöstrand Therese Ahlqvist 
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