Regeringen
Utbildningsdepartementet

STYRELSEN

2006-12-15
Reg.nr. 843-4875-06

Angaende rekryteringsmal for kvinnliga professorer

Haogskoleverket vill med denna skrivelse uppmirksamma betydelsen av de
rekryteringsmél som regeringen har satt upp avseende hur stor andel av de nyrekryterade
professorerna som ska vara kvinnor. Rekryteringsmélen 4r uppsatta for tredje gingen och

giller perioden 2005 - 2008 (de tvd forsta perioderna gillde 1997-1999 och 2001-2004).

Sedan slutet av 1970-talet har kvinnorna varit i majoritet bland studenterna pa
grundutbildningen. I och med hogskolereformen 1977 da lirarutbildningen och
vérdutbildningarna inférlivades i hégskolan 6kade andelen kvinnor frdn 43 dill 53
procent i grundutbildningen. De senaste antagningssiffrorna for lisaret 2005/06 visar att
57 procent av nybérjarna var kvinnor medan 43 procent var min. Aven i
forskarutbildningen har andelen kvinnor ékat och de senaste &ren har i stort sett lika
mdnga kvinnor som min pabdrjat en forskarutbildning.

Trots detta dr andelen kvinnor bland landets professorer inte stérre dn 17 procent. Det idr
tydligt att en jimn konsfordelning i basen inte automatiskt leder till fler kvinnor pa hoga
akademiska positioner. I Hogskoleverkets rapport Forskarutbildning och karridr —
betydelsen av kén och socialt ursprung (2006:2 R) framggr att bland dem som har
doktorerat dr sannolikheten att bli professor dubbelt sa stor for min som for kvinnor.
Rapporten, som bygger pa ett unike statistisk material', understryker att det finns behov
av sirskilda atgirder for att dstadkomma en jimn kénsférdelning i professorskaren. Det
dr angeldget inte minst for att Sverige pa ett effektivt sitt ska kunna dra nytta av
kompetens som annars riskerar att g férlorad. Med bittre tillvaratagna resurser kan
forhoppningsvis en svensk forskning i virldsklass dstadkommas, nigot som ocksa anges i
regeringsforklaringen.

Rekryteringsmdlen ir viktiga instrument for att frimja jimstilldheten. Hogskoleverket
har dock kunnat konstatera att den vikt som lirositena fister vid de uppsatta mélen
varierar betydligt. Medan vissa lirositen arbetar strategiskt och léngsiktigt for att
rekrytera fler kvinnor, finns det andra som tycks prioritera en méluppfyllelse lagt. Nir
rekryteringsmélen nu ska foljas upp for tredje gingen anser Hogskoleverkets styrelse att

regeringen tydligt bor uppmirksamma resultaten av lirositenas anstringningar for att nd

" Studien baserar sig pa registeruppgifter om 29 000 individer som doktorerade dren 1980 till och med

2001. Studien har en longitudinell ansats och har foljt karridrutvecklingen for olika examenskohorter.
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de uppsatta mélen. Kraftfulla dtgirder i samband med uppféljningen skulle forstirka
rekryteringsmélens mojlighet att dstadkomma en reell frindring.

Beslut i detta drende har fattats av Hogskoleverkets styrelse vid sammantride 2006-12-15.
Nirvarande vid moétet var ordféranden Carl Bennet, ledamoterna Géran Bexell, Lars Carlsson,
Ingrid Dahlberg, Lars Ekedahl, Sigbrit Franke, Ingela Josefson, Niclas Siegholm, Lotta Vahlne
Westerhill och Irene Wennemo. Frinvarande ledamoten Susanna Persson ansluter sig till beslutet.
Beslutet togs efter foredragning av styrelsens sekreterare Therese Ahlqvist. I drendets beredning har

Hagskoleverkets jimstilldhetsrad deltagit.
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