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1. Anteckningarna frin féregiende mote godkindes utan dndringar.

2. Informationsrunda.

a. Lars berittade om Sulf-projektet Work-life-balance, dir han ingar. I samband med
uppdraget var han nyligen i London pi en konferens dir det bland annat gavs en
presentation av ett pris som ges av Athena Swan (se www.athena). Priset har till syfte
att uppmuntra naturvetenskapliga och tekniska institutioner att rekrytera fler
kvinnor till akademin inom dessa omriden. Lars tyckte det vore en god idé med
nagot liknande pris i Sverige. Kanske kunde Hogskoleverket p& ndgot sitt premiera
miljoer som verkar aktivt i denna friga. Gunilla pdpekade att Hogskoleverket inte
har medel for sidana indamal men att man skulle kunna ta kontakt med

Teknikdelegationen.

b. Gunilla berittade om en workshop som verket ordnar med Pia H66k som
representerar ett nitverk dir bland andra Volvo och Skanska ingar. Workshopen,
som kommer att 4ga rum pd verket den 19 april, syftar till erfarenhetsutbyte mellan
industri och akademi nir det giller frigor som handlar om rekrytering och
befordran/utveckling av kvinnor. Talare blir Anders Flodstrém och Anna Wahl. Ett
antal jaimstilldhetshandliggare frin lirositen med tekniska utbildningar kommer
ocksd att delta.

c. Hogskoleverkets VP. Det faktum att verket fortfarande inte vet hur det nya
kvalitetssystemet kommer att se ut gor det svérare att planera infér det kommande
dret. Det ir oklart hur jimstilldhetsperspektivet kommer att integreras i de
kommande utvirderingarna.

d. Hogskoleverkets likabehandlingsplan. Gunilla informerade om de nya rutinerna
kring likabehandlingsplanen som ska integreras i nista rs VP pa ett mer systematiske
sitt 4n tidigare. Alla aktiviteter (alltsd ven de som rér likabehandling) kommer att
finnas med i VP:n. Infér 2011 kommer fokus att ligga pd det externa
likabehandlingsarbetet, dvs. pé frimjandeuppgiften. Verket kommer dock dven
fortsatt att ha en separat likabehandlingsplan s att man kan 6verblicka vad som
gjorts och vad som ska goras. Claes efterlyste mer konkretion i
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likabehandlingsplanerna. Mycket handlar om att kartlidgga. Uttrycket “kinna sig
likabehandlad” bor bytas ut mot “vara likabehandlad”. Annika tyckte att det i och for
sig inte dr fel om vi kartligger i &r om vi nista dr har konkreta atgirder framtagna.
Mona undrade om det ir obligatorisk nirvaro pd seminarierna. Det 4r det inte, men
ridet foreslog att det skulle ses som en merit att delta i de seminarier som ordnas.
Anna undrade hur chefsutbildningen foljs upp. Det vore intressant att veta vilken
effekt chefernas utbildning har haft i avdelningarnas arbete. Jimstilldhetsrddet
uttryckte 6nskemal om att f3 se medarbetarundersskningen. Ridet kommer dven
girna med synpunkter nir det giller verkets handlingsplaner vid trakasserier.

e. Propositionsforteckningen. Gunilla informerade om att autonomiutredningen har
resulterat i en promemoria som nu ir pa remiss. I den foreslds att lirositena far storre
frihet nir det giller den interna organisationen, men att de dven fortsatt kommer

vara statliga myndigheter.

Lars undrade varfor radet inte fitt ta del av de pagdende regeringsuppdragen som ror
specialistsjukskoterskeexamen och psykoterapeutexamen. Gunilla tog pa sig att

undersoka saken.

f. Genusskrifterna. Hogskoleverket kommer inte att fortsitta att tillsammans med
Nationella genussekretariatet ge ut genusskrifterna. En viss 6ppning finns dock for
att gora ytterligare en skrift om biologi. Anna har hért sig f6r med VR om de kan
tinka sig gd in i stillet for Hogskoleverket, bide finansiellt och med expertkunskap,
men det ir inte troligt dd VR ska stédja grundforskning och inte har till uppgift att
sprida forskning. Anna undrade ocksd om HSV:s jimstilldhetsrdd kan std som
expertgrupp utan att Hogskoleverket finansierar.

Eva Ferndahl var inbjuden till ridet for att diskutera vad som kan goras istillet for
genusskrifter. En idé var att ta fram en handbok fér jimstilldhetsarbete pd
lirositena. Susanne konstaterade att DO har relativt lite informationsmaterial av det
slaget. Anna foreslog att Kerstin Alnebratt pd Nationella genussekretariatet tar
kontakt med Eva F f6r att se om det finns nigra samarbetsméjligheter.

3. Positiv sirbehandling

Aleksandra Sjéstrand informerade rddet om den pdgdende remissen om att ta bort
skrivelsen som tilldter positiv sirbehandling vid antagning till hégre utbildning.
Regeln, som inférdes 1991, var tinkt att gynna jimstilldhet men effekten har varit
den motsatta; kvinnor har i hég grad missgynnats vid antagning till flera populira
utbildningar. Aleksandra berittade att mojligheten att komplettera gymnasiebetygen
har gjort att vildigt manga har 20,0. I praktiken blir det nistan obligatoriskt att
skriva hogskoleprovet vilket i sin tur missgynnar personer med ett annat modersmal
in svenska. Claes menade att det inte ir regeln om positiv sirbehandling som ir
problemet utan hur den har tillimpats. Annika sa att regeln 4nda blir for svar for
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lirositena att tillimpa pé ett meningsfullt sitt. Claes berittade att han kommer att
delta i en tv-sind debatt om positiv sirbehandling den 8 mars. Mona foreslog att
man i remissvaret frin Hogskoleverket inda kunde pdpeka att tanken med positiv
sirbehandling var god och att det inom arbetslivet fortfarande finns anledning att
tillimpa den.

4. Propositionen en ny lirarutbildning

Utvirderingsavdelningens chef Maria Sundkvist informerade rddet om proposition
om en ny lirarutbildning. Den nya lirarutbildning som foreslas ir en reaktion mot
den reform frdn 2003 som innebar en sammanhillen lirarexamen. Kraven i den nya
lirarutbildningen ska vara hogre stillda, valfriheten for studenterna mindre och
dmnesdjupet ska oka. Istillet f6r en examen ska det nu bli fyra lirarexamina, en
forskollirarexamen, en grundlirarexamen, en dmneslirarexamen och en
yrkeslirarexamen. Amneslirarexamen kommer att innehilla fasta
dmneskombinationer. Lirositena kommer att behéva ansoka hos Hogskoleverket om
examenstillstdnd for att ge en eller flera av de nya lirarexamina som foreslas.
Tidsplanen 4r sniv. Arbetet ska vara klart i oktober si att lirositena kan anta
studenter till de nya utbildningarna hésten 2011. Susanne pdpekade att lasta
dmneskombinationer kan féra med sig innu mer kénsbunda utbildningsval.

5. Verksdagen

Haogskoleverkets verksdag kommer att dga rum den 5 maj kl 9 (frukost till dem som
kommer fore 9) till kl 12 med efterfoljande lunch. Gunilla bad om tips frin ridet pd
limpliga inslag. Anna tyckte att det vore bra med en presentation av vad
likabehandling omfattar. Claes tyckte ocksi att det ir viktigt att klargora vad som ir
likabehandling och vad som ir jimstilldhet. Annika f6reslog att man ocksa kan
diskutera normer och véra egna blinda flickar. Gunilla undrade om nigra ur radet
kunde tinka sig att stilla upp som talare denna dag. Flera av ridets medlemmar sa att
de kunde nirvara under verksdagen. Annika och Claes foreslog att de kunde hélla en
gemensam presentation av diskrimineringslagstiftningen och om
likabehandling/jimstilldhet. Dag kunde eventuellt prata om hur man skapar

genusmedvetna organisationer.

6. Diskussion om diskrimineringslagarnas sammanslagning och konsekvenser.
Enligt Claes fanns det politisk enighet om att sld samman de olika ombudsminnen
till en diskrimineringsombudsman och att sl samman de tidigare sju
diskrimineringslagarna. Trots det dr det ingen av diskrimineringsgrunderna som har
vunnit pi sammanslagningen. Jimstilldhet som begrepp finns inte med i
diskrimineringslagen. Det som hint ir att man flyttat tyngdpunkten frin
frimjandeuppgiften till att motverka diskriminering. Annika pdpekade att minga
tror att bestimmelserna dr de samma f6r de olika diskrimineringsgrunderna, vilket
inte ir fallet.
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Den kommitté som fick i uppgift att se dver om aktiva atgirder (i
diskrimineringslagens tredje kapitel) bor vara lika for alla diskrimineringsgrunderna
och omfatta samtliga omriden har nu kommit med sitt betinkande. P4 flera punkter
ansdg ridets medlemmar att betinkandet ir en tillbakaging. Till exempel foreslis att
arbetsgivarens inte behover vidta aktiva dtgirder om antalet anstillda inte 4r fler dn
25.
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