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Anmilan mot Hoégskolan Kristianstad med anledning av
examinationen pa en kurs

Hégskoleverket kritiserar Hogskolan Kristianstad for att en kursplan inte har
funnits tillginglig pa svenska. Hogskoleverket finner 4ven att kursplanen har

brustit i tydlighet nir det giller hur examinationen ska genomféras.

Anmilan

NN har i en anmilan till Hogskoleverket ifrdgasatt hur examinationen har
genomforts pa distanskursen Strategic Human Resource Management, 15
hégskolepoing. NN har i huvudsak anfért féljande. Han klarade nio av de tio
obligatoriska uppgifterna pd kursen. Den sista uppgiften utgjorde en
sammanslagning av de tidigare uppgifterna och kunskaperna i en storre uppgift.
Det var den enda uppgiften som rittades av flera lirare. De tidigare nio rittades av
en lrare. I kursbeskrivningen angavs att det inte fanns nigon tentamen utan
endast tio uppgifter. Han anser att den sista uppgiften strider mot kurskraven och
undrar om inte denna var en indirekt tentamen. Utdver detta skulle studenterna
sjilva utforma innehéllet pa en av uppgifterna.

Utredning

Hogskolans yttrande
Haogskoleverket har begirt att Hogskolan Kristianstad ska yttra sig 6ver anmilan.
Hagskolan Kristianstad har anfért i huvudsak féljande.

For distanskurser anvinder Hogskolan Kristianstad plattformen /¢'s learning. P3
kurssidan i plattformen har bland annat aktuell kursplan funnits tillginglig samt
en tutorial manual (kursguide) innehéllande dvergripande information om kursen,
de olika uppgifterna och examinationsuppgiften. Examinationen pa kursen har
skett genom tio olika inlimningsuppgifter, en for varje vecka. I
handledningsmanualen har studenterna infér kursstart fitt information om de
olika uppgifterna. Den tionde uppgiften, "final examination", beskrivs sirskilt i
handledningsmanualen dir det framgér att den bygger pé vad studenten studerat
och lirt sig under tidigare uppgifter. Aven denna uppgift omfattade en veckas
studier. Eftersom den bersr samtliga tidigare uppgifter har den rittats gemensamt



A HOGSKOLEVERKET

v Swedish National Agency for Higher Education

av kursens tre inblandade lirare, vilket ocksd framgatr till studenterna. Studenterna
har fitt nirmare information om varje enskild uppgift i god tid infér uppgiftens
pabérjande.

Kursplanen ska ange formerna for att bedéma studenternas prestationer. Vad
som stdr i kursplanen ir bindande for hogskolan. Den examinationsform som
anvinds far inte avvika frin vad som féreskrivs i kursplanen. Av aktuell kursplan
framgar att examination sker genom "written assignments, case descriptions and
active participation in course discussions”. Examination har skett genom tio
skriftliga uppgifter. Att den tionde uppgiften avvek frén dvriga nio pa det sitt att
den var mer omfattande och rittades av fler 4n en ldrare gér inte att foreskrifterna i
kursplanen har frintritts. Examinationen pa kursen har inte avvikit frin vad som

foreskrivits angdende bedomning av studenternas prestationer i kursplanen.

Nuvarande kursplan

Haogskoleverket har himtat in den senaste versionen av kursplanen f6r kursen
Strategic Human Resource Management, 15 hogskolepoing. I denna anges att de
forsta fem, av totalt sju, forvintade liranderesultaten examineras genom nio
skriftliga uppgifter (7,5 hogskolepoing). I kursplanen anges vidare att samtliga sju
forvintade liranderesultat examineras genom en skriftlig tentamen (7,5
hogskolepoing). Pa dessa tvd delar av kursen ges betygen underkind, godkind eller
med utmirke berdm godkind. For att f2 betyget godkint pd hela kursen krivs
minst godkint betyg pa alla skriftliga uppgifter. For att fi betyget med berom
godkint pd hela kursen krivs att studenten har fitt minst tre fjirdedelar av

maximala antal poing p alla skriftliga uppgifter.

Hogskoleverkets bedomning

Hagskoleverket har till uppgift att utéva tillsyn inom sitt verksamhetsomrade. Det
innebir bland annat att verket forvissar sig om att universitet och hégskolor féljer
lagar och férordningar inom omridet. Beslut om betyg fir dock inte éverklagas,
vilket innebir att varken Hogskoleverket eller ndgon annan myndighet kan
overprova en av hogskolan utsedd examinators beslut om betyg. Hogskoleverket
kan inte heller uttala sig om bedémningar av studenters prestationer som en
examinator gor, men kan ha synpunkter pé den formella hanteringen av

examinationen.

Otydlig kursplan

Av 6 kap. 14 § hogskoleférordningen (1993:100) framgar att det f6r en kurs ska

finnas en kursplan. Av 6 kap. 15 § samma férordning foljer bland annat att

formerna for att bedoma studenternas prestationer ska anges i kursplanen.
Kursplaner syftar bland annat till att informera studenter om vad som giller for

en sirskild kurs. Kursplanerna innehéller bindande foreskrifter och har stor
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betydelse for studenternas rittssikerhet. Det dr ddrfor av stor vike att kursplanerna
ir tydliga. Hogskoleverket anser att den aktuella kursplanen borde ha varit
tydligare i den del som avser formerna for att bedéma studenternas prestationer.
De examinationsregler som tillimpas ska alltid kunna utlisas ur kursplanen och
inte i kompletterande dokument, som i detta fall kursguiden. Hogskoleverket kan
dock konstatera att Hogskolan Kristianstad numera har fortydligat kursplanen i
detta avseende. Hogskoleverket nojer sig dirfér med denna kritik.

Kursplan pa engelska

Foreskrifter i form av kursplaner ir foreskrifter i den mening som avses i 8 kap.
regeringsformen. Det ir en grundliggande princip att foreskrifter utfirdade av en
svensk myndighet ska vara avfattade pd svenska, vilket numera framgar av

10 § spréklagen (2009:600). Kursplaner maste dirfor vara pa svenska. Detta
utesluter dock inte att det dven finns dversittningar av kursplaner till engelska eller
annat relevant sprék.

Hogskoleverket har frin Hégskolan Kristianstad hdmtat in kursplanen for den
aktuella kursen. Det framgdr att denna ir pa engelska. Hogskoleverket har dven
hidmtat in den senaste versionen av kursplanen frin Hogskolan Kristianstads
webbplats. Det framgdr att kursplanen numera har dndrats pa sa sitt att svenska
och engelska anvinds omvixlande. Hogskoleverket konstaterar att den aktuella
kursplanen inte uppfyller kravet att vara pd svenska. Hogskolan Kristianstad kan
inte undgd kritik for detta.

Hogskoleverkets avslutande synpunkter

NN:s anmilan foranleder i 6vrigt inga synpunkter ur ett tillsynsperspektiv. Som
tidigare papekats kan Hogskoleverket inte éverprova betyg och verket kan inte
heller uttala sig om de bedémningar som gjorts av NN:s prestationer under

kursen.
Med denna kritik avslutas drendet.

Detta beslut har fattats av chefsjuristen Eva Westberg efter foredragning av
verksjuristen Magnus Granlund. I beredningen av drendet har dven verksjuristen

Christian Sjostrand deltagit.

Eva Westberg

Chefsjurist
Magnus Granlund
Féoredragande verksjurist
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